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I .ملخص 

سرر هدب المباشررر مررن نظررام الترردريب  .. اتخذ التقريررر مررن هررذا الشررعار مقاربررة نظريررة قررام عليهررا  فلمررا"المحامي الذي نريد"
ت
كرران الم

حتمررل"هررو المحررامي 
ت
حررددة. ف، " )المحررامي المترردرب(الم نررتج الفعلرري لنظررام الترردريب ضررمن مواصررفات مت

ت
هررذا يفضرررض أن يكررون هررو الم

حتمل هي نق لذا كان السؤال عن  
ت
حامي الم

ت
ختبار مدى قرردرة نظررام الترردريب وآلياترره فرري تحقيررق تلرر  اة الانطلاق في طمواصفات الم

  أخلاقيات المهنة.  و الشخصية اللائقة، و القانونية، -المواصفات الثلاثة المتمثلة في المعرفة العلمية

طررروات البحثيرررة  للرررتمان مرررن الإحاطرررة بالمعلومرررات كررران لا برررد مرررن مسرررار مخه ررري لضرررب  الخوأمرررا علرررى صرررعيد المقاربرررة المنهجيرررة، 

 فرررري عمليررررة إنترررر 
 
المحررررامي المحتمررررل )التعلرررريم الجررررامعي، ونقابررررة المحررررامين،  جااللازمررررة لإعررررداد التقريررررر، وتحديررررد المترررردخلين مباشرررررة

فقررد ، د الاختبررارقيرر ة قررادرة علررى الولرروج لعمررق الحالررة يرر تقيرريم يحترراج أدوات تقييمالولمررا كرران والمحررامي المرردرب، وسرروق العمررل(. 

، قبررل الشررروع فرري تقيرريم (تحليررل مضررمون و ملاحظررات، و مقررابلات، ) أدوات البحررث الايفرريقررام التقريررر علررى مررنهج مركررب مررا بررين 

تشررررريح أحكررررام نظررررام الترررردريب، ومطالعررررة القررررراءات و ذات العلاقررررة، ق ئالوثرررراا  إذ جرررررى بدايررررة تجميررررع إحصررررائي/االمؤشرررررات كمي

عمقررة مررع دائرررة الترردريب ولجنررة الترردريب، والدراسررات السررابقة شررتغال النظررام، ومررا افهررم آليررة ل، ومررن ثررم الررذهاب إلررى مقررابلات مت

سررررتبانات، وبعررررد ذلرررر  جرررررى تصررررميم ثررررلاث ا .ه و/أو الإشررررراب عليررررههرررري المشرررراكل المباشرررررة الترررري معرررراني مخهررررا القررررائمين علررررى تنفيررررذ

ومحرررامي مرررزاول وعضرررو مجلررررس متررردرب شخصرررا )برررين محرررامي  173مرررا مجموعررره فيهرررا إحرررداها فررري ثلاثرررة نمررراذج. وفيمرررا اسررر هدب 

شخصررا. وقررد  116الحساسرريات الجنسررية والعمريررة والمناطقيررة، فقررد اسررتجاب مررخهم مررا مجموعرره  هماختيررار  هنقابررة(، روعرري فيرر 

 ة المسودة الأولى للتقرير.اختتمت أدوات البحث بتنظيم ورشتا عمل لمناقش

لمررا كرران الترردريب مرحلررة وسررطية بررين انصررب التقيرريم أساسررا علررى نظررام الترردريب، لهررذا خصررص لرره الجررزء الأك ررر مررن التقيرريم. و 

(، سررروق العمرررل( وبعرررده )الجرررامعي التعلررريمإجرررراء دراسرررة سرررريعة لمرررا قبلررره )تضرررمن التقريرررر التعلررريم والانخرررراط فررري سررروق العمرررل، 

 كما شمل التقرير أيضا تقييما أوليا وعرضيا لخيار إنشاء معهد تدريب للمحامين.  .الفعلي  مسارهلى ساة لوضع التدريب ع

 حررددتفي الإجابة على السؤال المركزي الذي قامت عليهررا المقاربررة النظريررة للتقيرريم )المحررامي الررذي نريررد(. وبعررد تحليررل النتررائج، و

حتملرررين يحملرررون المواصرررفات  المؤشررررات التررري يمارررن الاعتمررراد عليهرررا فررري قيررراس مررردى قررردرة النظرررام التررردريوي علرررى إنتررراج محرررامين مت

اتضررررح أن الأداة الأساسررررية الترررري معتمرررردها نظررررام الترررردريب القانونيررررة، -  ففيمررررا يتعلررررق بمعيررررار المعرفررررة العلميررررةالثلاثررررة المطلوبررررة

لفلسرررطينية، وقيررراس مخزونررره المعرفررري القرررانوني، هرررو امتحررران القبرررول. وهرررذا مرررا يطررررح إشررركال لاختبرررار مررردى المعرفرررة برررالقوانين ا

ن الرردور الررذي تقرروم برره الشخصررية اللائقررة، فقررد تبررين أبأمررا فيمررا يتعلررق  حول مدى قدرته في ذل ، وشرعيته للقيررام ذهررذا الرردور.

ا لصرررقل الشخصرررية المهنيرررة للمحرررامي غيرررر كررراب   حيرررث أن أدوا ت تنميرررة هرررذا العنصرررر وقياسررره غيرررر ملائمرررة وغيرررر النقابرررة حاليررر 

ن، ترردفعهم لاسررر محررددات أفررق التفايرررر و كافية. ولذل  هنال  حاجة لتصررميم أنشررطة تدريميررة متواصررلة، مشرررد فيهررا المترردرب

قرررات وتمارررخهم مرررن معرفرررة أنفسرررهم وقررردرالهم، وذلررر  مرررن خرررلال تنميرررة مهرررارات بنررراء الهويرررة المهنيرررة، التفايرررر النقررردي، بنررراء العلا

أنه معيار غائررب عررن وأخيرا، فيما يتعلق بمعيار أخلاقيات المهنة، فقد تبين   المهنية، مهارات التفاوض، وبناء الخريطة الذهنية.

 على الأقل فيما يتعلق في التطبيق العملي.أو  حسابات أهداب نظام التدريب،  
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ويررررة كبيرررررة بامكاوهررررا التعويررررل عليهررررا فرررري إحررررداث قبالررررة نقرررراط الضررررعف الررررذي ظهرررررت خررررلال التقيرررريم، يبقرررر  لرررردى النقابررررة نقرررراط ق

التغييرررات الحميرردة المطلوبررة، إذا مررا وجرردت إرادة سياسررية لررذل ، كوجررود جسررم نقررابي قررادر علررى إحررداث الأثررر، الرروفرة الماليررة 

 ترري خلررص إليهررا:أبرز التوصيات ال أجملت في وهائية التقريرلدى النقابة، ومستوى عال من الالضزام النقابي. على ضوء ذل  كله، 

الحاجررة ( 3  )الحاجررة إلررى دراسررة سرروق العمررل لخري رري القررانون ( 2  )تعزيررز علاقررة النقابررة بالعمليررة التعليميررة فرري الجامعررات( 1)

إجررراء ( 5  )إجررراء تعررديلات علررى متطلبررات التسررجيل فرري الترردريب( 4  )إلى إعداد قاعدة بيانررات محدثررة وحيررة للمحررامين المررزاولين

الضررروي فرري التوجرره نحررو ( 7  )الشررروع بتنفيررذ التوصرريات الترري توافررق عليهررا النقابررة( 6  )طلبات وشروط الترردريبتعديلات على مت

 .إنشاء معهد تدريب المحامين

  



Rashad Twam & Bassam Awartani © 2020/2021  Final Draft, 22 Mar. 2021 

7 
 ، غير مدققة لغويا. أخيرةمسودة 

IIخلفية . 

(، مررع تركيررز خرران علررى نظررام الترردريب II.1في التمهيد لهذا التقرير، لا بد مررن اسررتعراض الإطررار القررانوني النرراظم لمهنررة المحامرراة )

(II.2( بالإضافة إلى خلفية إعداد هذا التقرير .)II.3.) 

II.1 1لمهنة المحاماة الناظم. الإطار القانوني 

كاطررار جررامع، جمررع بررين ثررلاث مؤسسررات رديفررة، موروثررة مررن عهررد مررا  1997،2 سررنة نقابررة المحررامين الفلسررطين ي عقررب تأسرر س

فكرران مررن أوائررل  4،، باسررم قررانون "تنظرريم مهنررة المحامرراة"1999( لسررنة 3قررانون رقررم )الصرردر  3قبررل قيررام السررلطة الفلسررطينية،

مررن بررين -معرردلا  دل القررانون ثررلاث مرررات، أولهررا خررلال سررنة صرردوره ذالهررا،وقررد عررت جلررس التشررريعي الأول. التشررريعات الترري سررخها الم

 2011.5وآخرها سنة   اسم القانون إلى "قانون المحامين النظاميين"، -جملة أمور أخرى 

هيئ هرررا (، 5ها )الفصرررل (، تشرررايل النقابرررة وأهرررداف2نظرررم هرررذا القرررانون مهنرررة المحامررراة النظاميرررة مرررن حيرررث مشرررمولالها )الفصرررل 

 7سررجلالها )الفصررلان (، 14)الفصررل وشررؤووها الماليررة (، مواردهررا 13(، انتخاب مجلسها وصلاحياته )الفصررل 12العامة )الفصل  

علرررريهم المحظررررور والوظررررائف ( والأعمررررال 10واجبررررالهم )الفصررررل ( و 9(، حقرررروق المحررررامين )الفصررررل 6(، الانتسرررراب لهررررا )الفصررررل 3و

، (8. كمررا خصرررص القرررانون فصررلا لتررردريب المحرررامين )الفصرررل (11، وإجرررراءات مسرراءل هم تأديميرررا )الفصرررل (4)الفصرررل  ممارسرر ها

علررى (، لم تنظم سوى مدة التدريب )سنتان(، وتعليررق التسررجيل فرري سررجل المحررامين المترردربين 19احتوى على مادة واحدة )المادة  

فيما أحالت لر "النظام الررداخلي" تحديررد "أسررلوب  6."القانون هذا وفقا لأحكام إلى المجلس "مرفقا بالوثائق المطلوبة   تقديم طلب

 التدريب وشروطه".

 
 يقتصر تناول هذه الجزئية فيما يتعلق بالتشريعات الرسمية )تشريعات الدولة( على قانون النقابة فق . 1
، 1997(، أكتروبر 19"، الوقراعع الفلسرطينية، عردد )مجلس تأس س ي لنقابة محامي فلسطين"تشايل ب 1997( لسنة 78رقم )بموجب قرار الرئ س    2

. وكلاهمرا 52، ن1999(، مرارس 28، الوقراعع الفلسرطينية، عردد )1999( لسرنة 2س بموجب قرار رقرم ). وقد جرى تمديد مدة ولاية المجل11-10ن

ضمنيا مع صدور القانون التالي ذكره الذي كان إعداد مشروعه من بين مهام المجلس الموكل ذها بموجرب القررار الأول، ومرددت فضررة ولايرة   لاغيانباتا  

 .2003اذه وإجراء الانتخابات. وهي الانتخابات التي تأخرت حتى صيف حتى نف  -بموجب القرار الثاني-المجلس  
حرررول هرري: اتحررراد المحرررامون العررررب فررري الضرررفة الغربيرررة، والفررررع الفلسرررطيني لنقابررة المحرررامين الأردنيرررين، وجمعيرررة المحرررامين فررري قطررراع غرررزة. للتفاصررريل  3

 بة ما قبل صدور قانووها، انظر:  جهود التوحيد وملابسالها، والإطار القانوني الذي احتامت له النقا

Mutaz M. Qafisheh, “A century of the law profession in Palestine: quo vadis?”, International Journal of the Legal Profession, 

25:2, (Mar. 2018), 186-188. 
 . 35-5، ن1999(، أكتوبر  30الوقاعع الفلسطينية، عدد ) 4
، 2010( لسرررررنة 8  قررررررار بقرررررانون رقرررررم )8-5، ن2000(، ف رايرررررر 32، الوقررررراعع الفلسرررررطينية، عررررردد )1999( لسرررررنة 5القررررروانين المعدلرررررة: قرررررانون رقرررررم ) 5

، 2011(، دمسرررم ر 92، الوقررراعع الفلسرررطينية، عررردد )2011( لسرررنة 14  قررررار بقرررانون رقرررم )11، ن2010(، دمسرررم ر 88الوقررراعع الفلسرررطينية، عررردد )

 قد ألغي التعديل الثاني بموجب التعديل الثالث.. و 46-44ن
( منررره نرررص علرررى شرررروط التسرررجيل فررري 3فررري الحقيقرررة، لرررم يرررنظم القرررانون ذلررر  فيمرررا يتعلرررق بالمتررردربين بشررركل صرررريح  إذ يلاحررر  أن القرررانون فررري المرررادة ) 6

( للانتسراب إلرى النقابرة عرادت 13امراة". وبتنظريم المرادة )أترم التردريب علرى مهنرة المح  -6سجل المحامين ول س المتدربين، وبذل  يفهرم الشررط الأخيرر: "

( المنظمررة لرررفت التسررجيل أو إلغرراءه، لتقرررر فرري فقرلهررا الثالثررة 14لتؤكررد صررراحة أوهررا تخاطررب المحررامين حصرررا، بمررا لا مشررمل المترردربين، لتررأتي المررادة )
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وهررو مررا لررم  8.بتاترراللترردريب  إنرره لررم يتطرررق نجررد أنرره لررم يحرردد "أسررلوب الترردريب وشررروطه"، بررل   7بصدور ذل  "النظام الررداخلي"،

المقابل، نظم هذا النظررام "هيكلررة النقابررة" )البرراب الثرراني(، "الأعمررال في   9يجري تداركه عند تعديل النظام بعد نحو ثلاث أعوام.

الداخلية واللجان الفرعية" )الباب الثالث(، و"نظام الانتخابات" )الباب الرابع(. وهي موضوعات تدخل ضمن مفهوم وأغررراض 

تررردريب، خلافرررا لاحالرررة التررري وردت فررري هرررذا النظرررام، إلا أن ذلررر  لا ينفررري "القصرررور" الرررذي اعضرررراه فيمرررا يتعلرررق بتجاهلررره لتنظررريم ال

 .(II.2)انظر:    "وثيقة خاصة، بعنوان "نظام تدريب المحامين النظاميينوأما تنظيم التدريب، فقد خصص له  10القانون.

نظررام 11التقاعررد،وإضافة إلى الوثائق سابقة الذكر، يدخل أيضا ضمن الإطار القانوني المنظم لمهنة المحاماة عرردة أنظمررة: نظررام 

لائحررة تنظرريم السررندات العدليررة والشررركات والعقررود 14نظررام صررندوق الزمالررة، 13نظررام الصررندوق التعرراوني،12التوكيررل الإلزامرري،

مررن التنرراول، والخررامس وفيمررا مسررتبعد الأول والثرراني والرابررع 16نظررام التررأمين الصررحي الإلزامرري.و  15الترري تررنظم مررن قبررل المحررامين،

 ينطبقرررران علررررى المترررردربين، إضررررافة إلررررى المحررررامين سررررادسلترررردريب والمترررردربين، تجرررردر الإشررررارة إلررررى أن الثالررررث واللعرررردم علاق همررررا با

 . ولان مع ذل ، لم يدخلا ضمن مشمولات التقييم.المزاولين

II.2 .نظام تدريب المحامين 

"تعرررض" النظررام لجملررة مررن  ،2018، وآخررر تعررديل أجررري عليرره عررام 2004صرردور نظررام الترردريب بنسررخته الأصررلية عررام مررا بررين 

  فقررد تعررذر ذلرر  بتعررذر ة كررل تعررديل )فرري كررل مرررة(التعديلات. وفيما كان يفار المستشاران بحصر تل  التعررديلات لتحليررل خلفيرر 

نشررر لررم يت  17،وأنظمررة النقابررة الأخرررى  علررى خررلاب النظررام الررداخليالوصررول إلررى تلرر  النسرر؛ المعدلررة  كووهررا غيررر منشررورة رسررميا  ف

 

ي تررجرررى تفسررير القررانون باتجرراه اعتبررار الشررروط اليبرردو أنرره قررع العملرري، سررريان أحكررام تلرر  المررادة وحرردها علررى "المحررامين تحررت الترردريب". أمررا فرري الوا

(. وبذل ، ولتلافي هذا الإشكال في الصياغة، ينصح بتردارد الأمرر 6( أوها تنطبق أيضا على المتدربين، باستثناء الشرط الأخير )الفقرة 3نظم ها المادة )

 في أول مناسبة لتعديل القانون.
 .129-117، ن2000(، سمتم ر 34عدد )الوقاعع الفلسطينية،   7
للدقررررة، مسررررتثنى مررررن ذلرررر  صررررلاحية النقيررررب بتكليررررف أي محررررام بررررر"إلقاء محاضرررررة علررررى المترررردربين" و"تقررررديم استشررررارات قانونيررررة للمترررردربين" )المررررادة  8

 (.2/د/27ب(. إضافة إلى ذكر "لجنة التدريب" من بين لجان المجلس الأخرى )مادة -/أ31/2
 .125-123، ن2003(، مايو  45طينية، عدد )الوقاعع الفلس 9

فصررلها، لا أن ياررهررا، انظررر  -خررارج غايررات هررذا التقريررر-كمررا يؤخررذ عليرره أيضررا  10 تاررراره لعرردد مررن الأحكررام الترري وردت فرري القررانون، فيمررا الأصررل أن يت

 ( من النظام الداخلي.31،  23،  7، 6،  5،  4( في القانون، مقارنة بالمواد )44،  40، 39،  38،  37، 36المواد ) -على التوالي-مثلا 
 .78-58، ن1998(، سمتم ر 25، الوقاعع الفلسطينية، عدد )1998( لسنة 1رقم )11
 .84-79، ن1998(، سمتم ر 25، الوقاعع الفلسطينية، عدد )1998( لسنة 2رقم )12
( لسرنة 3ت نسخته المعدلة بموجرب نظرام معردل رقرم ). لا يبدو أن نسخته الأصلية قد نشرت في الجريدة الرسمية، فيما نشر 2000( لسنة  1رقم )13

 .84-79، ن2009(، دمسم ر 84، الوقاعع الفلسطينية، عدد )2009
( لسرنة 4. لا يبدو أن نسخته الأصلية قد نشرت في الجريدة الرسمية، فيما نشرت نسخته المعدلة بموجرب نظرام معردل رقرم )2005( لسنة  1رقم )14

 .63-60، ن2009(، دمسم ر 84د )، الوقاعع الفلسطينية، عد2009
 .51-48، ن2009(، دمسم ر 84، الوقاعع الفلسطينية، عدد )2009( لسنة 1رقم )15
 .59-55، ن2009(، دمسم ر 84، الوقاعع الفلسطينية، عدد )2009( لسنة 2رقم )16
 على الأقل مقارنة بالأنظمة المشار لها سابقا. 17
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ريب فرري الجريرردة الرسررمية. وفرري الوقررت الررذي علررق فيرره سررريان النظررام الررداخلي علررى نشررره فرري الجريرردة الرسررمية، قرررر نظررام التررد

)كمررا تقتيرر ي القاعرردة العامررة  نشررره فرري الجريرردة الرسررمية، إلا أنرره لررم معلررق سررريانه علررى ذلرر  -فرري مادترره الأخيرررة-نظررام الترردريب 

" مسررربقة أو "توقرررع" بعررردم نيرررة"كانرررت هنالررر   معنرررى ذلررر  أنررره، برررل علرررى "إقرررراره مرررن الهيئرررة العامرررة للنقابرررة". لسرررريان التشرررريعات(

 نشر النظام في الجريدة الرسمية.  

لا ش  أن عدم نشر النظام رسميا )في الجريرردة الرسررمية( أو بررأي طريقررة أخرررى )كررالموقع الالاضرونرري للنقابررة( يطرررح إشرركالا علررى 

برررل أن أحرررد أبررررز الإشررركالات التررري واجههرررا 18وبرررالأخص فررري ظرررل كيررررة التعرررديلات التررري طررررأت عليررره. ذا النظرررام،مسرررتوى "شررررعية" هررر 

المستشاران عنررد شررروعهما فرري التقيرريم هررو عرردم تماخهمررا مررن الوصررول إلررى نسررخة "مدمجررة" كاملررة للنظررام، أو حتررى جميررع النسرر؛ 

 19مررن النقابررة، يبنيررا عليهررا التقيرريم ككررل، وهررو مررا حصررل فعررلا. )الأصررلية والنسرر؛ المعدلررة(، بمررا اضررطرهما لطلررب نسررخة معتمرردة

 لن معرض التقرير لتفاصيل أكير حول هذا النظام، في هذه الجزئية، كون التقرير عموما يقوم على استعراض أحكامه. 

II.3خلفية إعداد التقرير . 

علررى الترردريب الررذي ينخرررط فيرره خري رري القررانون، تحررت إشرررافها، فرري التمرررس علررى أعمررال مهنررة نقابة المحامين ما تعوله في ضوء  

المحامرررراة، باعتبرررراره "البوابررررة الحقيقيررررة الترررري مررررن خلالهررررا مسررررتطيع المحررررامي الرررردخول إلررررى سرررروق العمررررل الم رررري"  ولمررررا كانررررت النقابررررة 

الأداء القررررائم وتحليررررل أسررررباب هررررذه المشررررالات  ...  مشررررالات مدركررررة لأهميررررة تقيرررريم نظررررام الترررردريب الحررررالي، مررررن حيررررث "تحديررررد 

ودراسررررة تقيرررريم الاحتياجررررات"  و"ضررررمن الخطررررة التنفيذيررررة لمشررررروع تعزيررررز المهنيررررة وتررررراب  المحرررراميين فرررري فلسررررطين" الممررررول مررررن 

تقررديم توصرريات تعاقدت النقابة مع المستشارين لإعداد هذا التقرير، لغايات تقييم نظام التدريب الحررالي و   20الاتحاد الأوروبي 

 وحلول مقضرحة لإصلاحه وتطويره.

انطلق المستشاران في إعداد هذا التقرير من وعيهما بدايررة بأهميررة إقرردام المؤسسررات علررى تقيرريم برامجهررا وخططهررا. وفرري محاولررة 

منهجيررة و نظريررة مخهما لتقديم مخرج على قدر تل  الأهمية، أسسا عملهما على خطة عمل مصممة منهجيا، وتقوم على مقاربررة 

أطلقررا مررا أو  (، ول س الدخول مباشرة في تقيرريم تقنرري صرررب  إذ وجرردا داعيررا أن مسرربق تقيرريم نظررام الترردريب ذاتررهIII)انظر البند  

 
ن سؤالا حول إن كانوا اطلعوا على نظام التدريب الساري، والمصدر الذي عيرروا عليره فيره، وقرد كانرت ضمنت إحدى الاستبانات الموجهة للمتدربي  18

مررن أو  "الف سرربود"صررفحة نقابررة المحررامين علررى  مررخهم بأنرره% 42.5. وأمررا مصرردر الاطررلاع، فأفرراد مررا نسررمته % مررخهم لررم يطلعرروا عليرره57.5 النتيجررة أن

درب
ت
 .)نسخة لديه( خلال الأستاذ الم

برررررررررردلا مررررررررررن إرفاقهررررررررررا فرررررررررري التقريررررررررررر، حمررررررررررل المستشرررررررررراران هررررررررررذه النسررررررررررخة المعتمرررررررررردة ع ررررررررررر "جوجررررررررررل درايررررررررررف"، متاحررررررررررة مررررررررررن خررررررررررلال الررررررررررراب  التررررررررررالي:  19

https://cutt.us/PBAregulation 

بعنروان  تجدر الإشرارة إلرى أن قاعردة "مقرام" )التابعرة لجامعرة النجراح الوطنيرة( تنشرر نسرختان مرن النظرام، ل سرت أي مخهمرا مدمجرة أو وهائيرة: الأولرى

، والثانيررررة بعنرررروان "تعررررديلات نظررررام الترررردريب"، ع ررررر //legislation/272https://maqam.najah.edu"نظررررام ترررردريب المحررررامين"، ع ررررر الررررراب  التررررالي: 

 ، إلا أن المستشاران اعتمدا النسخة المدمجة التي استلماها من النقابة.  /https://maqam.najah.edu/legislation/273الراب  التالي: 

ف رايرررر  9تررررد إشرررارة صرررريحة تفيرررد بخرررلاب ذلررر ، فررران جميرررع الررررواب  الاضرونيرررة المشرررار لهرررا فررري هرررذا التقريرررر أعيرررد اسرررضرجاعها بتررراريخ  ملاحظرررة: مرررا لرررم

2021. 
. منشرور ع رر الصرفحة الرسرمية 1العطاءات لإعرداد هرذا التقريرر، ن استدراجنقابة المحاميين الفلسطينيين، الشروط المرجعية المرافقة لاعلان   20

   https://bit.ly/3tjypwA. متوفر ع ر الراب : 2019دمسم ر  9ابة على موقع ف سبود، بتاريخ  للنق

https://cutt.us/PBAregulation
https://maqam.najah.edu/legislation/272/
https://maqam.najah.edu/legislation/272/
https://maqam.najah.edu/legislation/272/
https://maqam.najah.edu/legislation/273/
https://maqam.najah.edu/legislation/273/
https://maqam.najah.edu/legislation/273/
https://bit.ly/3tjypwA
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أوليرررا لمرررا قبرررل التررردريب )التعلررريم الجرررامعي للقرررانون( وبعرررده (، تقييمرررا V)انظرررر البنرررد  عليررره "التقيررريم التشرررريحي لنظرررام التررردريب"

النتررائج ب(، قبررل أن يختمررا التقريررر VI)انظررر البنررد  خيار إنشرراء معهررد ترردريب المحررامين(. كما ناقشا  IV)سوق العمل( )انظر البند  

 (.VIIالتوصيات )انظر البند  و 
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III .التي يقوم عليها التقرير المقاربات 

(، قرررام هرررذا التقريرررر علرررى مقاربرررة نظريرررة، III.2برررة المنهجيرررة التررري يحتاجهرررا كرررل تقريرررر مبنررري علرررى منهجيرررة علميرررة )إضرررافة إلرررى المقار 

 (.III.3(. وقد واجه المستشاران في العمل على هذا التقرير جملة من العوائق والصعوبات )III.1شعارها "المحامي الذي نريد" )

III.1 الذي نريدالمحامي "  :. المقاربة النظرية" 

مررن هررو المحررامي المطلرروب  مررا هرري في تقييمهما لنظام التدريب وإعداد هررذا التقريررر، طرررح المستشرراران بدايررة سررؤالا وجررداه ملحررا: 

 عرررن الخصرررائص التررري يجرررب توفرهرررا 
 
فررري مواصرررفاته  ومرررا هررري تصرررورات النقابرررة )كاطرررار تنظياررري لمهنرررة المحامررراة( والمحرررامين عمومرررا

تدرب كي يصبح محامي
ت
   يليق أداءه الم ي والأخلاقي برسالة المهنة مزاولا  االم

 من نظرررة نقديررة لواقررع العمررل الم رري فرري فلسررطين المستشاران ذل  السؤال )تل  الأسئلة(  طرح
 
 مررن واقررع مهنررة  ،إنطلاقا

 
وتحديرردا

 علررى العمررل  م التمشرر ي المخه رري فرري عمليررة التقيرريمينظرر تا لهمرر وقررراءات وجه  ،لاحظررات ميدانيررةلمنترراج ك  المحامرراة
 
المعتمرردة أساسررا

يتطلررررب مقاربررررة نظريررررة مشررررتقة مررررن العمررررل  كونرررره  إسررررتخدام مفهرررروم "التقيرررريم" بحررررد ذاترررره إشرررركالي ، فررررانالبحثرررري الميررررداني. وهنررررا

دون أن يكرررون هنررراد سرررؤال منمثرررق مرررن  ،الميرررداني بشررركل مباشرررر، فرررلا يمارررن إسرررقاط توجهرررات نظريرررة بحترررة علرررى عمليرررة التقيررريم

ل عمليرررة بنررراء المقاربرررةهيكرررل ويت الميررردان  ت 
ع
 إلرررى محاولرررة  ،شرررك

 
 وأهرررداب نظرررام ئتعميمهرررا ومواوصرررولا

 
م هرررا مرررع أهرررداب النقابرررة عمومرررا

  .
 
 التدريب خصوصا

   وقد درات تل  الإجابات في فل  ثلاثة أركان:  21،من خلال المقابلات  المس هدفينلى البحث عن إجابات من  إالأسئلة   تل  قادت

المتحصررل خررلال مرحلررة التعلرريم الجررامعي )البكررالوريوس(، ومررن ثررم الترردريب علررى المهنررة  القررانون(أو العلررم )فرري عرفررة الم -1

 تحت إشراب النقابة.

تررردرب، غالبي هرررا فطريرررة  ،اللائقرررة )القررروة والنباهرررة( شخصررريةال -2
ت
حامي/الم

ت
كشرررأنا ذاتررري مررررتب  بامكانيرررات خاصرررة لررردى الم

 تناى بالاكتساب.

أي المعرفرررة المبنيرررة مرررن خرررلال  ،تمثرررل برررالتعليم بالمشررراركةي ،تعلياررريالأول،  :إثنرررين نبعررراملي ، باتصرررالهاأخلاقيرررات المهنرررة -3

ترردرب لمفهرروم الأخلاقيررات المهنيررة ،ثقررافيأمررا الثرراني، ف 22.الانرردماج فرري ب ئررة العمررل الم رري
ت
 مرررتب  بمرردى إحضرررام المحامي/الم

.    يةوكيف 
 
 ممارس ها عمليا

طرررح السررؤال هررو مررا قرراد إلررى و  .نمرروذج مثررال يحرردد و هيكررل عمليررة البحررث والتقيرريم بدقررة وتماسرر  تبلررور ، بتحديررد تلرر  المعررايير

نتج محامين مزاولين يمتلكون تل  المواصفات  ،وعملية التدريب بكافة إجراءالها وإدارلها  ،التالي: هل نظام التدريب
ت
 ت

 
 أكير لتعرب ل، (III.2)انظر المرحلة الأولى في الجدول ضمن البند ستطلاعية أولية امقابلات    أجريت بداية  21

 
تحديرد و  ،على واقع مهنة المحاماة عموما

 أثناء عملية التقييم.   حولهاالاشكاليات الأولية التي ينبغي البحث 
اكم بعرررد إوهررراء عمليرررة التعلررريم الرسررراي الجرررامعي، تبررردأ مرحلرررة التررردريب العملررري مرررن خرررلال الانررردماج فررري ب ئرررة العمرررل )مجتمرررع المحرررامين(، بالترررالي يرررر  22

دربين بشركل مباشرر، ويترأثر فري ب ئرة العمرل، فراذا كانرت ب ئرة تاررس مفهروم أخ
ت
تدرب معرفة عملية من خلال ملاحظة ومشاركة المحرامين المر

ت
قيرات لاالم

 المهنة بكافة إجرءالها، فذل  بنعاس بالضرورة على أداءه. 
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    معتقد المستشاران
جمررع التقريررر  ،لررذا .ه فرري تحديررد منهجيررة التقيرريم وأدواتررهأن هذا السؤال هو قلب عملية التقييم، وهو الموجع

خرجررررات الترررردريب )المحرررامون المزاولررررون( وتقيرررريم نجاعررررة ال لضررررمان ،التحليررررل الاارررري والتحليرررل النرررروعي برررين شررررمولية فررري تحليررررل مت

 .  ذاتهالنظام التدريوي والتنظيم الاداري للتدريب في الوقت 

III.2 المقاربة المنهجية . 

مرررررن الإحاطرررررة  للرررررتمان ،المسرررررار المخه ررررري فررررري ضرررررب  الخطررررروات البحثيرررررةتمثرررررل 

وتحديرررد ذوي العلاقرررة الرررذين يتررردخلون  اللازمرررة لإعرررداد التقريرررر، بالمعلومرررات

 في عملية إنتاج 
 
ويوضح الشكل المجاور أطررراب  ".المحامي الذي نريد"مباشرة

 العلاقة.

لتكرروين المعرفرري أو الفرراعلين فرري عمليررة ا ،تحديررد أاررحاب العلاقررة وعلى ضرروء

حتمرررررررل"والعملررررررري للمحرررررررامي 
ت
لمرررررررا يوضرررررررحه  وفقرررررررا، سرررررررارت عمليرررررررة التقيررررررريم "الم

 :  الجدول التالي

  
 

 الأداة  البند  المرحلة

 الأولى 

 وجاهية.مقابلات   23فيها.واستشاريين  أعضاء مجلس نقابة ومسؤولين إداريين    ستطلاعية معامقابلات  

لررررد هم خ رررررة طويلررررة فرررري العمررررل النقررررابي اثنررررين مررررزاولين  نسررررتطلاعية مررررع محرررراميامقررررابلات 

 24.العام لنائبلمساعد  و والم ي، قاض ي ورئ س محامة، 

 وجاهيرررررررررررررررررةمقرررررررررررررررررابلات 

 25.وع ر الهاتف

 الثانية

. وبالنتيجرررررة، حصرررررل مرررررا يلرررررزم لفهرررررم الآليرررررات وال ررررررامج و جمرررررع الوثرررررائق المتعلقرررررة بالتررررردريب 

النسرررخة الرسرررمية المعتمررردة لنظرررام التررردريب، فررري ظرررل ( 1) المستشررراران علرررى المرررواد التاليرررة:

نمررراذج وبرررالأخص  ،دائررررة التررردريبوفقرررا لهرررا التررري تعمرررل  داريرررةالوثرررائق الإ ( 2) عررردم نشررررها.

 .دراسات سابقة حول التدريب(  3)  العمل )فارغة و/أو معمرة(.

تحليرررررررررررررررررررررل مضرررررررررررررررررررررمون 

 .ومقابلات

 الثالثة

الخطررر  الدراسرررية لكليرررات الحقررروق فررري المسرررار التعلياررري مرررن خرررلال مقارنرررات برررين دراسرررة 

 .الضفة الغربية )سبع كليات(

مصرررررررررررررررررفوفة بيانرررررررررررررررررات 

(Excel).واستبانة ، 

، مرررن حيرررث مشررراركة المحرررامين بقررروة المسرررار الم ررري وسررروق العمرررل لخري ررري القرررانون  دراسرررة

العمرررررررل ونسررررررررب البطالررررررررة فررررررري صررررررررفوفهم )المصرررررررردر: الجهررررررراز المركررررررررزي لاحصرررررررراء(، وأعررررررررداد 

سجلين في كليات الحقوق الفلسطينية  
ت
 )المصدر: وزارة التعليم العالي(.وخريجيها  الم

قرررررراءة و ، كاررررريتحليرررررل 

 نقدية للواقع.

 
( رئرررر س لجنررررة الترررردريب المحررررامي أمجررررد الشررررلة، وعضررررو 2بمشرررراركة موظفررررات الرررردائرة(، ) ، السرررريدة نررررورا مررررداح،( دائررررة الترررردريب )رئ سررررة الرررردائرة1) 23

( مسرررؤولة شرررؤون ماترررب النقيرررب والعلاقرررات العامرررة 4( مررردير دائررررة شرررؤون المهنرررة المحرررامي داوود فرررودة، )3مجلرررس النقابرررة المحرررامي فرررادي عبررراس، )

 المدهون.  ( مديرة المنحة الأوروبية السيدة لهاني5، )السيدة مي عطا الله
 هم على التوالي: المحامي حاتم شاهين، المحامي أنس الاسواني، القاض ي أشرب عموري، والأستاذ ياسر حماد. 24
  .ع ر الهاتف ، فجرتالمقابلات ةأما بقي  (.مع مساعد النائب العام)واحدة وجاهية مقابلة    أجريت 25

المحامي 

المطلوب

التعليم

الجامعي

نقابة 

المحامين

المحامي 

درب
ت
الم

سوق 

العمل
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 الرابعة
ثررررررلاث اسررررررتبانات،  مررررررن خررررررلال جمررررررع البيانرررررراتالاسررررررتبانات و تصررررررميم و  26،إختيررررررار العينررررررة

 27.إحداها في ثلاثة نماذج
 اتستبانا

 28.لتقريرالمسودة الأولى لتحليل البيانات وصياغة   الخامسة

 السادسة
عرررررض ونقرررراا مسررررودة التقريررررر خررررلال لقرررراء تنظمرررره النقابررررة، يضررررم عمررررداء كليررررات الحقرررروق فرررري الضررررفة الغربيررررة، 

 29النقابة، ومن يدعوهم المجلس للمشاركة.مجلس  

 تحضير النسخة الخهائية للتقرير. السابعة

III.3 .العوائق والصعوبات 

 :أبرزها بما يليعوائق وصعوبات، تمثلت    والتقييم عدةصاحبت مراحل البحث  

ي تواجررررة دائرررررة الترررر )نقرررراط الضررررعف( الإشرررركاليات أبرررررز وتعت ررررر هررررذه مررررن  .نقابررررةالعرررردم ترررروفر أرشرررريف إلاضرونرررري لرررردى  .1

تدربينو التدريب في إدارة ملفات المحامين المزاولين  
ت
 .الم

واللجررروء إلررى إجرررراء بعرررت المقررابلات ع رررر الهرراتف )ولررر س وجاهيرررا(،  ،مجموعرررات بؤريرررة للمحررامينتنظرريم تعررذر القيرررام ب .2

   كورونا.حالة الطوارئ والتدابير الصحية والأمنية المفروضة لمواجهة انتشار فايروس بسمب  

إضرررافة إلرررى قيرررام  31وامتنررراع الاثيرررر مرررخهم عرررن الاسرررتجابة. 30بعرررت المسررر هدفين،الترررأخر فررري تعبئرررة الاسرررتبانات مرررن قبرررل  .3

بعررررت وهررررذا كلرررره، مررررا قررررد معت ررررر مؤشررررر علررررى عرررردم مبررررالاة  32.دقيق/مسررررؤولالرررربعت بتعبئررررة الاسررررتبانات بشرررركل غيررررر 

 والتطوير.لثقة بامكانية الإصلاح  ل  همأو فقداوالمس هدفين  

إذ لررم يجررد المستشرراران آليررة أنجررع مررن الانتظررار  33وقررد أرخررت تلرر  الصررعوبات ظلالهررا علررى عامررل الوقررت فرري إعررداد هررذا التقريررر 

 وتارار المحاولة، سواء في تواصلهما مع دائرة التدريب أو في تعاطيهما مع استجابات المس هدفين بالاستبانات.

 
 .(2انظر خصائص العينة: ملحق ) 26
وإدارة  دائرررة الترردريبتجرردر الإشررارة إلررى أن توزيررع الاسررتبانات علررى المسرر هدفين، جرررى بمسرراعدة، ومررن خررلال، . (1الاسررتبانات: ملحررق )انظررر قائمررة  27

 . المنحة الأوروبية
 .2021ف راير    10قدمت يوم  28
، فيمرا الثراني عرن بعرد )ع رر 2021ف رايرر  27وم ظيم ورشتان: الأولى وجاهية في مقر النقابة بمشاركة محامين وموظفين في النقابة، يفعليا جرى تن  29

Zoom انظررر العرررض التقرردياي للتقريررر ع ررر الررراب : 2021مررارس  10( بمشرراركة عمررداء كليررات الحقرروق فرري الضررفة الغربيررة ومرردعوين آخرررين، يرروم .

 https://cutt.us/PBApresentation  
فيمرا انتىرى  ،تعميمهرا علرى العينرة ليجرري  ،2020يوليرو  30 فري نحة الأوربيةلمديرة المبنماذجها الثلاثة(   3)رقم  رواب  الاستبانات    أرسل المستشاران  30

ذا مررع العلررم، هرر. 2020أكترروبر  16 وتررأخر الان هرراء مررن اسررتلام إجابررات المررزاولين حتررى، 2020أغسررطس  18 اسررتلام الإجابررات علررى اسررتبانة المترردربين فرري

 .الاستجابة لزيادة فرصة جرى مضاعفة حجم العينة  بأنه
  (.1%. للتفاصيل، انظر الملحق )67، أي كانت نسبة الاستجابة 116شخص، فيما استجاب مخهم  173اس هدب ما مجموعه  31
م الجرامعي. وهررو مرا س شررار لره لاحقررا بمزيررد ( الخاصررة بتقريم التعلرري2ظهرر ذلرر  بررالأخص فيمرا عاسررته تضرارب بعررت الإجابرات فرري الاسرتبانة رقررم ) 32

 من التفصيل.
رع في إعداده فعليا في مايو  33

ت
 .2021، فيما أنجزت مسودته الأولى في ف راير 2020ش

https://cutt.us/PBApresentation
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IV .ميينتقييم ما قبل وبعد تدريب المحا 

( IV.1لمررا كرران الترردريب مرحلررة وسررطية بررين التعلرريم والانخررراط فرري سرروق العمررل، حبررذ المستشرراران إجررراء دراسررة سررريعة لمررا قبلرره )

 .الفعلي  هار مس ةالتدريب على سا  لوضع،  (IV.2وبعده )

IV.1 . :التعليم القانوني في كليات الحقوق تقييم مرحلة ما قبل التدريب 

اتصررالا وثيقررة بررالتعليم المؤهررل للرردخول إليهررا. وهررذا هررو حررال مهنررة المحامرراة بشرركل دقيررق. ولررذل ، ورغررم  (أي مهنررة)تتصررل المهنررة 

داعيرررا لتضرررمينه دراسرررة مقتضررربة للتعلررريم القرررانوني فررري كليرررات  كررران هنالررر  هأن هرررذا التقريرررر متخصرررص بتقيررريم التررردريب، إلا أنررر 

.ب(، مسرررربقها اسررررتعراض لأبرررررز الإشرررركاليات الترررري IV.1مررررن المسرررراقات الترررري تطرحهررررا )الحقرررروق، تقرررروم علررررى تشررررريح مقطرررري لعينررررة 

 .أ(.IV.1يطرحها التعليم القانوني الجامعي على تدريب المحامين )

IV.1أ. أبرز الإشكاليات التي يطرحها التعليم القانوني الجامعي على تدريب المحامين. 

ع ررر  34المحامرراة، الررراغبين بالالتحرراق بمهنررة الخررريجينمضرراعفة عرردد وبالتررالي  ،  الفلسررطينية  نتيجة ازدياد عدد الكليات الحقوق 

هناد من عزا ذلرر   بات يؤخذ على مخرجات التعليم القانوني المبالغة في الام قبالة التدني في النوعية.نقابة المحامين،  "بوابة"  

اعتبررار الجامعررات الطلررب علررى دراسررة القررانون "أحررد مصررادر و التدني إلى "عدم وجود معايير قبول جديررة لرردى كليررات القررانون"، 

قيررام التعلرريم علررى "الجانررب النظررري فقرر  ودون و "عرردم وجررود تقيرريم دقيررق وعملرري لمنرراهج ترردريس القررانون" فيهررا، والرردخل لهررا"، 

 وفررري السرررياق ذاتررره،  35الطلبرررة بمهرررارات أخررررى مطلوبرررة فررري سررروق العمرررل".الالتفرررات إلرررى تزويرررد 
ت
علررريم العرررالي عررردم تخرررذ علرررى وزارة الأ

فررري ظرررل كرررون غالبيرررة ال ررررامج أشررربه برررر"نس؛ كربونيرررة"  الضزامهرررا بمعرررايير واضرررحة ت ررررر اعتمررراد بررررامج أكاديميرررة جديررردة فررري القرررانون،

 36النوعية لتل  ال رامج بعد تشغيلها، وعدم تنسيقها مع نقابة المحامين.وغياب رقاب ها على تطبيق معايير الجودة و   لبعضها،

هنررة المحامرراة، الترردريب لمأبرزهررا: الأول، إقبررال غالبيررة الخررريجين تلقائيررا علررى  النتررائج مررع جملررة مررن  ت السررابقةالإشرركالا تتفاعررل 

المحررامين علررى متابعررة ترردريب هررؤلاء الخررريجين، لتررأهيلهم رغررم أوهررا ل سررت الخيررار الوحيررد أمررامهم. الثرراني، محدوديررة طاقررة نقابررة 

 37للدخول في سوق العمل. الثالث، تشبع سوق العمل في مهنة المحاماة وتصاعد نسبة البطالة فيها.

، مرررن خرررلال المحرررامين ةفهرررل بامكررران نقابررر  38إن كررران التررردريب هرررو فعرررلا "عمليرررة موجهرررة نحرررو هررردب تغييرررر نمررر  الإنتررراج"،الآن، و 

يلرررح هرررذا السرررؤال فررري ضررروء حقيقرررة أن النقابرررة لررر س لرررد ها أي تررردخل فررري اعتمررراد  كليرررات الحقررروق  "نمررر  انتررراج"تغييرررر  التررردريب،

 
)رام الله: المركررز  واقررع التعلرريم القررانوني الأكررادياي وأثررره علررى مهنررة المحامرراةانظررر احصررائيات قديمررة ذهررذا الخصررون: أحمررد نصرررة ورينرراد عبرردالله،  34

 .18-15(،  2013الفلسطيني لاستقلال المحاماة القضاء "مساواة"، 
تقريررر "تطرروير نظررام الترردريب مررن خررلال إنشرراء معهررد ترردريب للمحررامين"،  ،ائررتلاب المجموعررة القانونيررة "ايكررويتي" وشررركة "دايمنشررتز" للاستشررارات 35

 .16-14،  (2020ناير  مقدم إلى نقابة المحامين الفلسطينيين )ي غير منشور،
 .22-20،  واقع التعليم القانونيانظر: نصرة وعبدالله،   36
. وفيمرررا يتعلرررق باحصرررائيات محدثرررة حرررول 18، واقرررع التعلررريم القرررانوني  نصررررة وعبررردالله، 14انظرررر: ايكرررويتي ودايمنشرررتز، "تطررروير نظرررام التررردريب"،  37

 (.IV.2نسبة البطالة، انظر البند )
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كمرررا أنرررره لررر س لهررررا صررررلاحية . منررراهج الترررردريس فررري الكليررررات، ولرررم تجررررر مشررراورلها عنررررد اعتمرررراد الحكومرررة لكليررررات أو بررررامج جديرررردة

 .عتمد ما تعتمده وزارة التعليم العاليفت اعتماد غيرها، بل تر و   اعتماد كليات حقوق بعيخها

تناولررت عرردة دراسررات موضرروع التعلرريم القررانوني الررذي تقدمرره كليررات الحقرروق الفلسررطينية ومرردى انسررجامه مررع المخرجررات الترري 

ات تتفررق تلرر  الدراسرر تتوقعهررا مخهررا نقابررة المحررامين لتبنرري عليهررا فرري ترردريب الخررريجيين، لتررأهيلهم لسرروق العمررل فرري مهنررة المحامرراة. 

تاريخيرررا لترررأثر التجربرررة الفلسرررطينية  . وفيمرررا هنررراد مرررن عرررزا ذلررر علرررى وصرررف التعلررريم القرررانوني القرررائم فررري فلسرررطين بأنررره "نظرررري"

بكرررون التعلررريم الأكرررادياي  ،مرررن دافرررع عرررن تغليرررب الجانرررب النظرررري هنررراد  39 برررالنموذج الفرنسررر ي، بررردءا مرررن عهرررد الحارررم العثمررراني

سررب، وبالتررالي اعتبررار محاكمترره علررى أسرراس ارتباطرره ذهررا "أمررر غيررر مقبررول". وأن الجامعررات القررانوني لا يرررتب  بمهنررة المحامرراة فح

غيررر مطالبررة بالقيررام بررردور نقابررة المحررامين. وخصوصررا أن "وجرررود الترردريب العملرري اثنرراء فضررررة الدراسررة لا معنرري بالضرررورة تحقرررق 

 40الفائدة المرجوة من وجوده".

القانونيررة، مررا يرروفر  اتخررلال العيرراد  ي، مررنيكرر مخهررا مررا وجررد فرري تعزيررز التعلرريم الإكلينالموضرروع، و كمررا تطرررق دراسررات أخرررى لهررذا 

وفررري السرررياق ذاتررره هنررراد مرررن دعرررا إلرررى "الجمرررع برررين 41فرصرررة حقيقرررة لإصرررلاح التعلررريم القرررانوني، كمررردخل لتعزيرررز مهنرررة المحامررراة.

لوجررود دور لنقابررة المحررامين  -محقررا-كمررا أن هنرراد مررن وجرردا داعيررا  42تدريس النظرية والتطبيق" خلال العملية التعليمية ككررل.

 43في مراقبة جودة مناهج كليات الحقوق، على غرار التجربة التي شهدلها فلسطين خلال فضرة الانتداب ال ريطاني.

IV.1  .كليات الحقوق   ي لعينة من المساقات التي تطرحهاعتشريح مقط.ب 

،متمايز عرررن الإسرررهامات السرررابقة  مسرررتند علرررى اسرررهام جديررردالتقريرررر تقرررديم هرررذا فررري تشررراران المسحررراول ، قبالرررة تلررر  الملاحظرررات

  -أعدت خصيصا لهذا التقريررر-مصفوفة )قاعدة بيانات(  
ت
حقرروق فرري الضررفة الجميررع المسرراقات الترري تطرحهررا كليررات  فت فيهرراشرر  ك

 
رات الإداريررة، "دليرل بنرراء القرردرات والتردريب: نقابررة المحرامين النظرراميين الفلسررطينيين"، تقريرر غيررر منشرور مقرردم لنقابررة الرؤيرة الجديرردة للاستشرا 38

 .9(،  2013المحامين الفلسطينيين )
39 Qafisheh,“A century of the law profession in Palestine”, 191. 

 .30، 72-26،  واقع التعليم القانونيانظر: نصرة وعبدالله،   40
 مثل: 41

Mutaz M Qafisheh, “Modern Legal Education in Palestine: The Clinical Programs of Hebron University”, in: Mutaz M. Qafisheh 

and Stephen A. Rosenbaum (editors), Experimental Legal Education in a Globalized World: The Middle East and Beyond (n.p: 

Cambridge Scholars Publishing, 2016), 235. 
 توصيات أخرى، انظر:إضافة إلى  42

David F Chavkin, “Pioneering Legal Education Reform Through Experiential Learning: An Opportunity for Palestine”, in: Mutaz 

M. Qafisheh and Stephen A. Rosenbaum (editors), Experimental Legal Education in a Globalized World: The Middle East and 

Beyond (n.p: Cambridge Scholars Publishing, 2016), 327. 
43 Qafisheh,“A century of the law profession in Palestine”, 191. 
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ولمررا  46بالاعتماد على الخط  الدراسية التي تنشرها الجامعات على مواقعها الرسمية. 45،برامج بكالوريوس  10ضمن  44،الغربية

مسرراق فرري الكليررات مجتمعررة )مخهررا مررا يحتمررل التقرراطع بررين أكيررر مررن كليررة، ومخهررا مررا   490المصررفوفة زهرراء  شررملت  أن    كانت النتيجررة

(، فكانرررت 1.ب.IV.1محرررددة )لدراسرررة، وذلررر  وفقرررا لآليرررة ذهرررب المستشررراران باتجررراه اختيرررار عينرررة مخهرررا ل 47تنفررررد بررره كليرررة بعيخهرررا( 

المسرراقات العمليررة ومسرراق الأخلاقيررات. وقبررل اسررتعراض نتررائج و النتيجررة بررأن شررملت العينررة: أربعررة مسرراقات أساسررية مختررارة، 

 (.  2.ب.IV.1عرض بداية لبعت الملاحظات حول تل  المساقات )(، مت 3.ب.IV.1الاستبانة الخاصة بذل  )

IV.1.آلية اختيار عينة الدراسة )المساقات(  .1.ب: 

( المساقات الأكير شيوعا/ تقاطعررا بررين الكليررات، بمررا لا مشررمل المسرراقات ذات 1" بالمساقات شملت: )مصغرةإعداد قائمة " ▪

( المسررررراقات التررررري مغلرررررب علرررررى طبيع هرررررا )بحارررررم تسرررررمي ها و/أو وصرررررفها( حاج هرررررا للتررررردريس وفقرررررا 2) 48الموضررررروعات الدقيقرررررة.

 49مساق.  44وبالنتيجة، احتوت هذه القائمة على  لأساليب التعليم التطبيقي.  

، علررى مجلررس النقابررة لاختيررار كررل عضررو فيرره عشرررة (1)انظررر الاسررتبانة  عرض القائمة المصغرة، من خلال استبانة خاصررة ▪

وبتفريررر   50سررراقات، يجررردها بنظرررره الأكيرررر صرررلة بمهنرررة المحامررراة، ويتوجرررب تدريسرررها بأسررراليب التعلررريم العملررري/ التطبيقررري.م

أصررول المحاكمررات المدنيررة والتجاريررة/ الحقوقيررة، ( 1)عررة مسرراقات: بالأعلررى تجرراه أر نتررائج هررذه الاسررتبانة كانررت التقاطعررات 

 51.قانون العمل(  4)حاكمات الجزائية، الإجراءات/ أصول الم(  3)القضاء الإداري،  (  2)

 : المساقات التالية  إلى جانب هذه المساقات الأربعة، أضاب المستشاران إلى عينة البحث ▪

 
جامعرررة القررردس، جامعرررة النجررراح الوطنيرررة، الجامعرررة العربيرررة الأمريايرررة، جامعرررة بيرزيرررت، جامعرررة فلسرررطين الأهليرررة، الكليرررة العصررررية الجامعيرررة،  44

، باستثناء كلية القانون في جامعة الاستقلال، كون خريجيها ينتسربون مباشررة للمؤسسرة الأمنيرة. وقرد . أي هي جميع كليات الحقوق وجامعة الخليل

انظرررر  وفقرررا لأقدميرررة سرررنة تأسررر س كليرررة/ قسرررم الحقررروق فررري كرررل جامعرررة.جررررى ترت رررب أسرررماء الجامعرررات فررري الرررنص أعرررلاه، وحيثمرررا وردت فررري التقريرررر، 

 /أ(.3الملحق )
امج تؤهل خريجها للانتساب لنقابة المحاميين )القانون العام، القانون الخان، والفقره والقرانون(، وتطررح الجامعرة تطرح جامعة الخليل ثلاثة بر   45

 العربية الأمرياية برنامجان )القانون، والفقه والقانون(، فيما تطرح كل كلية من الكليات الأخرى برنامج بكالوريوس واحد في القانون.
 /أ(.3. لمزيد من المعلومات التفصيلية حول مصادر المعلومات، انظر الملحق )2020يونيو  -في حدود تاريخ الاسضرجاع: مايو 46
لررم يتأكررد المستشرراران مررن طرررح جميررع تلرر  المسرراقات فعليررا للترردريس، بررل اسررتندا علررى الخطرر  الدراسررية. ولاررن الملاحظررة الشرراععة أن العديررد مررن  47

 ميع المساقات التي تضمخها في خططها الدراسية المعلنة.الكليات لا تطرح ج
غالبرررا مرررا تنررردرج ضرررمن مسررراق تظهرررر فررري خطررر  بعرررت الكليرررات، فيمرررا مثرررل مسررراقات "العقرررود الإداريرررة" و"ال"جرررز الإداري" "والإدارة المحليرررة" التررري  48

 .في كليات أخرى   (2القانون الإداري )
 https://cutt.us/PBAq1متوفرة ع ر الراب :   (.1انظر قائمة المساقات هذه في الاستبانة ) 49
اسررتلم المستشرراران ثمرران اسررتجابات )مررن أصررل تسررعة متوقعررة، صررلة بعرردد أعضرراء المجلررس فرري مركررز القرردس(، وقررد اسررتبعدت إحررداها لمخالف هررا  50

ل كرعشرة مساقات غير كافي، إلا أن فارة المستشاران من هذا المحردد والاختيرار كمحدد الام. كما أبدا بعت المستجيبين تحفظهم على كون محدد 

 هو لغاية إجرائية )ول س موضوعية(، تتعلق بتحديد العينة. 
ن بعرت الجامعرات تطررح هرذا المسراق علرى شركل أللدقة رجحت نتيجة الفرز مساق قانون الب نات والتنفيذ، ليكون في المركز الرابع. ولارن بحارم   51

 .(، قام المستشاران باحلال مساق قانون العمل )الذي حل في الفرز تاليا له( محله2مساقين منفصلين، ولعدم تعقيد إعداد الاستبانة )

https://cutt.us/PBAq1
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o مسرررراقات بالاختيررررار عليهررررا قرررردم  -كمررررا كرررران متوقعررررا-( 1فرررري ضرررروء أن نتيجررررة فرررررز الاسررررتبانة ) 52 المسرررراقات العمليررررة

أساسررررررية، تغلررررررب طبيع هررررررا الحاجررررررة إلررررررى تدريسررررررها نظريررررررا بشرررررركل أك ررررررر مررررررن الأسرررررراليب العمليررررررة. وغالبررررررا مررررررا تتعررررررذر 

لررذا، كرران لا بررد مررن  تدريسها بأساليب عملية كونه يوجد مسرراقات أخرررى عمليررة ذات صررلة ذهررا.عدم  الجامعات في  

 فحص هذا الفرض.

o التي يقوم عليهررا هررذا  النظريةوع الأخلاقيات ضمن المقاربة المهن الحقوقية  بداعي شمول موض مساق أخلاقيات

 (.المحامي الذي نريد)  التقرير

IV.1.عينة الدراسةملاحظات حول المساقات في .  2.ب: 

لكررل  معتمرردةلمسرراقات بواقررع ثررلاث سرراعات هررذه اتتفررق جميررع الكليررات بطرحهررا لالمسرراقات الأربعررة الأساسررية المختررارة:  ▪

تحرردد المسرراقات بكووهررا "نظريررة"، لررم  هررذه  بعت الكليررات طبيعررة  توفيما حدد   53ات إلزامية.مساق، وباعتبارها مساق

دى برررين غالبيرررة المررر متفررراوت  -غالبرررا مرررتفهم-فهنالررر  تقررراطع وأمرررا فيمرررا يتعلرررق بوصرررف المسررراق،  كليرررات أخررررى. اطبيع هررر 

لأي مرررن المسررراقات مرررا يفيرررد بكرررون الكليرررات، لانررره يرتقررري إلرررى حرررد التطرررابق برررين كليترررين أحيانرررا. ولرررم يتضرررمن أي وصرررف 

 54تدريسه مشمل جوانب تطبيقية.

المسرررررراقات المسرررررماة بأسررررررماء مررررررن قبيررررررل: العيررررررادة القانونيررررررة، المحاكمررررررة  المسررررراقات العمليررررررة: دخررررررل فرررررري هررررررذا التصررررررنيف ▪

عررة مسرراق موز  27بلرر  عررددها فقررد وكميررا،  55المهررارات، والصررياغة القانونيررة.التطبيقررات، الصررورية، الترردريب العملرري، 

عمومرررا، هنالررر  تبررراين واضرررح برررين الكليرررات ذهرررذا وأكيرهرررا سرررتة. الكليرررة الواحررردة علرررى الكليرررات السررربعة، أقلهرررا اثنررران فررري 

)غالبي هررررا  لكررررل مخهررررا المعتمرررردة، أو إلزامي هررررا، أو موضرررروعالها، أو السرررراعات اتالخصررررون، سررررواء مررررن حيررررث كررررم المسرررراق

فيهررا. وعمومررا أيضررا، بالإمكرران القررول أن وصررف كررل مسرراق يصرررح  ، أو ال رامج/ الضركيررزات المتطلبررةبواقع ثلاث ساعات(

وإن كانررررت إحرررردى الكليررررات تصررررنف مسرررراقالها صررررراحة  )أو يرررروحي أحيانررررا( بأنرررره قررررائم علررررى أسرررراليب التعلرررريم التطبيقرررري.

 56كمساقات نظرية، فيما كلية أخرى تصنفها "نظرية وعملية" معا.

واحرررردا لأخلاقيررررات المهنررررة )هرررري جميررررع  اأربعررررة مخهررررا تطرررررح مسرررراقمسرررراق أخلاقيررررات المهنررررة: مررررن أصررررل سرررربع كليررررات، فرررران  ▪

 كليررةفيمررا ، معتمرردةبواقررع ثررلاث سرراعات الكليات التابعة لجامعات عامة(، ثلاثة مخهررا تطرحرره بصررفته مسرراقا اختيررارا، 

 57.معتمدتان، يواقع ساعتان واحدة تطرحه كمساق إلزامي

 

 
 في حال كانت أي من الخط  لا تحدد طبيع ها صراحة.  وفقا لتقديرهما 52
ا جعلررت هررذه المسرراقات إلزاميررة فيهررا جميعهررا، باسررتثناء جامعررة الخليررل فيمررا يتعلررق بالكليررات الترري تطرررح أكيررر برنررامج بكررالوريوس فرري القررانون، فاوهرر 53

 التي لا معت ر مساق القضاء الإداري فيها إلزاميا ل رنامج القانون الخان.
 /ب(.3للتفاصيل انظر الملحق ) 54
 لا تعت ره كذل . مساقا عمليا، رغم أن غالبية الجامعات التي تطرحه -بحام طبيعته-اعت ر المستشاران المساق الأخير  55
 /ج(.3للتفاصيل انظر الملحق ) 56
 /د(.3للتفاصيل انظر الملحق ) 57
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IV.1.عرض نتائج الاستبانة:.  3.ب 

الملاحظرررررات أعرررررلاه مب نرررررة علرررررى قرررررراءة الخطررررر  الدراسرررررية، وهررررري وحررررردها ل سرررررت كافيرررررة للبنررررراء عليهرررررا فررررري التقيررررريم. ولرررررذل  أعرررررد إن 

أكيررر مررن سررتة  ملمحامين المررزاولين الررذين لررم يمررت علررى مررزاول ه(، اس هدفت )وجهت لر( ا2المستشاران استبانة خاصة )الاستبانة  

، بمسرر هد 42وفيمررا وجهررت الاسررتبانة لررر  58.، علررى مسررتوى درجررة البكررالوريوسالسرربعكليررات إحرردى الأشررهر، ممررن تخرجرروا مررن 

، شخصرررا 18لرررم مسررتجب مرررخهم سرروى  59،مرررن دائرررة الترردريب المسررتلمةمخترررارة مررن قاعرردة البيانرررات جرررى اختيررارهم وفقرررا لعينررة 

. كمرررا أن نسررربة عليهرررا التقريررررأدنررر  اسرررتجابة لأي مرررن الاسرررتبانات التررري يقررروم هررري  عمومررراو  60مثلررروا خمرررس كليرررات مرررن أصرررل سررربع.

لعررل . و علررى بعررت الأسررئلة بينيالمسررتجالخطررأ فرري هررذه الاسررتبانة أك ررر مررن غيرهررا  لمررا لاحظرره المستشرراران مررن تنرراقت فرري إجابررات 

 كلا هاتين الملاحظتين مؤشر على عدم المبالاة من قبل جمهور المحامين الجدد!

تطبيقيررة، النظريررة والجوانررب مررا بررين ال ا( أسرراليب تدريسرره2)ساقات فعليررا، طرح الم(  1)  :تق سركزت الاستبانة على طرح أسئلة  

 تفسير عدم الاستفادة مخها. وكانت النتائج كما يلي:(  4)مدى استفادة المحامي )الطالب حيخها( مخها،  (  3)

 المساقات الأربعة الأساسية المختارة: ▪

، باسررررررتثناء مسرررررراق القضررررراء الإداري الررررررذي درسرررررره مررررررا نسررررررمته لمسرررررراقات الأربعررررررةدرسررررروا اجميررررررع المسررررررتجيبين أن أظهررررررت النتررررررائج 

أصرررررول المحاكمرررررات المدنيرررررة والتجاريرررررة/ أفررررراد الغالبيرررررة برررررأن تررررردريس مسررررراقا فقرررررد فيمرررررا يتعلرررررق بأسررررراليب التررررردريس، و  %61.94.4

وقرررررانون  الجزائيرررررةالإجرررررراءات/ أصرررررول المحاكمرررررات %( كررررران نظريرررررا بحترررررا. أمرررررا مسررررراقا 38%( والقضررررراء الإداري )44.4) الحقوقيرررررة

العمل، فقد تراجعت نسبة خيار "كان نظريا بحتا" للمركز الثاني، ليحتل المركز الأول خيررار يفيررد بتضررمن المسرراق "حررل ونقرراا 

 % في المساقين.44.4بنسبة  وذل   ،  أساليب التدريس العمليأبس  كأحد   قضايا عملية"،

ب العملررري، فكانرررت النتيجرررة أن غالبيرررة المسرررتجيبون معتقررردون برررأوهم أمرررا فيمرررا يتعلرررق بمررردى الاسرررتفادة مرررن المسررراقات فررري التررردري

، أقلهررا فرري مسرراق القضرراء الإداري، وأعلاهررا فرري مسرراق قررانون العمررل. ولاررن جررزء مررن جيررد ا إلررىجيررد جرردمررا بررين اسررتفادوا بنسرربة 

تفسررير عرردم الاسررتفادة مررن إجابررالهم علررى سررؤال متعلررق ب -علررى سررميل المثررال-إجابات هذه الغالبية مشكود ذها  وهو مررا تعاسرره 

ت ريررر عرردم اسررتفادلهم  عررزا الغالبيررةالمسرراقات )المفضرررض الإجابررة عليرره فقرر  ممررن يرررون بررأوهم لررم مسررتفيدوا منرره(. وفرري العمرروم، 

مررررن المسرررراقات إلررررى كررررون تدريسرررره كرررران نظريررررا بحتررررا. وضررررمن خانررررة خصصررررت للتعليقررررات الحرررررة، هنرررراد مررررن انتقررررد ضرررريق الوقررررت 

، (معتمرردة )بواقررع ثررلاث سرراعات لمسرراقات الأساسررية، الترري لا تافرري تغطي هررا مررن خررلال مسرراق واحرردالمخصررص لطرررح مثررل هررذه ا

 .الإجراءات/ أصول المحاكمات الجزائيةو   أصول المحاكمات المدنية والتجارية/ الحقوقيةوبالأخص مساقا 

 
لرن  على الرغم من تصميم الاستبانة بشكل يظهر التباين بين الكليات، لغايات منهجية، فران المستشراران معلنران برأن اسرتعراض نتائجهرا وتحليلهرا  58

بيخها، وذل  لسمبين: الأول موضوعي، ويتصل بعدم جردوى ذلر  فري سرياق تقيريم تمهيردي وثرانوي ي رز هذا التباين، فيما قد يفهم من قبيل المفاضلة 

 حول التعليم الجامعي، فيما أن مهم هما الأصلية تقييم نظام التدريب ذاته. أما الثاني، فشالي، ويتعلق بمحدد حجم التقرير.   
 (.2للمعلومات حول خصائص العينة، انظر الملحق ) 59
 ، رغم شمولهم بالعينة المس هدفة.  خري ي جامعة فلسطين الأهلية والكلية العصرية الجامعيةان من بين المستجيبين أي من حيث لم ي 60
 لم يدرسه طالب/ة خريج جامعة الخليل، وغالبا هو خريج برنامج القانون الخان، كونه هذا المساق ل س إلزاميا فيه، كما سبق وأشير. 61



Rashad Twam & Bassam Awartani © 2020/2021  Final Draft, 22 Mar. 2021 

19 
 ، غير مدققة لغويا. أخيرةمسودة 

 المساقات العملية: ▪

ن المساق العملية كما سبق وأشررير، فرران نتررائج الاسررتبانة في الوقت الذي تعلن فيه الخط  الدراسية للكليات عن وجود عدد م

وهررو الفرررض -الأول، لم يدرسوا أي مررن تلرر  المسرراقات العمليررة. وفرري تفسررير ذلرر  هنالرر  احتمررالان:  %38.9ما نسمته أن    أظهرت

لرر  الكليررات لا تطرررح أن بعررت ت -وهررو الفرررض الأضررعف-فيما الثاني   62الكليات.  غالبيةكون تل  المساقات اختيارية في    -الأقوى 

انقسررم المسررتجيبون فوأما عن أساليب تدريس هذه المساقات، فعلا تل  المساقات، وإنما تبقيها شكليا ضمن خطها الدراسية!  

)النسرربة الأعلررى(، وتدريسررها بأسررلوب نظررري بحررت )النسرربة الأدنرر (.  والتطبيقرريبررين الإفررادة بكررون تدريسررها جمررع مررا بررين النظررري 

تراوحرررررت الإجابرررررات برررررين ثلاثرررررة مسرررررتويات: جيرررررد جررررردا، جيرررررد، ومتوسررررر . وقرررررد عزيرررررت عررررردم  63يتعلرررررق بمررررردى الاسرررررتفادة،وفيمرررررا 

 التطبيقيررة. وبررذل ، وفيمررا بالإمكرران ت ريررر ضررعف الجوانررب في تدريسررها الاستفادة الجيدة من المساقات لغلبة الجوانب النظرية

خرى تعنى ذهذه الجوانب، فرران هررذه المسرراقات العمليررة لا يبرردو أوهررا تسررد في المساقات الأربعة الأساسية بوجود مساقات عملية أ

 الثغرة. تل 

 مساقات أخلاقيات المهنة: ▪

اختياريا كمررا تعلررن خطرر  الكليررات  ه%، فيما البقية لم يدرسوه  غالبا لكون61.1 فعليا المساقهذا بلغت نسبة الإفادة بدراسة 

مرردى الاسررتفادة، فرران جميررع مررن درسرروه حررول مررا أ% أن تدريسرره كرران نظريررا بحتررا. و 22.2وقررد أفرراد مررا نسررمته  64التي تخرجوا مخها.

 .فيرره الجوانررب النظريررة ت، وإن أخررذوا عليرره تدريسرره بأسررلوب غلبرر أفررادوا بررأوهم اسررتفادوا منرره بدرجررة مررا بررين جيررد جرردا إلررى جيررد

 .، ولتعزيزه بجوانب تطبيقية في التدريسعل هذا مؤشر للكليات التي تطرح المساق اختياريا، بالتحول ليكون مساقا إلزامياول

إضرررررافة إلرررررى الأسرررررئلة الخاصرررررة بكرررررل فئرررررة مرررررن المسررررراقات، تضرررررمنت الاسرررررتبانة أسرررررئلة عامرررررة حرررررول تجربرررررة المسرررررتجوب فررررري دراسرررررة 

%، فيمرررا عنررري بالجوانرررب 90ن التررردريس إجمرررالا عنررري بالجوانرررب النظريرررة بنسررربة %( أ61.1) غالبيرررةالبكرررالوريوس ككرررل  إذ أفررراد ال

%( برررأوهم غيرررر راضرررين 72.2%. وفيمرررا يتعلرررق برضررراهم عرررن نسررربة العنايرررة بالجوانرررب العمليرررة، أفررراد الغالبيرررة )10العمليرررة بنسررربة 

بعت: تاثيرررف التعلررريم التطبيقررري وفررري المسررراحة المخصصرررة للتعليقرررات الحررررة اقضررررح الررر عخهرررا، ويفضرررلون أن تكرررون النسررربة أك رررر. 

الميررداني داخررل أروقررة المحرراكم، عنايررة إدارة الكليررات أكيررر باختيررار المدرسررين الأكفرراء دون الارتكرران فقرر  علررى حملهررم لشررهادات 

عليرررا، جعرررل المسررراقات الأكيررررر اتصرررالا بمهنرررة المحامررراة إلزاميررررة ول سرررت اختياريرررة )مثرررل قررررانون الأراضررر ي(، وطرحهرررا بشررركل أقرررررب 

 ة والقانون الفلسطينيان ول س وفقا للنظرية العامة )مثل قانون التأمين(.للب ئ

IV.2 . :احتياجات سوق العملتقييم مرحلة ما بعد التدريب 

، القطرررررراع الخرررررران )بكررررررل )مؤسسررررررات الدولررررررة( القطرررررراع الحكررررررومي :تنقسررررررم قطاعررررررات العمررررررل فرررررري فلسررررررطين إلررررررى ثلاثررررررة قطاعررررررات

معت ررر  .الثلاثررة اتالقطاعرر هررذه الجامعررات بررين  وتترروزعتصررنيفاته(، القطرراع الأهلرري والمؤسسررات غيررر الحكوميررة المحليررة والدوليررة. 

 
 /ج(.3انظر الملحق ) 62
 بعد استبعاد الإجابات المتناقضة )الإجابة بعدم دراسة المساق قبالة الإجابة حول مدى الاستفادة!(. 63
 /د(.3للتفاصيل انظر الملحق ) 64
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أقررل مررن  طلبهررا لاسررتيعاذهم، ولاررن الثلاثررةفرري القطاعررات للمرروارد المشرررية تخصررص القررانون مررن الاحتياجررات الأساسررية خريجررو 

العلرررررروم الانسررررررانية وهررررررو الحررررررال الررررررذي ينطبررررررق عمومررررررا علررررررى خري رررررري بقيررررررة تخصصررررررات  تخرجرررررره الجامعررررررات.كررررررم العرررررررض الررررررذي 

   66.%24.8بمعدل بطالة و قوى العاملة، ال% من  7.8حيث تشكل نسبة خري ي القانون   65الأخرى والاجتماعية  

ترردرب) يرررى المسرر هدفون  ،من خلال البحث الميداني لخري رري القررانون فرري فلسررطين: مهنيررة  مجررالاتأن هنالرر  ثلاثررة  (ن و ن ومزاولرر و مت

 وأمرراالعمررل فرري القطرراع الحكررومي. و  67،العمررل فرري مجررال الدراسررات والأبحرراث القانونيررة، العمررل فرري المؤسسررات الأهليررة الحقوقيررة

حررول نسررب الحصررول علررى وظررائف  اتإحصررائيوقررد تعررذر الوصررول إلررى   .تل  المجررالاتتتقاطع بشكل مباشر مع  ف  ،مهنة المحاماة

هرري أك ررر  مؤسسات الدولة )الحكومية والقضررائية(أن الأولية تظهر ، ولان الملاحظات الميدانية و/أو المجالات  القطاعات  تل في  

 خري ي القانون. مستقطب ل

مرررن حيرررث فرصرررهم المتاحرررة بالعمرررل  ،أو دارسررر ي القرررانون  ،للبحرررث فررري سررروق العمرررل حرررول واقرررع مهنرررة المحامررراة تقريررررتطررررق اليلرررم 

 علررى أي دراسررات منشررورة تجيررب علررى الأسررئلة السررابقة.تعررذر الاطررلاع    إذ الوظيفي، وما هي طبيعة الأعمال التي يمان القيام ذها

  1600صررل إلررى ي إذ   تحديررد أعررداد الخررريجين السررنويةفرري المقابررل، بالإمكرران ولاررن 
 
فرري  واحرردة وكليررة اتجامعرر  6مررن  خررريج تقريبررا

  تجيررز هررذا فيمررا 68.الضررفة الغربيررة
 
  مررزاول  900 مررا متوسررطهالنقابررة سررنويا

 
أكيررر مررن نصررف الخررريجين لا أن ممررا يظهررر  69،سررنويا

 .  ما بعد التدريب الإجازةيتسطيعون الوصول لمرحلة  

  

 
. مترروفر ع ررر 13، ن2020)التقريررر الصررحفي("، نرروفم ر  2020أيلررول -المركررز لاحصرراء الفلسررطيني، "مسررح قرروى العاملررة: دورة تمرروز  انظررر: الجهرراز 65

 ar.pdf-lf-2020-11-http://www.pcbs.gov.ps/portals/_pcbs/PressRelease/Press_Ar_8 : الراب
 .  11انظر: المرجع السابق،   66
فررري المؤسسرررات برررل غالبرررا مرررا يكرررون منضرررويا كوظيفرررة مسرررتقلا، مهنيرررا  مجرررالالررر س يختلرررف المستشررراران مرررع المسرررتجيبين حرررول هرررذا "المجرررال"  إذ هرررو  67

البحررث ، بقرردر مررا هررو شررغف فرري مهنررة معررول عليهررافررذل  لا يجعررل منرره  . وأمررا أن يكررون مسررتقلا،(المجررال الثالررث( أو الحكوميررة )المجررال الأول الأهليررة )

 .العلاي والنشر
مترروفر . 216-156، ن2019"، أكترروبر 2019 -2018الرردليل الاحصرراعي السررنوي لمؤسسررات التعلرريم العررالي وزارة التعلرريم العررالي والبحررث العلارري، " 68

   https://bit.ly/3jeyNIbع ر الراب : 
 .ب(: العثور على محامي مدرب. V.1د )انظر التفاصيل الاحصائية في البن 69

http://www.pcbs.gov.ps/portals/_pcbs/PressRelease/Press_Ar_8-11-2020-lf-ar.pdf
https://bit.ly/3jeyNIb
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V  لنظام التدريب  التشريحي. التقييم 

 زمنررري:-التررردريب، مستعرضررة ذلررر  مرررن خررلال تبويرررب موضررروعيا نظرررام يتعت ررر هرررذه الجزئيرررة صررلب هرررذا التقريرررر  إذ تقرريم تشرررريح

 التنظرررريم الإداري للترررردريب(، و V.3) واجبررررات المحررررامي المرررردرب(، V.2) متطلبررررات وشررررروط الترررردريب(، V.1) التسررررجيل فرررري الترررردريب

(V.4 .) بحتررررة، كآليررررة معاملررررة غيررررر  مسررررائل تعت ررررر بطبيع هررررا سياسرررراتية -أو حتررررى تنرررراول -مشررررمل تقيرررريم  موسرررريلاح  أن التقريررررر لرررر

القضرراعي (. وتل  المسائل التي تعت ررر إجرائيررة بحتررة، كمرروطن المترردرب للتبليرر  6مادة )الراغب بالتسجيل في التدريب الفلسطيني  

 71.سلامة اللغةتوب به و صياغة أحكام النظام و كما لن مشمل التناول تقييم    70./ب(17)مادة  

V.1  .التسجيل في التدريب 

.أ(، إضررافة إلررى اسررتعراض إمكانيررات V.1مرحلررة التسررجيل يتطلررب تقييمررا لأبرررز متطلباترره، وبررالأخص امتحرران القبررول )إن تقيرريم 

 .ت(.V.1.ب(، في ضوء الشروط الواجب توفرها فيه )V.1العثور على محامي مدرب )

V.1..امتحان القبول  أ 

ولوجرررود ظرررل تزايرررد عررردد خري ررري كليرررات الحقررروق، بشررركل يفررروق قررردرات النقابرررة فررري الإشرررراب علرررى تررردريبهم ومرررنحهم الإجرررازة، فررري 

إلررى فرررض امتحرران للقبررول فرري الترردريب  -بموجررب تعررديل علررى نظررام الترردريب-لجررأت النقابررة شرركود فرري كفرراءة بعررت الخررريجين، 

دد برروتيرة متباينررة فرري كررل دورة انعقرراد لامتحرران القبررول الررذي بررات يحررد مررن تتجرر  ات،وهررو مررا آثررار عاصررفة مررن الاعضراضرر  (.3)المررادة 

. وهرري العاصررفة الترري وصررلت أحيانررا للطعررن بمشررروعية الامتحرران أمررام محامررة العرردل العليررا تدفق الخريجين إلى تدريب المحاماة

 72إلغاء الامتحان.  -على الأقلمرة -التي قررت  

%( علررى ضرررورة 89بنسرربة  ،موافقررة معظررم المحررامين )مررزاولين ومترردربينفرري المقابررل، علررى صررعيد نتررائج الاسررتبانات، فقررد أظهرررت 

نررتج  هالرافضررين لإمتحرران القبررول أنرر  المحررامين المررزاولين% من 11وجود إمتحان القبول. ولان بينت التعليلات التي قدمها  "غيررر ما

درب وتم إقراره بطريقة غير مدروسة،  
ت
م دراسة الخريج الجامعية وهذا ل س دور النقابة وإنما دور الجامعة، فالنقابة ترر فهو يقيع

ومن ثم تعمل على تقييم التدريب من خلال إمتحان المزاولة". وأشار أحد المزاولين إلررى أنرره "لا يوجررد آليررة منتظمررة للامتحرران مررن 

 وأخرى يكون صعب  قبل النقابة، تارة يكون سهلا
 
   اجدا

 
كمررا طرررح ، ومن حق كررل مررن لديرره شررهادة حقرروق الانتسرراب للنقابررة". جدا

علررى بعررد "مررا هررو الهرردب أو مررا الررذي يفحصرره هررذا الامتحرران فرري ظررل أن الطالررب لررم يقبررل  :لاهتمررام امثيررر  سررؤالا مسررتجيب آخررر

 وأن الطالب خريج جديد ولديه معلومات حديثة، بالتالي مشكل هذا الامتحان عبء عل
 
يه". أمررا المترردربون الررذين التدريب  علما

 
 أرقام المواد المشار لها في المضن أعلاه بالإحالة إلى نظام التدريب في النسخة المعتمدة.  70
  وإحالرررة ، فيمررا يتعلررق بجررزاء مخالفررة شرررط التفرررغ للترردريب(15 ،9، 7د )فرري المررواوالحشررو التارررار  علررى مسررتوى ضررعف الصررياغة: مررثلامررن ذلرر   71

، وعرردم إصردار نسررخة معدلرة مدمجررة رسررمية المجررراة علرى النظررامكيرررة التعرديلات (. وغالبرا مرررد ذلر  إلررى 23( لررذالها، فيمرا المقصررود المررادة )24المرادة )

ودايمنشرررتز،  ولررردى المستشررراران جملرررة مرررن الملاحظرررات الأخررررى ذهرررذا الخصرررون، وقرررد أشرررير لبعضرررها فررري: ايكرررويتي .همنررره عنرررد كرررل مررررة جررررى فيهرررا تعديلررر

 .20-17"تطوير نظام التدريب"،  
 .2015يونيو   30(، صادر بتاريخ  89/2015انظر: قرار محامة العدل العليا في القضية رقم ) 72
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 % 14سرررررب هم ن)فضرررررلوا إلغررررراء إمتحررررران القبرررررول 
 
سرررررنوات متتاليرررررة فررررري  لمررررردة أربرررررعذلررررر  بكرررررووهم تلقررررروا تعلررررريم  ابرررررررو  (، فقررررردتقريبرررررا

ومن بين التعلرريلات الأخرررى، مررا أشررار إلررى حقيقررة إمتحان المزاولة الشفىي والاتابي. في  بامكان النقابة إختبارهم  أن  الجامعات، و 

مشرركل عرربء نفسرر ي ومررالي علررى مررا ، وهررذا ة المحاولررةأشررهر لإعرراد  القبررول يضرتررب عليرره الانتظررار لمرردة سررتةامتحرران كررون الفشررل فرري 

تدرب.  
ت
 الم

V.1..مدرب  العثور على محامي ب 

دربين، حيررث أن بينررت الملاحظررات والمقررابلات الميدانيررة وجررود صررعوبات فرري العثررور علررى   لا تزايررد محررامين مررت
 
ترردربين سررنويا

ت
أعررداد الم

ستيعابه في ظل عدم وجود عدد كاب  مررن المحررامين المررزاولين القررادرين علررى الترردريب ضررمن الشررروط الترري يقررهررا النظررام. ايمان  

 دربين، فكانررت النتررائج مدى صعوبة العثور على محامين مررت حول  سؤالا ، تضمنت الاستباناتالتأكد من هذه المعلومات  غرضلو 

 حيررث أجمرررع  تؤكررد ذلرر  
 
درب صررعب وصرررعب جرردا تررردربون علررى أن العثررور علررى محرررامي مررت

ت
إجماليرررة سرربة نب ،معظررم المزاولررون والم

تدربين95% من المزاولين و90وصلت إلى  
ت
تدرب.   ا، وهذا إجماع ملفت للنظر، وقد مشكل عائق % من الم

ت
 أمام الم

  5998بلات، تبرررين أن عررردد المحرررامين المرررزاولين البرررال  عرررددهم المقررراو ومرررن خرررلال البحرررث الميرررداني 
 
لا  73(،2020وهايرررة عرررام )تقريبرررا

تدربين المتخرجين من الجامعات الفلسطينية
ت
الماضررية الررثلاث سررنوات الفرري ترشح لإمتحان القبول  إذ   يافي لإستيعاب أعداد الم

تدربين جد  2,877 فيما اعتمد خلالهاخريج،    3,987    74.محامي  2,312  وأجيزد،  يمت

تقرررردمين لإمتحرررران القبررررول فرررري تصرررراعد. الالمتعلقررررة بأعررررداد أعررررلاه يتضررررح مررررن الإحصررررائيات 
ت
ولمررررا تعررررذر علررررى المستشررررارين خري رررري الم

الجرررزم ان بالإمكررر فلررر س  75الحصرررول، مرررن النقابرررة، علرررى إحصرررائيات حرررول أعرررداد المحرررامين المرررزاولين المرررؤهلين لتررردريب المتررردربين،

أن  إذ معت رررر المستشررراران الزيرررادة السرررنوية فررري أعرررداد المقبرررولين للتررردريب علرررى إسرررتيعاب النقابرررة بوجرررود إشررركالية فررري مررردى قررردرة 

ترردربين ،الاشكالية الواضحة فرري إيجرراد حررل جررذري للترردريب
ت
تامررن فرري عرردم ترروفر قاعرردة بيانررات تفصرريلية حررول  ،وتوزيررع أعررداد الم

 بما مسمح لدائرة التدريب إدارة ملف التدريب بشكل دقيق.    ،المحامين المزاولين

 
 .2021يناير   25وجرى تحديث بعت البيانات من خلال اتصال هاتفي معه بتاريخ  . 2020مايو   13مدير دائرة شؤون المهنة، بتاريخ  مقابلة مع   73
 ضح الجدول التالي تل  الإحصائيات بالتفصيل حسب السنوات:يو  74

 المجموع 2020 2019 2018 لسنةاالعدد                        

 3,987 1702 1528 757 عدد الخريجين

 2,877 1008 918 951 عدد المقبولين في التدريب 

 2,312 541 1074 697 عدد المحامين المجازين* 

 .2021  يناير  – 2020  دورة ابريل، 2020  مارس  – 2019  دورة ابريل،  2019 مارس  –  2018 : دورة ابريلأعلاه* المقصود بالسنة  

، وجررى تحرديث الإحصرائيات برسرالة ع رر 2020مرارس  5، خرلال مقابلرة شخصرية مرع مرديرة الردائرة بتراريخ دائرة التدريب في نقابة المحرامينالمصدر:  

 . 2021يناير    25"الواتساب" من مديرة الدائرة بتاريخ  
دربين،  جرى الاستفسار  75 ى النقابرة. كمرا إلا أنره تبرين عردم وجرود إحصرائية بالخصرون لردعن عردد المحرامين المرزاولين الرذين يحرق لهرم أن يكونروا مرت

وهرو معيرار تحديرد المسرتوفين  تراريخ المزاولرة. فيهرالا يظهرر  تعذر إجرائها من قبل المستشارين، بحام أن قاعردة بيانرات المحرامين المسرتلمة مرن النقابرة

 لشرط سنوات الخ رة المطلوبة.
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درب، وتبررين  سررؤالافي سياق متصل، جرى تضررمين الاسررتبانة الموجهررة للمترردربين،  حررول الايفيررة الترري حصررلوا فيهررا علررى محررامي مررت

% عررن طريررق 0.5% مررخهم بمسرراعدة صررديق، وأقررل مررن 33و ،ئليررة المباشرررة )صررديق العائلررة(% مررخهم عررن طريررق صررلته العا55أن 

 النقابة. 

تررردربون بشرركل مباشررر علررى العلاقررات الشخصررية للوصرررول إلررى فرصررة ترردريب، وهررذا يوضرررح هررذه يتضررح مررن و 
ت
النتررائج إعتمرراد الم

، كما يوضح ضعف أداء النقابة في توفير اووها  الصعوبة التي يواجه
 
دربعموما

ت
أن مررن أسررباب يعتقررد المستشرراران ن. و يلمحامين المرر

درب 
ت
تررردرب والمررر

ت
شخصرررية غيرررر مهنيرررة، ممرررا  اتعلرررى علاقررر  قائمرررةضرررعف مخرجرررات التررردريب هرررو بنررراء علاقرررة عمل/تررردريب برررين الم

 .  برم هامسمح بالتساهل في عملية التدريب  

دربينتحمدى قبررولهم فرري  في إجابة المستجيبين على سؤال آخر، ما يظهرولعل    ، باعتبرراره مررل النقابررة مسررؤولية ترروفير محررامين مررت

نصررف المزاولررون  أيررد ة المتسررجيبين  إذ غالبيرر فرري البحررث عررن حررل لتلرر  المشرركلة الترري أجمررع عليهررا مسرراعد توجرره جديررد  قررد يكررون 

( 
 
حررامين افارررة  ،% مررن المترردربين90و ،%(48تقريبررا

ت
ترردربين علررى المحررامين تحمررل النقابررة المسررؤولية المباشرررة فرري ترروفير وتوزيررع الم

ت
لم

دربين
ت
 .الم

 :  المؤيدون   تعليلات ومن بين جملة من التعليلات التي أبداها المستجيبون، فيما يلي أبرز 

ترردربين  يرررفت ▪ مررع مررزاج المحررامي المرردرب وبسررمب قناعررة الأسررتاذ بعرردم  "إنسررجامهم عرردم بسررمبعرردد مررن المررزاولين ترردريب مت

درب. وهرررذه الصرررعوبة تررردفع  محرررامييرررؤدي إلرررى زيرررادة العوائرررق أمرررام الحصرررول علرررى  ممرررافررري أغلرررب الأحيررران".  بجديرررة المتررردر  مرررت

درب، مثل علاقات القرابة، الأصدقاء،  تدربين إلى البحث عن طرق ما تسعفهم بالحصول على محامي مت
ت
 . "تالواسطاو"الم

بررل النقابة  يجب أن تتحمل   ▪
ت
ترردرب ق دربين لكرري تسررتطيع ضررب  الاررم والنرروع. ومررن حررق كررل مت المسررؤولية عررن ترروفير محررامين مررت

 .  ة مع غيرهتكافئللتدريب أن يحصل على فرن م

ول برردوره المتوقررع ولمررا كرران ظرراهر العلاقررة الترري ترررب  بررين المرردرب والمترردرب ت رررز تفوقررا لررةول علررى الثرراني  ولاحتماليررة ألا يقرروم الأ 

للمتررردرب بتغييرررر المررردرب، بشررررط موافقررره ولمرررا كررران نظرررام التررردريب مسرررمح تجررراه الثررراني، فررري ظرررل ضرررعف رقابرررة النقابرررة علرررى ذلررر   

تضررررمنت الاسررررتبانة الموجهررررة للمترررردربين سررررؤالا حررررول إن كررررانوا احترررراجوا تغييررررر المحررررامي المرررردرب خررررلال فضرررررة /أ(  18الثرررراني )مررررادة 

 %17.5% مررررخهم تحقيررررق ذلرررر ، فرررران 15ذلرررر . وفيمررررا لررررم مسررررتطع ترررراجوا اح% مررررن العينررررة 32.5أن لنتررررائج الترررردريب. وقررررد بينررررت ا

دربأما  . و نجحوا في تغيير المدرب
ت
ترردربين ذلرر   فقد برررر  ،عن أسباب إحتياجهم لتغيير الم

ت
بحرراج هم لاسررتامال تحصرريل معظررم الم

حيررث يبرردأون الترردريب عنررد محررامين  76 بدايررة(م محاكجلسة  20وصلح، جلسة محاكم  20)المحاكم محاضر جلسات متطلب  

. كمرررا أشرررار هرررذا المتطلررربلا يمارررخهم مرررن إسرررتامال ، ممرررا )أو حترررى غيرررر مرررزاولين فعليرررا للمهنرررة( وجرررد لرررد هم عررردد قضرررايا كبيرررريلا 

حددين  .  ينقلوا قيد تدريبهم لد هملذا إضطروا إنتظار وجود شاغر لد هم كي    ،البعت إلى إهتمامهم بمحامين مت

 

 

 
 .ث(.V.2انظر البند ) 76
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V.1.المدرب الشروط الواجب توفرها في .ت 

وهرررو سرررنوات خ رتررره  لرررم يتطررررق نظرررام التررردريب سررروى لشررررط واحرررد يتوجرررب تررروافره فررري المحرررامي المرررزاول ليكرررون مرررؤهلا للتررردريب،

ترردربين لد احررد )خمررس سررنوات علررى الأقررل(. وقررد وضررع
ت
مررن لرردى مترردرب واحررد فجعلرره تبعررا لمرردى تلرر  الخ رررة   يررهأقصرر ى لعرردد الم

أظهرررت نتررائج (. وقررد 12)المررادة  سررنوات عشرررةمررن ميرر ى علررى مزولترره دى ومترردربان اثنرران لرر  ،علررى مزاولترره خمررس سررنواتميرر ى 

 60أن الاسررررررتبانات 
 
 مررررررع عرررررردد  بررررررداعي أن  % مررررررن المترررررردربين لا يجرررررردون الحررررررد الأقصرررررر ى مناسرررررربا

 
عرررررردد الخررررررريجين لا يتناسررررررب أبرررررردا

دربو المررررزاولين،  ترررردربين    بمررررا يحررررد مررررن فرصررررةصررررعوبة إيجرررراد محررررامي مررررت
ت
أحررررد  هعت ررررر ا وقررررد. بالالتحرررراق بالترررردريبالعديررررد مررررن الم

تدربين
ت
 معاناة المحامين المتدربين.من   توجه يزيد  الم

 لزيررادة عرردد سررنوات المزاولررةزيادة عدد اوفي الإجابة على سؤال إن كانوا المس هدفون يؤيدون 
 
تدربين لدى المزاولين تبعا

ت
لتصررل  ،لم

% مررن 41.5 أن مررا نسررمته ، أظهرت النتائج ن الذين زادت عدد سنوات مزاول هم عن عشرين سنةيلدى المحام  ،إلى أربعة متدربين

 .  يؤيدون ذل   المزاولين

V.2  .متطلبات وشروط التدريب 

واسرررتيفاء  .ب(،V.2.أ(، بشررررط التفررررغ خلالهرررا )V.2مررردة التررردريب المحرررددة ) انقضررراءريب، يتطلرررب اجتيررراز المحرررامي المتررردرب للترررد

 .ح(.V.2.ج(، والامتحان )V.2.ث(، البحث )V.2.ت(، جلسات المحاكم )V.2عدد من المتطلبات الأساسية: المحاضرات )

V.2..مدة التدريب أ 

(. وعلى هديه، والضزاما برره، أكررد 19/1تحديد مدته، فجعلها سنتان )المادة لم معن قانون النقابة فيما يتعلق بالتدريب، سوى في 

/أ(، التررري يبررردأ احتسررراذها "مرررن تررراريخ موافقرررة المجلرررس علرررى تسرررجيل الطالرررب فررري السرررجل" 8نظرررام التررردريب علرررى المررردة ذالهرررا )المرررادة 

هرررررذا  77./ج(8ان بررررردون عرررررذر )المرررررادة ، ويضررررراب إليهرررررا مررررردة التغيرررررب عرررررن التررررردريب، إن كررررران بعرررررذر، أو ضرررررعفها إن كررررر /ب(8)المرررررادة 

بالترردريب  -قبررل اعتمرراد المجلررس لهررم-ويضرريف الواقررع العملرري بعرردا إشرركاليا غيررر منصررف  إذ جرررت العررادة أن يلتحررق المترردربين 

فعليررا لرردى المحررامين المرردربين، ل"جررز "مقعررد"، بنرراء علررى طلررب المحررامي المرردرب، فرري ظررل تررأخر المجلررس فرري إصرردار موافقاترره علررى 

 أشهر.  4-3وبالتالي زيادة مدة التدريب فعليا نحو   ت التسجيل.طلبا

ترررررردربين 46.2أظهرررررررت نتررررررائج الاسررررررتبانات أن 
ت
ب و وجرررررر ب (%46.2مررررررثلهم ) فيمررررررا معتقرررررردة، يرررررر مرررررردة الترررررردريب كاف معت رررررررون% مررررررن الم

فرري أن فضرررة الترردريب كافيررة،  (%84بنسرربة )عت ررر غررالبي هم افقررد  ،زيادلهررا. أمررا بالنسرربة للمررزاولين وجرروب% 7.6يرررى تخفيضررها، و 

ترردربين60مررا نسررمته لررم يأيررد  ،مررن جهررة ثانيررة ولم يؤيد أي مخهم تخفيضررها.زيادلها. معتقدون بوجوب % مخهم 16مقابل  
ت
، % مررن الم

 لدرجررة الشررهادة العلميررة % مررن المررزاولين،62و
 
فرررق بررين  المعارضررين لررذل  بوجررود حيررث برررر غالبيررة   تنرراقص مرردة الترردريب تبعررا

   .يم الجامعي والتدريب العمليالتعل

 
 (.8ي( في المادة )-رات )دلمزيد من المعلومات حول الانقطاع عن التدريب انظر الفق 77
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باعتبرراره  ،ستخلص من النتائج أعلاه موقف مسبق وعلنرري مررن ترردريس القررانون فرري الجامعرراتقد معلى هامش هذا الاستعراض،  

 
 
 نظريرررا

 
، تدريسررا

 
برررين العمرررل  -المتخيلرررة أو الحقيقيرررة-وهرررذا معارررس مررردى الهرروة  .لا يمرررت بصررله للواقرررع العملررري لمهنرررة المحامرراةبحترررا

 ي القانوني وبين مخرجات التعليم في تخصص القانون. الم 

V.2.ب.شرط التفرغ للتدريب 

اشررضرط نظررام الترردريب "أن يتفرررغ المترردرب تفرغررا كرراملا للترردريب"، وحظررر "الجمررع بررين الترردريب وأي أعمررل آخررر مررا عرردا الدراسررة 

ع جزائررا علررى مخالفررة ذلرر  يتمثررل بشررطب اسررم ووضرر  (.7والترردريس فرري الجامعررات والمعاهررد الترري لا تتعررارض مررع الترردريب" )مررادة 

وبررذل  يظهررر أن القاعرردة هرري التفرررغ  (.15المتدرب من السجل وحرمان من إعادة التسجيل قبل مرور سنتين علررى شررطبه )مررادة 

وهرررو مرررا يطررررح إثرررارة موضررروع إمكانيرررة حصرررول المتررردربين علرررى مقابرررل مرررادي  (.2.ب.V.2(، إلا أن عليهرررا اسرررتثناء )1.ب.V.2الكامرررل )

 (.3.ب.V.2رمزي )

V.2.التفرغ للتدريب كقاعدة1.ب .: 

ترررردربين67.5أظهرررررت نتررررائج الاسررررتميانات أن غالبيررررة المسررررتجيبين يؤيرررردون التفرررررغ )
ت
علررررل  مرررراوفي .(% مررررن المررررزاولين94و ،% مررررن الم

، علررل المعارضررين مرروقفهم فرصة كافيررة للترردريب وللاسررتفادة منرره علررى أكمررل وجرره  لمتدربوفر لالتفرغ ي  المؤيدين موقفهم بكون 

عرردم وجررود أي مررردود مررالي مقابررل الأعمررال الترري يقرروم ذهررا المترردرب لصررالح ماتررب مدربرره خررلال  ، فرري ظررلةبأسررباب إقتصررادية بحترر 

  ملضزم باعالة أسرته.مدة التدريب، قبالة صرفه على مع شته وتكاليف المواصلات، وبالأخص أن بعضهم 

حررول مرردى أهميررة التفرررغ فرري ظررل عرردم وجررود قرردرة أثررار بعررت المسررتجيبين نقطررة غايررة فرري الأهميررة، موضرروع التفرررغ، سررياق وفرري 

 
 
ترردرب لديرره يوميررا

ت
درب علررى إشررغال برنررامج المحررامي الم

ت
درب  لدى المحامي الم

ت
لررد هم قضررايا  تترروفرلا  ينبمعنررى أن بعررت المحررامين المرر

أهميترره مررن خررلال وجررود عمررل متواصررل لرردى المحررامي التفرررغ ياتسررب أن  المترردرب. وبالتررالي الأصررل لتفرررغكبيرررة بحاجررة أو كثيرررة 

تدرب أن يحصل على برنامج شبه   المدرب،
ت
فررالتفرغ   للعمررل داخررل المحرراكم أو المؤسسررات ذات العلاقررة ممتلئبحيث مستطيع الم

يثررار سررؤال وهنررا لترردريب. الحقيقرري لهرردب يحقررق اللا  بأعمررال قانونيررة، قيامررهدون  درب،فرري ماتررب المرر  الروتينرري الشرراليللتواجررد 

   مدى إنطباق معررايير نظررام الترردريب علررى الواقررع الفعلرري للمترردربينمشروع حول  
 
أن كافررة المترردربين مررع تعررذر القررول برر وخصوصررا

درب لديرره  فالمترردرب الررذي يحالفرره الحرر  كهررذه  وضعية بقيامفي التدريب ذالها يحصلون على الفرن   بالحصررول علررى محررامي مررت

 .ذالها  الفرصة  خ رة واسعة وعدد قضايا كبير مستفيد أكير من أولئ  الذين لا يحصلون على

V.2.الاستثناءات من شرط التفرغ.  2.ب: 

 
 
إن حررول  بينيالمسررتجقاعدة شرط التفرررغ للترردريب علررى مجررالي الدراسررة والترردريس. وبسررؤال نظام التدريب الاستثناء على   صر  ق

تررردربين 65كرررانوا يؤيرررردون توسرررريع مجررررالات الاسررررتثناء، تبررررين أن 
ت
مررررن المررررزاولين، يوافقررررون علررررى ذلرررر ، مقضرررررحين أن % 12و% مررررن الم

، مثرررل العمرررل فررري مؤسسرررات المهنرررةوهيبرررة  المحررراميلا تتعرررارض مرررع كرامرررة تشرررمل الاسرررتثناءات السرررماح للمتررردرب بالقيرررام بأعمرررال 

ترردربين 25وفيمررا عررارض  توفر له دخل مررادي.مشاذهة حقوقية أهلية، إعداد أبحاث ودراسات، أو أعمال أخرى 
ت
% 66و% مررن الم



Rashad Twam & Bassam Awartani © 2020/2021  Final Draft, 22 Mar. 2021 

26 
 ، غير مدققة لغويا. أخيرةمسودة 

ترردربين 10فرران وسرريع الاسررتثناءات، ت مررن المررزاولين
ت
، معارضررون أ% مررن المررزاولين 22و% مررن الم

 
ن يكررون هنرراد إسررتثناءات أساسررا

   سة والتدريس اللذين استثناهما نظام التدريب.حتى مجالي الدرا

فالأصررررررل أن يكررررررون هنرررررراد الحاليررررررة غيررررررر ذات معنررررررى  أن الاسررررررتثناءات وممررررررن يؤيرررررردون توسرررررريع الاسررررررتثناءات مررررررن علررررررق بررررررالقول: 

وفرري . فرري الوقررت ذاترره أنفسررهم وعررائلالهم إعالررةإسررتثناءات للررذين لرر س لررد هم دخررل مررادي لكرري مسررتطيعوا الاسررتمرار بالترردريب و 

تضررررارب ويتلافررررى وجررررود "ضررررر بالترررردريب يلا  فلرررر  هررررذا التعليررررق دارت تعليقررررات أخرررررى ترررردعم التوسررررع فرررري مجررررالات الاسررررتثناء، بمررررا

 مصالح".

V.2.مالية للمحامي المتدرببدلات ومكافآت  . تقديم3.ب: 

ترررررردربين الماليررررررة الترررررري يواجههرررررراصررررررعوبات لا يخررررررف علررررررى أحررررررد ال
ت
ة حللترررررردريب، وضرررررريق فسرررررر   فقبالررررررة شرررررررط التفرررررررغ المحررررررامين الم

لا يتلررررق الاثيررررر مررررن المترررردربين أي مقابررررل مررررالي علررررى أعمررررالهم لصررررالح مكاتررررب ء علررررى مخالفررررة ذلرررر  الشرررررط، االاسررررتثناءات، والجررررز 

سررررنتان غيررررر قررررادر خلالهررررا علررررى تغطيررررة  -غيررررر المقترررردر ماليررررا فرررري الأصررررل-وبالتررررالي يقيرررر ي المترررردرب  المحررررامين الررررذين يترررردربون فيهررررا.

 لتدريب.  أثناء امصروفاته 

ن معلومررررات وآراء ذهررررذا مررررن خلالهررررا عرررر  للحصررررول  ،للعينررررةوجهررررت ثلاثررررة أسررررئلة مباشرررررة قبالررررة هررررذا الواقررررع، تضررررمنت الاسررررتبانات 

دربين الخصرررون. تعلرررق السرررؤال الأول بررران كررران المسررر هدفين قرررد لاحظررروا قيرررام  مكافرررآت أو بررردلات للمحرررامين  بتقرررديممحرررامين مرررت

تدربين
ت
تدربين  55ما نسمته   "نعم" رب   فأفاد الم

ت
 يشجع على زيادلها.وهذه نسبة مرتفعة و % من المزاولين.  84و% من الم

 بتقرررديم مقابرررل مرررادي أمرررا السرررؤال الثررراني، فكررران لاسرررتطلاع الررررأي حرررول 
 
درب قانونيرررا

ت
حرررامي المررر

ت
مررردى إعتقرررادهم بضررررورة إلرررزام الم

 % مررن المرررزاولين50و% مرررن المترردربين 87.5 أيرررد مررا نسررمتهوبالنتيجررة،  للمحررامي المتررردرب، نظيررر أعمالرره لصرررالح ماتررب  )مكافررأة(

، أوكنسرربة مررن الأتعرراب عررن الأعمررال الترري مسرراهم ذهررا لصررالح دفررع مقابررل مررادي إمررا كمبلرر  ذل ، مررن خررلال  
 
مقطرروع ولررو كرران رمزيررا

دربين مرررن عرررزا رفضررره إلرررى كرررون المكافرررأة الماليرررة واجرررب علرررى النقابرررة ولررر س المحرررامي أمرررا المعارضرررين لهرررذا الطررررح، فمرررن المتررر الماترررب. 

قررانوني، وخصوصررا أن بعررت مكاتررب المحامرراة بموجررب إلررزام ولرر س الحرررة المرردرب، فيمررا يكررون للثرراني أن يقرردم مكافررآت بارادترره 

مررخهم مررن السررابقة  إذ أن  التعلرريلاتتتوافررق مررع  فىرري إلررى حررد مرراالمعارضررين مررن المررزاولين، تعلرريلات ظروفها المالية غير جيدة. وأمررا 

لصعوبة الظروب المالية لدى المدربين أنفسهم، وبالتالي يخش ى إن فرضت المكافررأة بشرركل ملررزم أن يمتنررع المرردربين   معارضتهعزا  

-المسررتقبل  كمررا هنرراد مررن عررزا رفضرره لعرردم ترسرريخ فارررة المقابررل الرمررزي لرردى المترردرب، فيبررات يقبررل فرري دربين.ترر عررن اسررتقبال م

 أتعابا رمزية. -عندما يبات مزاولا

دربين عررن دفررع برردلات وأخيرررا، تمثررل السررؤال الثالررث برران كرران أي مررن المسرر هدفين 
ت
مواصررلات واتصررالات لاحرر  إمتنرراع المحررامين المرر

مررررن  %77.5  وقررررد كانررررت النتيجرررة مفاجررررأة  إذ أكررردوا ملاحظررررة ذلرررر  مرررا نسررررمته أعمررررال لصررررالح الماترررببقيرررامهم للمتررردربين نظيررررر 

وبالتررررالي فرررران علررررى المترررردرب أعبرررراء ماليررررة لا تقتصررررر فقرررر  علررررى مصررررروفه الشخصرررر ي، بررررل وحتررررى  .مررررن المررررزاولين %66و المترررردربين

   الصرب على الماتب الذي معمل به، وهذا غير مقبول بتاتا، وينافي طبيعة الأمور ومنطق العدالة!
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V.2..المحاضرات ت 

كمررا /أ(. 25علررى المترردرب حضررور محاضرررات بصررورة منتظمررة، تعقرردها النقابررة خررلال فضرررة الترردريب )مررادة أوجررب نظررام الترردريب 

تضررررررمن النظررررررام أحكامررررررا تررررررنظم جملررررررة مررررررن الأمررررررور التفصرررررريلية أبرزهررررررا: عرررررردد المحاضرررررررات الواجررررررب علررررررى كررررررل مترررررردرب حضررررررورها 

، تغيرررررررب (2.ت.V.2) وأسررررررراليب الرررررررتعلم رين، معرررررررايير اختيرررررررار المحاضررررررر (1.ت.V.2)وموضررررررروعالها وآليرررررررة اختيرررررررار تلررررررر  الموضررررررروعات 

 .(4.ت.V.2)فيما لم يتطرق النظام للمناهج المقررة أو آلية اعتماد المادة الدراسية  ،  (3.ت.V.2)المتدربين عن المحاضرات 

V.2.عدد المحاضرات ومواضيعها1.ت . 

عررن خمسررين محاضرررة،  -الررذي تعررده لجنررة الترردريب-وفقررا لنظررام الترردريب، يجررب ألا يقررل عرردد المحاضرررات فرري ال رنررامج السررنوي 

وعلى ألا يقررل عرردد  78.عريف بالمهنة ورسال ها"، "الجوانب المسلاية للمهنة"، و"الجوانب العملية والتطبيقية للمهنة"تر"تشمل: ال

وبحيرررث يراعرررى فررري وضرررع ال رنرررامج "أمرررورا مخهرررا الأولويرررات  ./أ(24)مرررادة  عرررن عشررررة محاضررررات المحاضررررات فررري الموضررروعين الأولرررين

وبررررذل ، يلاحرررر  أن معررررايير اختيررررار الموضرررروعات مرنررررة وتمررررنح لجنررررة الترررردريب سررررلطة /ب(. 24الظرفيررررة وتنرررروع المواضرررريع" )مررررادة 

ديررد موضرروعات عشرررة محاضرررات بدقررة الأفضررل أن يجررري تحمررن تقديريررة واسررعة. وهررذه إيجابيررة تحسررب للنظررام. ولاررن كرران 

 وثبات، وبحيث يجري ذل  التحديد على ضوء نتائج دراسة تبحث بمواضع الضعف لدى عموم خري ي الجامعات.

بسرررؤال المسرررتجيبين حرررول مررردى تلبيرررة برنرررامج المحاضررررات السرررنوي لاحتياجرررات المتررردربين، مرررن حيرررث الموضررروعات التررري مشرررملها، 

تررردربون ) الاجماليرررة العينرررة مجمررروع مرررن% 71 أن تبرررين  " وأ "ملائمرررة" الموضررروعات أن يقررردرون( ومزاولرررون  مت
 
 حرررين فررري ،"ملائمةجررردا

ولما كان برنررامج المحاضرررات متغيررر بررين سررنة وأخرررى )يفضرررض ذلرر (،  ."بالمطلق ملائمة غير"  وأ  "ملائمة  غير"  أوهامخهم  %  29  عت را

إفررادلهم إجماليررة تتعلررق بررال رامج السررنوية عمومررا، ولرر س سررنة أن فرران إفررادات المسررتجيبين يجررب أن تقرررأ فرري ضرروء ذلرر   بمعنررى 

 79ا سبق وأشير.بذالها. لذل ، سيكون من الجيد وجود عدد من المحاضرات الثابتة في جميع ال رامج السنوية، كم

 عرررردد  أن معت رررررون)مزاولررررون ومترررردربون(  الاجماليررررة العينررررة نصررررف أنوأمررررا فيمررررا يتعلررررق بعرررردد المحاضرررررات السررررنوية، فقررررد تبررررين 

   السنوية المحاضرات
 
 .عددها زيادة  وجوب  عدم  على  مخهم%  48  أكد فيما  ،(%50  بنسبة)  مناسبا

 

 
(. وهرررذا خطرررأ مرررادي واضرررح، وقرررد رجرررح المستشررراران أن المقصرررود هررري المرررادة 24/أ( إلرررى المرررادة )24بخصرررون هرررذه الموضررروعات، فقرررد أحالرررت المرررادة ) 78

صرررد تضرررمين المحاضررررات (، إلا أن هرررذه المرررادة تضرررمنت إضرررافة إلرررى الموضررروعات الثلاثرررة المرررذكورة "المحاكمرررات الصرررورية"، ويسرررتبعد أن يكرررون الق23)

 محاكمات صورية، لقيام كل مخها على أساليب مختلفة للتعلم.
تعررررذرت دراسررررة محترررروى جررررداول المحاضرررررات السررررنوية مررررن حيررررث موضرررروعالها والمقارنررررة بيخهررررا، بحاررررم عرررردم اطررررلاع المستشرررراران سرررروى علررررى جرررردول  79

صرياغة ، ()محاضررتانالقضراء الاداري ، التحاريم، اخلاقيرات المهنرةمحاضررة كمرا يلري:  28(، وقد تضمن 2019محاضرات واحد فق  )دورة أكتوبر  

، (محاضرررتانقررانون الاراضرر ي )، (محاضرررتانقررانون المررالاين والمسررتأجرين )، قررانون تجرراري ، وراق تجاريررة، أفررن صررياغة المرافعررات، الرردعوى والوكالررة

صرررول المحاكمرررات المدنيرررة ، أ()محاضررررتانقرررانون الترررأمين ، ()محاضررررتانقرررانون العمرررل ، ()محاضررررتانقرررانون التنفيرررذ ، (محاضررررتانقرررانون الب نرررات )

. المصردر: رسرالة بال ريرد الإلاضرونري، مرن مرديرة المنحرة النظرام القضراعي، قانون الشرركات،  (ثلاث محاضراتالاجراءات الجزائية )،  (ثلاث محاضرات)

 .2021يناير   22الأوروبية، بتاريخ  
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V.2.وأساليب التعلم . معايير اختيار المحاضرين2.ت 

( من النظام على لجنة الترردريب وضررع "قرروائم بأسررماء المحررامين الذيررر ن  تنطبررق علرريهم شررروط المحاضرررين". 22/2أوجبت المادة )

وفيمررا يررتفهم شرررط أن يكررون المحاضررر محاميررا، كمعيررار أولرري مفضرررض لضررمان الطرررح العملرري للمحاضرررة، فرران النظررام لررم يررأتي 

)بررررررالمعنى  وهررررررو وإن كرررررران مرنررررررا /ب(.24تخيررررررر النخررررررب والمتميررررررزين مررررررن المحاضرررررررين" )مررررررادة يررررررر منضررررررب : "تاليررررررا إلا بمعيررررررار آخررررررر غ

، إلا أنه يفتح الباب على مصراعيه ليدخل فرري مضررمونه أي شررخص وفقررا لتقرردير لجنررة الترردريب. وخصوصررا أن تقررديم الإيجابي(

، وبالتررررالي قررررد تضررررطر (22/4م يوجررررب ذلرررر  )مررررادة رغررررم أن النظررررا 80المحاضرررررات يكررررون فرررري الواقررررع دون مقابررررل مررررادي للمحاضررررر،

 اللجنة إلى إسناد المحاضرات لمحامين يقبلون تقديمها دون مقابل، ولا تتوفر فيهم فعلا صفتا النخبة والتميز.

% مررررخهم، فيمررررا عررررزا البقيررررة عرررردم 64تبررررين رضررررا مررررا نسررررمته وبسررررؤال المترررردربين المسررررتجيبين حررررول رضرررراهم عررررن أداء المحاضرررررين، 

%( أو لضركيرررررزهم علرررررى الجوانرررررب النظريرررررة وإهمرررررال 23إمرررررا لكرررررون غالبيرررررة المحاضررررررين غيرررررر متمانرررررين مرررررن الموضررررروعات ) ،رضررررراهم

 %(.7.7%(، أو لالا السمبين معا )5.1الجوانب العملية )

V.2.التغيب عن المحاضرات3.ت . 

يررؤدي ذلرر     إذ تقبلرره لجنررة الترردريبعررذر لضررمان إلررزام المترردربين بالحضررور، نررص نظررام الترردريب علررى "جررزاء" التغيررب عخهررا دون 

حضرررور المحاضررررات كشررررط  يجعرررل. ولارررن النظرررام لرررم /أ(25أيرررام عرررن كرررل محاضررررة )مرررادة  7-3إلرررى تمديرررد فضررررة التررردريب، بواقرررع 

أن عمليرررا لاجتيررراز التررردريب  إذ يفهرررم مرررن صررريغة الأحكرررام أن تمديرررد فضررررة التررردريب قرررد يحرررل مكررران حضرررور المحاضررررات. مسرررتبعد 

وهررذه ميررزة إيجابيررة فرري نظررام الترردريب  81لخيار التغيب قبالة التمديد، كون ذل  قد يمرردد فضرررة الترردريب نحررو سررنة.  يلجأ المتدرب

اشررضراط اجتيرراز المحاضرررات مررا يلقرري أعبرراء علررى المترردرب المتغيررب عررن إحرردى المحاضرررات تتمثررل بتررأخر فرري بحلترره القائمررة، كررون 

 محاضرات جديدة. وهاية تدريبه لسنة تالية معاد فيها إعادة طرح

فتتمثررل وفقررا لنظررام الترردريب باعررداد "سررجل خرران يوقعرره المترردرب عررن حضرروره حضور المحاضرات، على  رقابة  الوأما عن آلية  

يتعلررق برران  /ب(. وفرري محاولررة لاختبررار مرردى فعاليررة هررذه الآليررة، طرررح علررى المسررتجيبين سررؤالا25للمحاضرررة وبعررد ان هائهررا" )مررادة 

وقررد أظهرررت النتررائج أن   قبالة الطلب من زملائهررم التوقيررع عررخهم كحضررور   المحاضرات  عن  بالتغيب  المتدربينكانوا لاحظوا قيام  

تررررردربين إجابرررررات برررررين متقاربرررررة النسررررربوقرررررد كانرررررت . (%77 بنسررررربةغالبيرررررة العينرررررة الإجماليرررررة تؤكرررررد هرررررذه الملاحظرررررة )
ت
 والمرررررزاولين الم

 !فان هذا المتطلب مخضرق عليه، وبالتالي، فان هذه الآلية لا تحقق الغرض مخها، و   82بالخصون.

 

 

 
 .2020ف راير    26دائرة التدريب، بتاريخ  مقابلة مع مديرة  80
 50أيررام    7يرروم ) 350محاضرررة( إلررى  50أيررام    5يرروم ) 250فرري حررال تغيررب المترردرب عررن جميررع المحاضرررات، فررذل  مررن شررأنه تمديررد الترردريب مررن  81

 محاضرة(.
 % من المتدربين.  70% من المزاولين و 82أجاب بر "نعم" و"نعم إلى حد ما" ما نسمته  82
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V.2.المناهج المقررة/ المادة التدريسية4.ت . 

 مسررتخدمه وواضررح محرردد  ترردريوي مخهرراج عرردم وجررود وقررد تبررين كمررا سرربق وأشررير، فرران نظررام الترردريب صررمت تجرراه هررذه المسررألة  

حاضرون،
ت
، وغالبا ما تقتصر المادة الدراسية عن نصون القرروانين ذات العلاقررة خ رلهمو  همتقدير ل خاضعا ذل  يبق  وإنما  الم

مقرررررات دراسرررية أعررردت ثمررران ل )طبعرررات تجريميرررة( مرررن جهرررة أخررررى، عررراين المستشررراران سرررريعا مسرررودات 83بموضررروع المحاضررررة.

 85لم يجر اعتمادها رسميا في المحاضرات.  84(،2013نحو ثمان سنوات )  لصالح النقابة قبل

وفيمرررا  86ويلاحررر  أن موضررروعات هرررذه المقرررررات تركرررز علرررى جوانرررب مهاراتيرررة وفنيرررة، ولرررم يتصرررل أي مخهرررا بموضررروع قرررانوني دقيرررق.

لرروم يلاح  أيضا ك ر حجم هذه المقررات، فان هاتين الملاحظتين تحيلان لتقدير أوها أقرب لتكون مقررررات معتمرردة فرري برنررامج دب

م رررري أو لمسرررراقات يطرحهررررا معهررررد ترررردريب. ولرررر س كمررررواد دراسررررية للمحاضرررررات بحل هررررا القائمررررة  إذ مغلررررب علررررى هررررذه المحاضرررررات 

سررياق  بعررد تقريرررإعررادة تقيرريم  حاجررة إلررىبهررذه المنرراهج  عمومررا، إن 87، واخررتلاب موضرروعها بررين محاضرررة وأخرررى.زمنيررا قصرررها

 القائمة أم لمساقات يطرحها معهد تدريب.إن كان ضمن المحاضرات بحل ها   ،استخدامها

V.2..جلسات المحاكم ث 

ت "حضرروره عشرررون جلسررة أمررام محرراكم الصررلح وكررذل  مرر ا يثلمرر مررن بررين متطلبررات الترردريب الترري حررددها النظررام تقررديم المترردرب 

المترردرب أمررام تلرر  المحرراكم  /ج(. ولا يقصد بالحضور مجرد الحضور، بررل ترافررع 32عشرون جلسة أمام محاكم البداية" )مادة 

 ةتإذ أجررراز النظرررام للمحرررامي المتررردرب الضرافرررع أمرررام محررراكم الصرررلح )بعرررد مررررور سرررتة أشرررهر علرررى تدريبررره( والبدايرررة )بعرررد مررررور سررر 

 /أ(.19(، تحت إشراب أستاذه وباذن من المجلس )مادة  أشهر أخرى تالية

تررردربين ترافعررروا افعوبسرررؤال المتررردربين المسررر هدفين إن كررران سرررمح لهرررم مررردربيهم برررالضر 
ت
فررري محررراكم  فعرررلا، بينرررت النترررائج أن أغلرررب الم

%(. كمررا تبررين أن مررخهم مررن 55فيما غالبي هم لم يجتازوا بعد المدة التي تسمح لهررم بررالضرافع أمررام محرراكم البدايررة )  ،%(75)الصلح  

%(. كرررذل  27.5اكم البدايرررة )%( ممرررا هرررو الحرررال أمرررام محررر 7.5لرررم مسرررمح لررره المررردرب برررالضرافع بشررركل أقرررل أمرررام محررراكم الصرررلح )

 88تع ررر عمررن سررمح لهررم بررالضرافع أمررام محرراكم الصررلح والبدايررة ولاررخهم لررم يرغبرروا فرري ذلرر .%( 7.5لرروح  أن هنالرر  نسرربة ثابتررة )

 وهذا قد يكون مؤشر على عدم ثقة المتدرب بنفسه و/أو بأداءه!

 
 .2020ف راير    26مقابلة مع مديرة دائرة التدريب، بتاريخ   83
هنرررة أعرردت ضرررمن مررا أطلرررق عليررره "برنررامج التررردريب الموحرررد للمحررامين المتررردربين"، برردعم مرررن "مشرررروع تعزيررز قررردرات المحرررامين النظرراميين وتطررروير م 84

 المحاماة" الممول من الاتحاد الأوروبي. وقد اطلع عليها المستشاران بمساعدة مديرة المنحة الأوربية في النقابة.
 .2020ف راير    26مقابلة مع مديرة دائرة التدريب، بتاريخ   85
التواصل، القانون في السياق الثقافي والاجتمراعي،  إذ جاءت عناويخها كما يلي: معارب مهنية وقانونية، مهارات تانولوجيا، التفاير الناقد ومهارات  86

 ة.مهارات البحث القانوني، صياغة قانونية ومهارات لغوية، فن المرافعة أمام المحاكم، ومهارات في المصطلحات القانونية باللغة الإنجليزي
أك رر عردد مرن المحاضررات المخصرص لموضروع/ حقرل  ( أن2019تظهر مطالعرة أحرد جرداول المحاضررات المشرار لره فري حاشرية سرابقة )دورة أكتروبر   87

واحد هو ثلاث محاضرات، فيما يضراوح نص ب بقية الموضوعات برين محاضررة واحردة واثنترين. ويلاحر  أيضرا أن موضروعات المحاضررات القريبرة مرن 

 بعت موضوعات مسودات المناهج، خصص لكل موضوع مخها محاضرة واحدة فق .
 النتائج بالتفصيل:يظهر الجدول التالي نسب  88
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ترردربين فرري إعررداد المرافعررات 
ت
فقررد بينررت النتررائج فروقررات واضررحة بررين  ،حرراكمالمأمررام عرروا ذهررا الترري ترافأمررا فيمررا يتعلررق بمشرراركة الم

( وبررين مررن كرران دورهررم أكيرية في حالة محاكم الصلح، وأقلية في حالة محرراكم البدايررةمن كانوا مشاركين في إعدادها وملمين ذها )

.
 
عنرري بالضرررورة أمرررا سررلبيا، فقررد يكررون مرررد وفي قراءة هذه النتررائج، لا بررد مررن لفررت الانتبرراه إلررى أن إجابررة "لررم أترافررع" لا ت  89شكليا

 ذل  عدم اجتياز المدة التي تسمح بالضرافع.

ة، إن كانت المسؤولية عن ذلرر  تقررع علررى عرراتق عكما تضمنت الاستبانة أسئلة لفهم سمب عدم مشاركة المتدرب في إعداد المراف

% المسررؤولية 16.7% المسررؤولية علررى كررلا الطرررفين، فيمررا حمررل مررا نسررمته 66.7المرردرب أم المترردرب نفسرره  وقررد حمررل مررا نسررمته 

ة فلررم يجررب علررى هررذا السررؤال سرروى ثلاثرر للمدرب وحده. هررذا علررى صررعيد الضرافررع أمررام محرراكم الصررلح. أمررا أمررام محرراكم البدايررة، 

  مستجيبين، حمل اثنان مخهم المسؤولية للمدرب، كونه لا يثق بالمتدرب في إعداد المرافعة.

V.2..البحث ج 

تنشرري  البحرروث القانونيررة وتشررجيع البرراحثين فيهررا ورفررع المسررتوى العلارري لأعضرراء قانون على أن من بين أهداب النقابررة "النص  

 فرري الهدب، ما جاء به نظام التدريب باشضراط تقديم المحامي المتدرب " من بين انعكاسات هذالعل  و   .(12/4" )مادة  النقابة
 
بحثا

الترري لا تنتىرري مرردة الترردريب إلا  الأساسررية ب(، كأحررد متطلبررات الترردري26" )مررادة أي موضوع قانوني أو متصل بالمهنة أو الترردريب

إلا أن  90،(29-26)المرررررواد  المهمرررررةالأحكرررررام جملرررررة مرررررن  نظرررررام التررررردريب تضرررررمنوفررررري تنظررررريم هرررررذا المتطلرررررب،  ./ه(8بانجازهرررررا )مرررررادة 

تقيرريم الأبحررراث  عناصررر(، 1.ج.V.2المستشرراران يحبررذان التعليررق علررى المسررائل الأكيررر جوهريررة: معررايير اختيررار لجرران المناقشررة )

(V.2.2.ج)  ،( وأخيرا: جدوى البحث بحلته وتنظيمه القائمان كمتطلب للتدريبV.2.3.ج.) 

 

 الضرافع أمام محاكم البداية  الضرافع أمام محاكم الصلح الإجابة                                                                                     النسبة

 %10 %75 نعم

 % 27.5 % 7.5 لا

 % 7.5 % 7.5 سمح لي المحامي المدرب ولاني لم أرغب بذل 

 %55 %10 أجضز بعد المدة التي تسمح بالضرافع لم 
 

 يظهر الجدول التالي نسب النتائج بالتفصيل: 89

 الضرافع أمام محاكم البداية  الضرافع أمام محاكم الصلح الإجابة                                                                                     النسبة

 % 2.5 %35 .إعداد المرافعة وملما ذها بشكل جيد جداكنت مشاركا في 

 % 7.5 % 22.5 .كنت مشاركا في إعداد المرافعة وملما ذها بشكل جيد

 %5 % 7.5 . كان دوري شكليا بحتا

 %85 %35 . لم أترافع
 

اللجنررة فرري البحررث ومررا يضرتررب علررى قبولهررا لرره أو رفضرره /أ(، نظررر 26ذات الصررلة بآليررة التقررديم وأثررر عرردم الالضررزام بالموعررد علررى مرردة الترردريب )مررادة  90

/ب(، الملايررررة الفاريررررة علررررى 27/أ(، الاحتفررررالأ بالأبحرررراث وتوقيررررت إتلافهررررا )مررررادة 27د(، إعررررداد اللجنررررة لسررررجل سررررنوي بالأبحرررراث )مررررادة -/ب26)مررررادة 

 ب(.-/أ28 /د(، وتشايل المجلس للجان المناقشة )مادة27/ج( وحظر استنساخها )مادة 27الأبحاث )مادة 
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 3نتررررائج الاسررررتبانات )الاسررررتبانة : الأول، اسررررتنادا إلررررى مصرررردرينتناولهررررا سرررريكون أن قبررررل تنرررراول هررررذه المسررررائل، تجرررردر الإشررررارة إلررررى 

مررن  %46-41مراجعررة تقيرريم عينررة مررن أفضررل الأبحرراث الترري أجيررزت بتقيرريم عررال )بنموذجيهررا "أ" و"ب"(. أمررا الثرراني، فعلررى ضرروء 

 91(.0192-2016( خلال السنوات الأخيرة )50%

V.2.معايير اختيار لجان المناقشة1.ج . 

"، بحيررررث تترررروفر فرررريهم أن يبررررذلا الجهررررد فرررري اختيررررار اعضرررراء اللجرررران" علررررى اللجنررررة والمجلررررس/ج( 28)مررررادة أوجررررب نظررررام الترررردريب 

( حظرررررر 2) .عشرررررر سرررررنوات"، لا تقرررررل خ ررررررة أي مرررررخهم عرررررن مرررررن المحرررررامين الاسررررراتذة الاكفررررراء وذوي التجربرررررة( "1) الشرررررروط التاليرررررة:

( حظررر مشرراركة محررامي مرردان تأديميررا فرري عضرروية 3) " فرري عضرروية اللجنررة.سررتاذ المترردرب أو قريبرره حتررى الدرجررة الثانيررةمشرراركة "أ

وضررررروعية وفيمرررررا عنررررري الشررررررطان الأخيرررررران بمسرررررألة التزاهرررررة، يبقررررر  الشررررررط الأول هرررررو الوحيرررررد الرررررذي تطررررررق للمعرررررايير الم اللجنرررررة.

 لانه لم يحدد معايير الافاءة والتجربة، ولم معن سوى بمعيار واحد صريح: سنوات الخ رة في المحاماة. المتعلقة بالافاءة.

تأخررذ طابعررا أكاديميررا ولرر س غيررر كررافي، وبررالأخص فرري ظررل أن الأبحرراث المقدمررة الصررريح الوحيررد ر  االمعيرر   اهذأن  معتقد المستشاران  

لافرراءة عضررو اللجنررة فرري تقيرريم الأبحرراث، فرري غيرراب المؤهررل دقيقررا  اسررنوات الخ رررة فرري المحامرراة لرر س معيررار ، وبالتررالي فرران تطبيقيررا

  حيررث أن تقييم عينة الأبحرراثوهو ما ظهر من خلال مراجعة  .الجامعي العالي )الدراسات العليا( وخ رة البحث العلاي والنشر

ن يحمررل شررهادة دراسررات عليررا. فيمررا لررم يظهررر أن لأي مررخهم خ رررة ، مرر (الأول )لجنررة البحررث  عضررو واحررد فقرر ، فرري إحرردى اللجرران

أمرررا فيمرررا يتعلرررق بمعيرررار سرررنوات الخ ررررة، فقرررد لررروح  العمرررل بررره، إذ لرررم تقرررل سرررنوات خ ررررة أي مرررن  سرررابقة فررري الأبحررراث والنشرررر.

 92سنة.  12أعضاء اللجان عن 

V.2.تقييم الأبحاث   عناصر.  2.ج 

القيمرررررة  (3، )ال"جرررررة والمنطرررررق (2والأسرررررلوب، )اللغرررررة  (1: )خمسرررررة عناصرررررر لتقيررررريم البحرررررث/ب( 29)مرررررادة حررررردد نظرررررام التررررردريب 

الثلاثرررة الأولرررى منصررربة علرررى العناصرررر ويلاحررر  أن  شخصرررية المتررردرب وسررررعة خررراطره.( 5، )داءطريقرررة العررررض والأ  (4، )العلميرررة

 فوي للبحث ونقاشه.تقييم البحت ذاته، فيما أن العنصران الآخران متعلقان بالعرض الش

%(، أبررردا غيرررر الراضرررين ذهرررا ملاحظرررات يجررردر 84رضررراهم عرررن هرررذه العناصرررر ) بينيالمسرررتجوفيمرررا أبررردا غالبيرررة المحرررامين المرررزاولين 

فرري ضرروء أن العناصررر الأخرررى بالإمكرران  ،علررى القيمررة العلميررة للبحررثأو أكيررر( فقرر  )ضرورة الضركيز  أخذها بعين الاعتبار أهمها:  

فرري  وفرررة الأحكررام القضررائية  ن الاتررابي والشررفوي  ضرررورة شررمول عناصررر التقيرريم للتوثيررق العلاررييالامتحررانلال اختبارهررا مررن خرر 

وفيمررررررا يتفررررررق المستشرررررراران مررررررع هررررررذه  وآليررررررة تناولرررررره بمهنررررررة المحامرررررراة.وعلاقترررررره موضرررررروع البحررررررث  جرررررردة )حداثررررررة(ومرررررردى   البحررررررث

تكررون صررورية، لعرردم جديررة  -فرري بعررت اللجرران-التقيرريم الخمسررة الرسررمية أثار بأن عناصررر  من    بينيالمستجمن  فان  التعليقات،  

 وهو ما تعذر على المستشارين قياسه وترجيح الرأي فيه.  هذه اللجان في التقييم.

 
 (.4انظر حول آلية اختيار العينة وتفاصيل حول مراجع ها: الملحق ) 91
 (.4انظر الملحق ) 92
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، نرررةالرسرررمية المعلالتقيررريم  لعناصررررإعرررادة تقييمهرررا وفقرررا  توجهرررا نحررروالمستشررراران مسرررل  لرررم تقيررريم عينرررة الأبحررراث، ة فررري مراجعررر 

، كررررون اثنررررين مررررن تلرررر  العناصررررر يتعلررررق بررررالعرض الشررررفوي للبحررررث )وهررررو مررررا يتعررررذر عمليررررا تقييمرررره مررررن موضرررروعي لسررررمبين: الأول 

 قبالررررة ذلرررر ، فقررررد. مررررن اللائررررق تقيررريم تقيرررريمهم ا  إذ لرررم يجرررردينمرررر احضرامررررا لةسرررراتذة المقي، خلاقي، فرررأ(. أمررررا السررررمب الثررررانيهمررراقبل

أم  أكرررادياي( نررروع البحرررث )2( الأصرررالة )الأمانرررة العلميرررة(، و)1: )ضرررعهما المستشرررارانو  اقتصررررت مراجعرررة الأبحررراث علرررى معيرررارين

 (.  تطبيقي

، بمتوسررر  ثالرررث% فررري البحرررث ال91و رابرررعفررري البحرررث ال% 32تفررراوت نسررربة عررردم الاصرررالة برررين  فقرررد ،فيمرررا يتعلرررق بالمعيرررار الأول 

"مسررروق" مررن بحرررث (، هررو بحررث ثالررثأصررالة )البحررث ال%، وهررذه نسرربة غيررر مقبولررة بتاتررا! وقررد لرروح  أن البحررث الأقرررل 49.8

متطلب لمساق في إحدى الجامعات، بالشراكة مع زميلة لهررا، فيمررا قدمترره للنقابررة باسررمها ك  -حينما كانت طالبة-قدمته المتدربة  

ة علررى علامررة وحدها. وقد أغفلت لجنتا التدريب والنقاا ذل  )بحام عدم قيامهما بفحررص الأصررالة(، لتحصررل المتدربررة بالخهايرر 

 !وهو أعلى تقييم ضمن العينة  في تقييم البحث.  50من    46

قيررررام مترررردربين بتقررررديم "لاحرررر  وفرررري الإجابررررة علررررى سررررؤال إن كرررران المسررررتجيب ، ، علررررى صررررعيد نتررررائج الاسررررتباناتوذهررررذا الخصررررون

 البيررة الإجابررات ذلرر "، أكد غمشاريع تخرجهم من الجامعات كمتطلب ضمن التدريب للمحاماة، بدلا من القيام ببحث جديد 

% مررررررن 55% مررررررن المررررررزاولين و72)وفرررررري السررررررياق ذاترررررره، تحققررررررت الغالبيررررررة أيضررررررا  93.% مررررررن المترررررردربين(82.5% مررررررن المررررررزاولين و88)

 94فرري الإجابررة علررى السررؤال المتعلررق بملاحظررة "قيررام مترردربين بتقررديم أبحرراث دمشررضراةد )مررن مراكررز خرردمات ومررا شررابه(".المترردربين( 

قبالررة هررذا الطرررح، لا يرردعي  أي جهررد إضررافي. ينالمترردربغالبيررة  همخضرررق، ولا يحقررق مررن خلالرر )البحررث(  المتطلررب    وبالتالي، فان هذا

المستشرررررراران أن ترررررروفر الصررررررفة الأكاديميررررررة )أو التحصرررررريل الأكررررررادياي العررررررالي( لرررررردى أعضرررررراء لجنررررررة النقرررررراا مررررررن شررررررأنه أن يررررررؤدي 

، لتقصيرهم فرري تحررري الأمانررة عات قد مغضون الطرب عن ذل بالضرورة إلى كشف هذه الان هاكات، فحتى بعت أساتذة الجام

 ! العلمية

أما فيما يتعلق بالعيار الثاني، فقد غلب الطابع الأكادياي على جميررع الأبحرراث ضررمن العينررة، فيمررا أن مخرجررات البحررث العلارري 

كالاستشررارات القانونيررة، المرافعررات، التعليررق علررى ، تطبيقيررة امتعددة، ولا تقتصر على البحث الأكادياي، بررل تشررمل أيضررا صررور 

نص قانوني، والتعليق على قرار قضاعي وغيرها. وبتقدير الباحثان فان هذه الصور أنسب لطبيعة التدريب، واحتماليررة ان هرراد 

 تطبيقررياد بحررث بمعنررى تكليفرره باعررد  ن جرى تكليف المتدرب باعدادها بشكل موجهإ، وبالأخص  باثير  الأمانة العلمية فيها أقل

كمررا أن طبيعررة الأبحرراث التطبيقيررة أقررررب  .)بتحديرررد وقاععهررا/ السررناريو( حررول قضررية بعينررة، سررواء كانررت حقيقررة أم افضراضررية

)أهمهررا أن  لخ رة أعضاء لجنة النقاا، فيمررا أن تقيرريم الأبحرراث الأكاديميررة بحاجررة لمعررايير أكاديميررة يتوجررب توفرهررا فرري الأعضرراء

 . وهو ما ل س قائما.رة(يكون لهم أبحاث منشو 

 

 

 
 % من المتدربين.  32.5% من المزاولين، و 24% من المتدربين، فيما أجاب بر "نعم إلى حد ما" 50% من المزاولين، و 64أجاب بر "نعم" ما نسمته  93
 % من المتدربين.  20% من المزاولين، و 22% من المتدربين، فيما أجاب بر "نعم إلى حد ما" 35المزاولين،  % من 50أجاب بر "نعم" ما نسمته  94
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V.2.جدوى البحث بحلته وتنظيمه القائمان كمتطلب للتدريب.  3.ج 

% للامتحرررررانين 50/ب(، قبالرررررة 29% للبحرررررث )مرررررادة 50حرررردد نظرررررام التررررردريب وزن تقيررررريم عناصرررررر التررررردريب الاختباريررررة، فجعلهرررررا 

 .معرررا نيلامتحرررانليمرررنح البحرررث وزنرررا مسررراويا  وبرررذل ، يتضرررح أن نظرررام التررردريب /أ(.31الاترررابي والشرررفوي، مناصرررفة بيخهمرررا )مرررادة 

مسررتدعي طرررح سررؤال مشررروع حررول جرردوى البحررث كمتطلررب للتقيرريم، فرري ظررل الرروزن الررذي يمنحرره إيرراه نظررام الترردريب، مررا وهررو 

 والإشكاليات المتصلة بعناصر التقييم ومعايير اختيار أعضاء لجان النقاا 

% 44اعت ررر حررول رأ هررم عررن أهميررة تقررديم بحررث أكررادياي )كمررا هررو قررائم الآن( كمتطلررب فرري ترردريب المحامرراة،  بينيالمسررتجبسررؤال 

أن % مرررن المتررردربين 50مرررن المرررزاولين و% 54فيمرررا اعت رررر أن البحرررث مهرررم فررري تررردريب المحامررراة،  % مرررن المتررردربين30و مرررن المرررزاولين

كالمرافعرررة أو الاستشرررارة أو التعليرررق علرررى ، تطبيقررريخررررج بحثررري آخرررر البحرررث الأكرررادياي غيرررر مناسرررب، وبررردلا منررره يؤيررردون تقرررديم م

% لررررردى 20بالنسررررربة للمرررررزاولين، لضرتفرررررع إلرررررى  %2أمرررررا الرافضرررررين لفاررررررة وجرررررود بحرررررث مرررررن الأصرررررل، فلرررررم يتجررررراوزوا  قررررررار قضررررراعي.

الغالبيررة تعتقررد بوجرروب أن  بين المزاولين والمتدربين حول تأييد وجود مخرررج بحثرري، ولاررننسوي  وبالتالي، هنال  توافق  .  المتدربين

 يكون ذل  المخرج تطبيقيا، وأكير صلة بمهنة المحاماة.

بين الحرررة اقضررراح بضرررورة تخفرريت وزن البحررث يأما في حال بقي الأمر على ما هو عليه )بحث أكادياي(، فتضمنت ردود المسررتج

ويضرريفان إليرره ضرررورة أن يكررون لرردى أعضرراء  إلررى النصررف، وتوزيررع بقيررة الرروزن علررى الامتحرران. وهررو مررا يتفررق معرره المستشرراران،

اللجان بضرورة فحررص أصررالة الأبحرراث قبررل إعمررال عناصررر التقيرريم  مجلس النقابةلجان النقاا خ رة بحثية مثمتة، وأن يلزم 

كمرررا يتوجرررب توضررريح دور المحرررامي المررردرب تجررراه البحرررث، إن كررران عليررره أن مشررررب علرررى إعرررداد المتررردرب للبحرررث  ففيمرررا  المعلنرررة.

درب بررر دت دائررررة التررردريب أفرررا
ت
تررردربو مباشررررة علرررى البحرررث  يقررروم بالإشررررابأن المحرررامي المررر

ت
فررران إفرررادات المسرررتجيبين  95،توجيررره الم

% مررن المسررتجيبين المررزاولين وجرروب إشررراب المرردرب علررى البحررث، فيمررا 66أيررد   إذ فعليررا غيررر متحقررق الاشرررابتحيررل لكررون هررذا 

فارررة وكررون لأسررباب مررن قبيررل: ضرريق وقررت المرردرب وعرردم اختصاصه/مسررؤوليته،  % مررخهم أن المرردرب غيررر ملررزم بررذل ،34اعت ررر 

بحررث. الاشررراب علررى الالبحث نظرية فيما المدرب معنى باكسرراب المترردرب الخ رررة فرري المسررائل التطبيقيررة العمليررة الترري هرري أولررى مررن 

إن جميررع هررذه الت ريرررات تحيررل لاسررتنتاج أن . البحررثالدرايررة الكافيررة فرري موضرروع ولعل أهم ت رير كون المدرب لا يمل  بالضرورة 

 غير منسجم وأهداب والتدريب وبقية متطلباته. -بحلته الحالية-متطلب البحث  

فررري ضررروء ذلررر  كلررره، فررران المستشررراران يقررردمان مقضرحررران لةخرررذ بأحررردهما فررري تطررروير نظرررام التررردريب: الأول، إبقررراء البحرررث بحلتررره 

إعررررادة تنظيمرررره، بشرررركل يتلافررررى السررررلبيات القائمررررة. ومررررن ذلرررر  أن يجررررري فحررررص أصررررالة  الحاليررررة )مررررن حيررررث النرررروع والرررروزن( مررررع

الأبحاث، واشضراط معايير أكاديمية وخ رة بحثية في لجنة المناقشة، التي يجب أن تساندها وحدة مركزيررة وظيفيررة أو استشررارية 

ويفضررررل ترررردعيم هررررذا المترررردربين لةبحرررراث. فرررري النقابررررة، ذات اختصاصررررات فنيررررة، أو حتررررى أيضررررا إشرررررافية، تقرررروم بمتابعررررة إعررررداد 

، )وهررو الأفضررل( أمررا المقضرررح الثررانيالخيار، بالعناية بمخرجاته، بحيث يجري نشررر أفضررل الأبحرراث فرري مجلررة تصرردر عررن النقابررة. 

فيتمثرررل بقصرررر البحرررث عرررن النررروع التطبيقررري، وعنررردها تقررروم لجنرررة التررردريب بفررررض الحرررالات الدراسرررية علرررى المتررردربين، ليعمرررل 

 
 .2020ف راير    26مقابلة مع مديرة دائرة التدريب، بتاريخ   95
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درب تحررررت إشررررراب مدربرررره، علررررى إعررررداد البحررررث، وليجررررري تقييمرررره وفقررررا لاليررررة الحاليررررة )لجنررررة نقرررراا معيررررار كفائ هررررا خ رررررة المترررر 

 المحاماة(، ولان مع إجراء التعديلات اللازمة على عناصر التقييم.

V.2.الامتحان   .ح 

لسرررنة، بشررركل متترررالي، وبحيرررث يكرررون متحررران كترررابي وآخرررر شرررفوي، معقررردان مررررتين فررري الا المتررردرب  اجتيرررازأوجرررب نظرررام التررردريب 

اجتيرراز الأول شرررطا لتقررديم الثرراني، وبشرررط أن يكررون المترردرب قررد اجترراز ثلاثررة أربرراع مرردة الترردريب ليتسررنى لرره التقرردم لأي مخهمررا 

ولتقيررررريم هرررررذا  (.31% )المرررررادة 15 فيررررره %، تكرررررون علامرررررة النجررررراح25(. كمرررررا خصرررررص لكرررررل امتحررررران وزن علاماتررررره قررررردره 30)المرررررادة 

، (1.ح.V.2ين )ملائمررررة المواضرررريع المشررررمولة فرررري الإمتحررررانب، تضررررمنت الاسررررتبانة الموجهررررة للمحررررامين المررررزاولين أسررررئلة حررررول المتطلرررر 

 .(2.ح.V.2)  ومدى فاعلي ها

V.2.المواضيع المشمولة. مدى ملائمة 1.ح: 

 فرري الامتحررانين % من العينررة أن المواضرريع المشررمولة 70إعت ر  
 
 .% مررخهم22ملائمررة ومناسرربة إلررى حررد  مررا، ب نمررا إعت رهررا ملائمررة جرردا

اللجنررة  ولكررون أسرراليبالامتحانررات محصررورة فرري خمسررة أو سررتة قرروانين فقرر ،  كررون   اعت روهررا غيررر مناسرربةف (،%8) بقيررةأمررا ال

ترردربينالمختصررة فرري 
ت
فحررص قرردرات  لضررمان ،الأسررئلةودليررل ذلرر  عرردم تنرروع  ،وضررع الأسررئلة لا تأخررذ بعررين الاعتبررار إمكانيررات الم

  .
 
تدربين فعلا

ت
 الم

V.2.مدى فعالية الامتحان2.ح .: 

اجماليررة بنسرربة ، فعررال )مررا بررين "فعررال جرردا" إلررى "فعررال إلررى حررد مررا"( -بفرعيررة-ن أن الامتحرران بيالمسررتجيالمررزاولين اعت ررر غالبيررة 

وقررد عررزا أحررد مررن اعت ررروا الامتحرران الاتررابي غيررر فعررال  96.% للامتحرران الشررفوي 90.2 قبالررة ،% للامتحرران الاتررابي92.7 وصررلت

السررمب إلررى كونرره يرررتان علررى "الحفرر " ولرر س الفهررم والتحليررل، إضررافة إلررى وجررود هررامش لتفرراوت الحرر  بررين دورة وأخرررى، تبعررا 

ار الممتحنرررين أمرررا فيمرررا يتعلرررق بالامتحررران الشرررفوي، فهنررراد مرررن عرررزا اعتبررراره غيرررر فعرررال إلرررى كرررون اختيررر  للجنرررة التررري تضرررع الأسرررئلة.

ذلرر  بالإضررافة إلررى عرردم . ، وغالبا لا يتمانون من طرح الأسئلة بشكل يناسب طبيعة الامتحان الشفوي بطريقة عشوائيةيجري  

 . الأسئلة  وضعآلية عادلة في   وجود 

إشررركاليات اقضرحرروا بررديلا عنررره أسررلوب المحاكمررات الصرررورية القائمررة علررى  -بفرعيررره-ويلاحرر  أن ممررن انتقررردوا فعاليررة الامتحرران 

تطبيقيرررة عمليرررة، لقياسرررات الخ ررررة العمليرررة وقررروة الشخصرررية فررري آن معرررا. ومرررن الاقضراحرررات الأخررررى اللافترررة )والمحقرررة(، السرررماح 

 
 يظهر الجدول التالي نسب النتائج بالتفصيل: 96

 الامتحان الشفوي  الامتحان الاتابي  النسبة                                الإجابة                                                     

 % 46.3 % 36.6 فعال جدا 

 % 43.9 % 56.1 فعال إلى حد ما 

 % 9.8 % 7.3 غير فعال
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 )بررررل والقاضرررر ي أيضررررا( غيررررر مطالررررب عللممررررتحن باسررررتعمال التشررررريعات )الكررررودات( خررررلال الامتحرررران  فالمحررررامي علررررى أرض الواقرررر 

 ليها بسهولة ويسر.  حف  أحكام التشريعات، بل العودة إب

V.3واجبات المحامي المدرب . 

لمررا كرران المحررامي المرردرب طرفررا أصرريلا فرري معادلررة الترردريب علررى أعمررال المحامرراة، فرران تقيرريم قيامرره بوجباترره تجرراه المرردرب مسررألة 

 إلزامررهمررا صرررح برره ولعررل أبرررز  97غاية فرري الأهميررة. ذهررذا الخصررون، لررم يصرررح نظررام الترردريب كثيرررا فيمررا يتعلررق بواجبررات المرردرب.

" أن يبرررذل الجهرررد ويررروفر الفررررن الممانرررة لاعرررداد المحرررامي المتررردرب وتأهيلررره لممارسرررة المهنرررة مرررن النررراحيتين المسرررلاية والعمليرررةبرررر"

(. .جV.3أداء المرردربين ) نضرراهم عرر من خلال سؤال إجمالي وجه للمترردربين المسرر هدفين حررول ر  هوهو ما جرى تقييم  /أ(،21)مادة  

"، وحظررر سرراس الاحضرررام المتبررادلأقائمررة علررى "المترردرب و  المرردربن تكررون العلاقررة بررين أيضررا تصررريح النظررام بوجرروب أومررن ذلرر  

عرردم تجرراوز وهررو مررا يرردخل ضررمن نطرراق  ./ه(21" )مررادة نظمررة وهررذا النظررامبغيررر مررا يلزمرره برره القررانون والأ تكليررف الأول للثرراني "

ة إلررررى هررررذين الموضرررروعين، بالإمكرررران استشررررفاب مرررردى حرررررن المرررردرب علررررى (. وإضرررراف.بV.3) أصررررول ونطرررراق التعامررررل مررررع المترررردرب

مشررررروعة )مسررررمح ذهررررا نظررررام الترررردريب( مررررن غيررررر إضررررافية بأعمررررال قانونيررررة  هتقررررديم الفائرررردة العمليررررة للمترررردرب مررررن خررررلال تكليفرررر 

 (..أV.3متطلبات التدريب الأساسية سابقة الإشارة )

V.3. غير متطلبات التدريب الأساسية من  مشروعةأ. تكليف المتدرب بأعمال قانونية 

من بين هذه الأعمال، ما نص عليه نظام التدريب بصيغة "إجازة" )أعمررال يجيررز للمترردرب القيررام ذهررا، ولا يوجبهررا عليرره كمتطلررب 

سرررتاذه وأعمالررره لررردى المحررراكم علرررى مختلرررف درجالهرررا ولررردى النيابرررة العامرررة والشررررطة ب(، مثرررل "متابعرررة قضرررايا أيلاجتيررراز التررردر 

حضررور التحقيررق /أ(. وأيضررا: "16" )مررادة وائر والمؤسسات الحكومية وشبه الحكومية واللجان والبلديات والمجالس المحليررةوالد

" )مرررادة سرررتاذهأنابرررة مرررن إبموجرررب " "،بعرررد ميررر ي سرررتة أشرررهر علرررى تدريبررره"، وحضررروره لوحرررده "لررردى النيابرررة العامرررة مرررع اسرررتاذه

 /ب(.  16

مررردى تحفيرررز المررردرب للمتررردرب بتكليفررره بأعمرررال مرررن هرررذا  لاسرررتطلاعن للمتررردربين المسررر هدفين سرررؤالا تضرررمنت الاسرررتبانة الموجهرررة 

. في الشرطة والدوائر الرسمية غير المحاكم والنيابررة لمدربيهم% من المتدربين تابعوا قضايا 78  نحو  أنالقبيل. وقد بينت النتائج  

ترردرب، لأسررباب مرتبطررة بعرردم ترروفرأمررا البقيررة، فمررخهم مررن عررزا ذلرر  
ت
لكررون طبيعررة القضررايا لا تتجرراوز المحرراكم أو  وقررت لرردى الم

 .% مررن العينررة بررأوهم حضررروا جلسررات تحقيررق فرري النيابررة72.5أفرراد فقررد  ،أمررا فيمررا يتعلررق بحضررور جلسررات التحقيررقو  والنيابررة.

 .لهم بذل   ف المدربتكليعدم  ل  بداعي سري ها. فيما عزا البعت ذل  الذين لم يحضرا هاذا جلسات،  وقد برر أكير من نصف
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V.3..عدم تجاوز أصول ونطاق التعامل مع المتدرب ب 

ترردرب أي أعمررال ل سررت ذات علاقررة بالمهنررة خررلال الترردريب، أفرراد مررا 
ت
فرري الإجابررة علررى سررؤال متعلررق برران كرران المرردرب طلررب مررن الم

هررذا القبيررل، كتنظيررف الماتررب وتحضررير  % أوهم كلفوا بأعمال مررن10% من العينة بأنه لم يفعل. فيما أفاد ما نسمته 90نسمته  

 .القهوة! ولا ش  أن التكليف باهذا أعمال أمر مهين لشخص المتدرب، ما لم يبادر لها من تلقاء نفسه

ترردرب،  ةأفعررال أو أقرروال، مسررت بارامرر  أيررةبرردر مررن المرردرب إذا مررا حررول  سررؤالا فرري سررياق متصررل، تضررمنت الاسررتابنة
ت
أجرراب فالم

تقلرررل مرررن  لمواقرررف% مرررن العينرررة أوهرررم تعرضررروا 5 أفررراد . فررري حرررين غيرهرررا% مرررن العينرررة برررأوهم لرررم يتعرضررروا لأي إسررراءة لفظيرررة أو 95

تدرب بالسرقة إذا   الهام  مثل  ،إحضرامهم
ت
قد أي ملف أو ورقة من الماتب.ما  الم

ت
 ف

، حرا جنس ي من قبل المحررامي المرردرب تجرراه المترردربوجود حالات ت لاح علم أو  قد وأخيرا، وفي الإجابة على سؤال إن المتدرب

بعلمهررررم أو ملاحظررررالهم الشخصررررية لهاررررذا حررررالات! اررررحيح أن هررررذه  (،%30) فيمررررا أفرررراد البقيررررة، بررررالنفي% مررررن العينررررة 70 أفرررراد 

  النسبة تبدو متدنية، إلا أن لها انعكاسات سلبية خطيرة على صورة مجتمع المحامين ورسالة المحاماة.

V.3.م الإجمالي للمدربين من وجهة نظر المتدربين. التقييج 

ترردربينإجمالي لأ وفي سياق تقييم  
ت
درب مررن قبررل الم

ت
مررن حيررث إعطررائهم الفرصررة  مباشررر مررن خررلال سررؤال خرران و  ،داء المحامي المرر

ترررردربين راضررررين عررررن أدا92.5 مررررا نسررررمته والخ رررررة والجهررررد الملائررررم أثنرررراء الترررردريب، أظهرررررت النتررررائج أن
ت
% 67.5) ء مرررردربيهم% مررررن الم

 25راضون إلى حد  ما، و
 
 .غير راضين%(  7.5)(، فيما البقية  % راضين جدا

V.4  .التنظيم الإداري للتدريب 

لوقرروب علررى نقرراط القرروة ذلرر  لو   مركررزي فرري تقيرريم الترردريبمتطلررب تجرراه تطبيررق نظررام الترردريب نقرراا مسررؤوليات النقابررة إن 

 نررةتعت ررر لجهررذا و  (..أV.4، وبررالأخص فيمررا يتعلررق برردورها الرقررابي علررى الترردريب )النقابررة  الترري تتبعهرراوالضعف في كافة الاجررراءات  

النظررام وإدارة ملررف  أحكررامن تطبيررق ا عمالتناول، لمسؤولي ه أساسية في هذاوحدات  .ج(  V.4)دائرة التدريب  و .ب(  V.4)  التدريب

 التدريب.  

V.4أ. دور النقابة في الرقابة على التدريب. 

، أظهرررت النتررائج بوجوب أن يكون للنقابة دور أك ر في الرقابة علررى الترردريبالمس هدفين  إعتقاد مدى  حول  في الإجابة على سؤال  

تدربين  50تأييد  
ت
دربين  تظهر وقد  وجوب ذل .ل  % من المزاولين86و% من الم

ت
مطالبات واضحة بتفعيررل الرقابررة علررى المحررامين المرر

تدربين على حد  سواء
ت
 لضمان سير عملية التدريب على أكمل وجه.    والم

V.4.فعالية لجنة التدريب .ب 

ترررردربين 35عت ررررر ا
ت
ترررردربين 42 أفرررراد ، ب نمررررا كمررررا يجرررربلا تقرررروم بمهامهررررا  بالترررردريأن لجنررررة % مررررن المررررزاولين 34و% مررررن الم

ت
% مررررن الم

. % من المزاولين  26و
 
  .ومقلقررةعاليررة  ة عدم العلم بمهررام اللجنررةنسبأن  وهنا يلاح أوهم لا معلمون ما هي مهامها أصلا

ت
خررذ كمررا أ
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ضرررمن )واللجررران الفرعيرررة( ارهرررا إختي نتيجرررة عررردم ،فاعلي هررراعررردم  (متررردربين ومرررزاولينالمسرررتجيبين )علرررى لجنرررة التررردريب مرررن قبرررل 

ضرررمن شرررروط مهنيرررة سرررواء  فررري تحديرررد عررردم عملهرررا  علرررى عملهرررا  إذ يأخرررذون عليهرررا -بررررأ هم-مرررا انعارررس هرررو شرررروط موضررروعية، و 

حاضرين
ت
 الرقابة المباشرة على عملية التدريب.  في   وأ  الم

V.4.فعالية دائرة التدريبج . 

تررردربين، وصرررلت إلرررى علرررى غررررار لجنرررة التررردريب، 
ت
%، ب نمرررا 45بينرررت النترررائج مسرررتوى معرفرررة متررردني بمهرررام دائررررة التررردريب لررردى الم

تررردربين أن 30عت رررر ا
ت
ال. الررر % مرررن الم المرررزاولين مسرررتوى رضرررا مرتفرررع إجابرررات  أظهررررت ،المقابرررلفررري دائرة لا تقررروم بمهامهرررا بشررركل فعرررع

% مررررن 26 تهنسررررمأن مررررا دائرة تقرررروم بمهامهررررا بفعاليررررة، ب نمررررا أظهرررررت النتررررائج الرررر مررررخهم أن  %54عت ررررر امقارنررررة بالمترررردربين، حيررررث 

. وتعت رررر النسررربة الأخيررررة ملفتررر 
 
فايرررف يمارررن أن  سرررببها  عرررن الاستفسرررارللنظرررر ويجررردر  ةالمرررزاولين لا معلمرررون مرررا هررري مهامهرررا أصرررلا

تعمررل  أوهررا دائرررة الترردريبخررذ بعررت المسررتجيبين علررى أقررد ! أخيرررا، فيكررون المحررامون المزاولررون لا علررم لهررم بمهررام دائرررة الترردريب 

   ،ضمن توجيهات مجلس النقابة
 
 .للنظامول س وفقا

VI .خيار إنشاء معهد تدريب المحامينتقييم أولي وعرض ي ل 

إن جررازت تسررميته -"الحررر" الميررداني أو على الرغم من كون نظام التدريب الساري لا يأخذ بأسلوب معهررد الترردريب، بررل الترردريب 

تضررمن  النظررام دائرررة الترردريب  فررانإداريررا الذي تشرب عليه لجنة التدريب المنمثقة عن مجلس النقابة، وتتولى متابعترره   -بذل 

فرري معرررض الاستشررهاد برره علررى المؤسسررات الترري مسررعى مجلررس النقابررة إلررى توفيرهررا )مررادة  ،امين"لر "معهد تدريب المح واحدة  إشارة

لاررن فرري المقابررل، نجررد أن مررن الررداعين إلررى إنشرراء المعهررد اليرروم، مررن مشررير إلررى كررون التوجرره لررذل  بمثابررة "تنفيررذ  لررر  قرررار  98(.23

قرررار للهيئررة العامررة ذهررذا الخصررون، أم يقصررد برره مررا ورد فرري  من غير الواضررح إن كرران فعررلا هنالرر   99الهيئة العامة" بالخصون.

فرري كلتررا الحررالتين إن هررذا التوجرره يتطلررب دراسررة واعيررة فرري المقررام الأول، وتنفيررذ  ( مررن نظررام الترردريب )سررابقة الإشررارة(.23المررادة )

يمهررردان لررره باسرررتعراض مررروجز (، فررري وهايرررة التقريررررقررردم المستشررراران مقضرحهمرررا ذهرررذا الخصرررون )يقبرررل أن مضريرررث ومرحلررري تاليرررا. 

 (.  VI.2)في السياق الفلسطيني  إنشاء المعهد  المواقف والآراء حول  استعراض  إضافة إلى  (،  VI.1عربية )التجارب  بعت الل

VI.1 .تجارب عربية في إنشاء معاهد لتدريب المحامين 

)علررى مسررتوى نقابررة  التجربترران التونسررية واللبنانيررة، على مستوى التجارب العربية، ت رز مباشرة توجهعند الحديث عن هذا ال

اطلررررررع وقررررررد  فرررررري تأس سررررررهما لمعهررررررد ترررررردريب للمحررررررامين كاطررررررار مؤسسرررررراتي وإداري لتنظرررررريم ترررررردريب المحررررررامين. 100،بيررررررروت تحديرررررردا(

 
النقابرررة الاساسررية اعرررداد ال ررررامج للترردريب وعليررره لتطررروير آليررات التررردريب ووسرررائله أن مسررعى لتررروفير مؤسسرررات مرررن واجبررات مجلرررس نررص المرررادة: " 98

  ... ". للتدريب مثل معهد تدريب المحامين
 .5-4ايكويتي ودايمنشتز، "تطوير نظام التدريب"،   99

برررة بيرررروت ونقابرررة طررررابلس. وأمرررا نقابرررة طررررابلس، فرررلا تأخرررذ بأسرررلوب حيرررث أن فررري لبنررران نقابتررران للمحررراميين يتررروزع عليهرررا المحرررامين اللبنرررانيين: نقا 100

 المعهررد، بررل بأسررلوب أقرررب إلررى القررائم فرري فلسررطين اليرروم. انظررر الفصررل السررادس مررن النظررام الررداخلي لنقابررة طرررابلس ع ررر موقررع النقابررة مررن خررلال
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م ر نررروف)الأول، حرررول التجربرررة التونسرررية، مرررن إعرررداد نقابرررة المحرررامين الفلسرررطينيين  101ذهرررذا الصررردد علرررى تقريررررين:المستشررراران 

، بعنررروان "جولرررة دراسرررية فررري المعهرررد الأعلرررى للمحامررراة". أمرررا الثررراني، فتضرررمن استعراضرررا للتجرررربتين التونسرررية واللبنانيرررة، (2019

مررن إعررداد ائررتلاب المجموعررة القانونيررة "تطرروير نظررام الترردريب مررن خررلال إنشرراء معهررد ترردريب للمحررامين"، ضررمن تقريررر بعنرروان 

 .(2020يناير  )تشارات، مقدم إلى نقابة المحامين الفلسطينيين  "ايكويتي" وشركة "دايمنشتز" للاس

يتفق كلا التقريران على كون استعراضهما لهاتين التجربتين يأتي في سياق الدعوة أو التحضير لإنشرراء معهررد فلسررطيني منرراظر. 

، باسرررتثناء نيرررا ذلررر  الحارررمولارررن لرررم يوضرررحا علرررى أي أسررراس ب 102وقرررد أشرررار كلاهمرررا إلرررى نجررراح التجربتررران التونسرررية واللبنانيرررة،

ولاررن هررذا لرر س  103.تراجررع عرردد المنتسرربين للنقابررة فرري التجررربتين  علررىؤشررر  إشارة تقرير "ايكويتي" و"دايمينشتز" إلى إحصائيات ت

من جهته تضمن تقرير النقابة، نقلا على لسان أحد المحاضرين في المعهررد التونسرر ي، تفسرريرا حررول معيارا علميا لتقدير النجاح.  

مرررؤداه الحاجرررة إلرررى معالجرررة مشررراكل كانرررت قائمرررة سرررابقا، أبرزهرررا تعررردد برررات معيرررارا لنجررراح التجربرررة، جررره إلرررى إنشررراء المعهرررد، التو 

لقررانون التونسرر ي )قبررل تعديلرره وإنشرراء اكرران  ففيمررا  وهررو مررا لرر س قائمررا فرري التجربررة الفلسررطينية 104"مررداخل" النفرراذ إلررى المهنررة.

فرران القررانون الفلسررطيني  105علررى "الشررهادة التونسررية للافرراءة لمهنررة المحامرراة"، الحصررول دون أحيانررا المعهد( يترريح النفرراذ للمهنررة  

 لا يتيح ذل .

 :، تقوم على المقاربة التاليةإن تقرير نجاح التجربتين يتطلب دراسة أكير تمحيصا لهما

 .  لاب بين المدارس الفقهية القانونية المتبعة في الدول العربيةالاخت مراعاة .1

بررين الوضررع الررذي كرران قائمررا قبررل  المقارنررةمراعاة خصوصية كل تجربة، والأسباب التي دعت كل مخهما لإنشاء المعهد. و  .2

 106(.2009و  2006) نان يافعتاكلتا التجربتحقيقة كون   دون إغفال،  والوضع الحاليفي كل مخهما  تأس س المعهد  

، وبرررالأخص فيمرررا يتعلرررق بالمرحلرررة فررري التجرررربتين المطالعرررة عرررن كثرررب لملابسرررات التوجررره إلرررى إنشررراء المعهرررد وآليرررة تنفيرررذه .3

 الانتقالية بين الأسلوبين القديم والجديد.

 

فررري هرررذا التقريرررر، ومرررا لرررم تررررد إشرررارة تفيرررد بغيرررر ذلررر ، يقصرررد بالتجربرررة اللبنانيرررة أو النقابرررة اللبنانيرررة نقابرررة بيرررروت . https://bit.ly/3hFV1Srالرررراب : 

 تحديدا.
 حصلا عليهما من مديرة المنحة الأوروبية. 101
 .27انظر: ايكويتي ودايمنشتز، "تطوير نظام التدريب"،   102
 .33،  28انظر: المرجع السابق،   103
 .10-9،  (2019نقابة المحامين الفلسطينيين، "جولة دراسية في المعهد الأعلى للمحاماة"، تقرير غير منشور )نوفم ر  انظر:   104
( المتحصرلين علرى "شرهادة الردروس المعمقرة فري الحقروق أو العلروم 1( من القانون معفي الفئتين التراليتين مرن تلر  الشرهادة: )3حيث كان الفصل )  105

-1371، ن1989(، سررمتم ر 61، الرائرد الرسرراي، عرردد )1989( لسررنة 87( القضرراة. القرانون رقررم )2القانونيرة أو مررا معادلهررا مرن الشررهائد الأجنميررة"  )

1376. 
(، 41، الرائررد الرسررراي، عررردد )2006( لسرررنة 30، بموجررب تعرررديل أجرررراه القررانون رقرررم )2006 معررود تأسررر س المعهررد فررري التجربرررة التونسررية إلرررى العرررام106

ثناعي قرانون جديرد )بدرجرة "مرسروم"، وهرو تشرريع اسرت -بعرد الثرورة-. وقد ألغي القانون الأصرلي وتعديلره، وحرل مكاوهمرا 1828-1827، ن2006مايو  

، 2011(، أغسررطس 63، الرائررد الرسرراي، عرردد )2011( لسررنة 79أقرررب إلررى القرررار بقررانون فرري التجربررة الفلسررطينية( حرراف  علررى المعهررد: مرسرروم رقررم )

ظررام ، انظررر ن2009يونيررو  10، بموجررب قرررار مجلررس النقابررة بترراريخ 2009. أمررا فرري التجربةاللبنانيررة، فيعررود تأسرر س المعهررد إلررى العررام 1601-1591ن

 https://bit.ly/385RXfdالمعهد ع ر موقع النقابة من خلال الراب :  

https://bit.ly/3hFV1Sr
https://bit.ly/385RXfd
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قبالة إغفررال  -لسطين"الب ئة" القانونية في فالأكير بعدا عن -الاهتمام بالتجربتين اللبنانية والتونسية التنبه إلى كون   .4

منهجية  فهاتين التجربتين شررهدتا  ، ينطوي على مغالطة-الأكير قربا لتل  الب ئة-دراسة التجربتان الأردنية والمصرية  

، وبررررالأخص فيمررررا يتعلررررق برررراختلاب الرررررؤى مررررا بررررين مجررررالس النقابررررة الجرررردل ذاترررره القررررائم حاليررررا فرررري السررررياق الفلسررررطيني

وبالتررالي هنالرر  داعرري لشررمول هرراتين  107.قرار برامجهرراشرركالات فرري وحرردة المؤسسررة واسررتالمتتالية. وما يطرحرره ذلرر  مررن إ

  فرررلا يافررري دراسرررة تجرررارب أنشرررأت معاهرررد للتررردريب، برررل أيضرررا تجرررارب أخررررى )علرررى الأقرررل( بالدراسرررةأيضرررا التجرررربتين 

 108تراجعت عن ذل  أو فشلت أو ما زالت مضرددة.

 معني توصي هما بعدم إنشاء معهد تدريب فلسطيني، بل التقريررر فرري ذلرر  اسررتنادا إن توصية المستشاران باعداد تل  الدراسة لا

الدراسررة وقتررا لرر س قصرريرا، فاوهمررا يقضرحرران  تلرر على دراسة قائمة على منهجية علمية سلمية. وكونه يتوقررع أن مسررتغرق إعررداد 

 
، يقي ي بتأسر س "معهرد 2014 لسنة( 25) من قانون النقابة تعديلا بموجب القانون رقم( 26) فيما يتعلق بالتجربة الأردنية، فقد شهدت المادة  107

. إلا أن مجلررس النقابررة https://bit.ly/353k25gر النسررخة المنقحررة للقررانون المنشررورة ع ررر موقررع النقابررة مررن خررلال الررراب : لترردريب المحررامين". انظرر

لمحرامين وأنره لرن يكرون برديلا   بداعي "أن المجلس الحالي مقتنع بأن معهد التردريب لرن يرؤدي إلرى رفرع سروية ا2017اللاحق تراجع عن هذا التوجه عام 

 عرررن التررردريب العملررري الميرررداني"، ناهيررر  عرررن كونررره "سررريحرم أبنررراء المحافظرررات البعيررردة  عرررن العاصرررمة  مرررن التررردريب علرررى أعمرررال المحامررراة"، ويتطلرررب

إلررى اعتبررارات أخرررى. انظررر: طررارق  إنشرراءه "تكرراليف ماليررة عاليررة سررواء علررى النقابررة أو علررى المترردربين قررد لا مسررتطيع الطرفرران تحملهررا". ذلرر  بالإضررافة

. وقرررررررد حررررررراول https://bit.ly/3o8At7R، ع رررررررر الرررررررراب :  2017يونيرررررررو  5، ارررررررحيفة الررررررررأيالحميررررررردي، ")المحرررررررامين( تسرررررررحب نظرررررررام معهرررررررد التررررررردريب"، 

ومات مرن النقابرة الأردنيرة، مرن خرلال رسرالة موجهرة ع رر مجلرس النقابرة المستشاران استطلاع واقع التجربة الأردنية بمزيد من التفصيل، بطلب معل

يونيرو  26الفلسطينية. حضر المستشاران مسرودة المراسرلة واقضرحاهرا علرى النقيرب، بواسرطة مرديرة المنحرة الأوروبيرة، ع رر ال ريرد الإلاضرونري، بتراريخ 

)تراريخ اسرتلام إفرادة ذهرذا الخصرون مرن مرديرة المنحررة  2021ينراير  20نيرة حترى تراريخ ، إلا أن النقابرة الفلسرطينية لرم تتلرق رد مرن نظيرلهرا الأرد2019

 الأوروبية، ع ر ال ريد الإلاضروني(.

مين أمررا فيمررا يتعلررق بالتجربررة المصرررية، فقررد أوجررب قررانون المحامرراة بنسررخته الأصررلية "علررى مجلررس النقابررة أن ينشرر   معهرردا للمحامرراة لترردريب المحررا

. إلا أن المعهررد لرم مسررتحدث 76-2، ن1983تررابع(، مرارس  13، الجريرردة الرسرمية، عردد )1983( لسرنة 17(. قرانون رقررم )28/2دة تحرت التمررين" )مررا

إنجراز جديرد للمحرامين وشررارة .. في الواقع إلا بعد أكير من عقدين. وقصرت مردة الالتحراق بره علرى سرتة أشرهر. انظرر: أشررب زهرران، "معهردالمحاماة

. ولا معت رر الالتحراق بالمعهرد فري التجربرة https://bit.ly/3b1Crmt، ع ر الرراب : 2020يناير  12، موقع نقابة المحامين المصريينة"،  انطلاق الأكاديمي

موقررررع نقابررررة اة وأكاديميررررة المحامرررراة"، المصرررررية شرررررطا للقيررررد فرررري سررررجل المحررررامين، بررررل تاليررررا لرررره. انظررررر: محمررررد جمررررال الرررردين، "الفرررررق بررررين معهررررد المحامرررر

. وعليه، فان تجربة مصر ذهرذا الخصرون تتبراين مرع التجرربتين التونسرية https://bit.ly/3ocZTkz، ع ر الراب : 2020ابريل    2،  المحامين المصريين

أطرول )ثرلاث سرنوات فري  -أو التدريب ككل-طا للتسجيل في سجل المحامين، ومدة الدراسة فيهما معت ر فيهما "التخرج" من المعهد شر واللبنانية اللتين  

 لبنان وسنتان في تونس(.  

بانشررررراء "أكاديميرررررة المحامررررراة والدراسرررررات  -فيمرررررا يقيررررر ي-أمرررررا الجديرررررد الرررررذي شرررررهدته مصرررررر مرررررؤخرا، هرررررو صررررردور تعرررررديل علرررررى قرررررانون المحامررررراة يقيررررر ي 

( لسررنة 147مضررافة(. أجررري التعررديل بموجررب قررانون رقررم ) – 230لسررجل علررى اجتيرراز الدراسررة ذهررذه الأكاديميررة )مررادة القانونيررة"، وتعليررق القيررد فرري ا

. وفيما كران مجلرس النقابرة السرابق )ربمرا برالأحرى النقيرب( داعمرا بقروة 38-29، ن2019مارر "و"(، أغسطس   13، الجريدة الرسمية، عدد )2019

واجتيازهرا شررط للقيرد .. أكاديميرة المحامراة كانرت حلمرا: لي يناهضها. انظر على التوالي: محمرد علري، "سرامح عاشرور لهذه الخطوة، إلا أن المجلس الحا

لرررم ألررر   : "رجررراعي عطيرررة. عررراطف بررردر ومينرررا غرررالي ومحمرررد غريرررب، https://bit.ly/3b1HGCN، ع رررر الرررراب : 2020ينررراير  29، بوابرررة الأهررررامبالنقابرررة"، 

، ع ررررررررررررر الرررررررررررررراب : 2020نرررررررررررروفم ر  11، جريرررررررررررردة المصرررررررررررررري اليررررررررررررومواشررررررررررررضراط الدراسررررررررررررة ذهررررررررررررا للقيرررررررررررررد بالنقابررررررررررررة غيررررررررررررر دسررررررررررررتوري"، .. أكاديميررررررررررررةالمحاماة

https://bit.ly/2MjPGVk 
بررة بيررروت تحديرردا. وسرريكون مررن المفيررد دراسررة تجربررة نقابررة طرررابلس أيضررا لتبرراين كمررا أشررير سررابقا، فرران المقصررود بالتجربررة اللبنانيررة تجربررة نقا 108

 التجربتان داخل الدولة الواحدة، ومعرفة سمب عدم توافق النقابتان على التوجه ذاته.

https://bit.ly/353k25g
https://bit.ly/3o8At7R
https://bit.ly/3b1Crmt
https://bit.ly/3ocZTkz
https://bit.ly/3b1HGCN
https://bit.ly/2MjPGVk
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سررة ترردعم ذلرر  )مررن جهررة(، واسررتوفيت متطلبررات آلية تبدأ فورا، وتقود في محصل ها إلى إنشاء المعهد، حال كانت توصرريات الدرا

   .، أو الاكتفاء باصلاح نظام التدريب الحاليالمرحلة الانتقالية بشكل سليم )من جهة ثانية(

VI.2 .الفلسطيني السياق في المعهد إنشاء حول  والآراء  اقفو الم 

ساسررررررين: "تنفيررررررذ قرررررررار الهيئررررررة العامررررررة ذهررررررذا أفرررررري دعوترررررره لإنشرررررراء المعهررررررد مررررررن اعتبررررررارين  "زانطلررررررق تقريررررررر "ايكررررررويتي" و"دايمنشررررررت

وفررري سرررياق متصرررل، بررردا أن هرررم  109الخصرررون" )كمرررا سررربق وأشرررير(، ومعالجرررة "مشررركلة الزيرررادة فررري العررردد والرررنقص فررري الجرررودة".

كليررات الحقرروق الفلسررطينية للانتسرراب  هررو الحررد مررن "الزيررادة الهائلررة فرري حجررم ترردفق خري رري -وهررو الأسرربق زمنيررا-تقريررر النقابررة 

لنقابة المحامين  التي  تفوق احتياجات سوق العمل  ...  وقدرات النقابة علررى اسررتيعاب هررذه الأعررداد، مررن حيررث ترروفير عناصررر 

 110الجودة في التدريب وتوفير أماكن شاغرة للمتدربين لدى المحامين المزاولين".

مرررررردى  طرررررررح علررررررى العينررررررة سررررررؤال مباشررررررر حررررررول ، فقررررررد ضرررررررورة إنشرررررراء معهررررررد ترررررردريبآراء المسررررررتجيبين حررررررول أمررررررا فيمررررررا يتعلررررررق برررررر 

% مررن 82% مررن المترردربين و87.5. وقررد كانررت النتررائج أن الغالبيررة يؤيرردون ذلرر  )بنسرربة موافق هم/رفضهم لإنشاء معهررد للترردريب

توقررع أن يحرردث ذلرر  تررأثيرا إيجابيررا علررى الترردريب، بحيررث يكررون أكيررر  :المررزاولين(. وقررد عررزا المؤيرردون مرروقفهم إلررى أسررباب مررن قبيررل

تخفيررررف عرررربء الترررردريب عررررن و   لررررى جهررررة لهررررتم ذهررررم أكيرررررإلمحررررامين المترررردربين وأكيررررر مراعرررراة لمبرررردأ تكررررافؤ الفرررررن  حاجررررة ا فعاليررررة

 .النقابة

  

 
 .5ايكويتي ودايمنشتز، "تطوير نظام التدريب"،   109
 .4-3انظر: نقابة المحامين الفلسطينيين، "جولة دراسية"،  110
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VII. الخاتمة 

: التقريررر الترري قررام عليهررا النظريررةتضررمنته المقاربررة  أن يجيررب علررى مجموعررة أسررئلة مركزيررة، أهمهررا السررؤال الررذيالتقريررر حرراول 

تحديد المؤشرات التي يمان الاعتماد عليها في قياس مدى قدرة النظررام الترردريوي علررى و ، . وبعد تحليل النتائج المحامي الذي نريد

حتملين يحملون المواصفات الثلاثة المطلوبة  (.VII.2لتوصيات )(، ينتىي التقرير بسرد أبرز اVII.1) إنتاج محامين مت

VII.1النتائج . 

عرفررررررة بررررررالقوانين المختبررررررار مرررررردى لا  بنظررررررام الترررررردريالأداة الأساسررررررية الترررررري معتمرررررردها تضررررررح أن ا :العلـــــم والمعرفـــــة القانونيـــــة ▪

فررري ذلررر ،  ترررهحرررول مررردى قدر  يطررررح إشررركالامرررا متحررران القبرررول. وهرررذا هرررو ا ،الفلسرررطينية، وقيررراس مخزونررره المعرفررري القرررانوني

يوجررد رغررم الإقرررار بأنرره لا  الرربعت بكونرره دور الجامعررات ولرر س نقابررة المحررامين، جوشرررعيته للقيررام ذهررذا الرردور الررذي يحرراج

ل فرري العمليررة التعليميررة برم هررا. كمررا أن المعرفررة العلميررة والقانونيررة تتطلررب تضررافر جهررود كررل مررن الجامعررة  للنقابررة
ع
أي ترردخ

 .النقابةو الطالب و 

 التفايررر النقرردي والنباهرر   :ئقةالشخصية الل  ▪
 
والحضررور مررن مميررزات المحررامي النرراجح،  ةتعت ر المهارات الشخصية وتحديرردا

، ومرررن ثرررم تتحررردد وتتطرررور بنررراء  علرررى مسررراره التعلياررري والم ررري. 
 
الررردور الرررذي إن كمرررا أوهرررا مرررن مسرررؤولية الشرررخص المباشررررة أولا

 لصرررقل الشخصرررية المهنيرررة للمحرررام
 
أن أدوات تنميرررة هرررذا العنصرررر وقياسررره غيرررر حيرررث   ي غيرررر كررراب  تقررروم بررره النقابرررة حاليرررا

ملائمة وغير كافية، إذ تكاد تقتصر على العرض الشفوي للبحث والامتحان الشررفوي. فرري المقابررل فرران الأداة الفضررلي لررذل  

هنالرر    لررذلهرري المحاكمررات الصررورية وإشررراد الطلبررة فعليررا فرري تقررديم المحاضرررات وتقررديم مررداخلات فرري جلسررات تفرراكر. و 

التفايررررر وتماررررخهم مررررن أفررررق  لاسررررر محررررددات ة، مشرررررد فيهررررا المترررردربين، ترررردفعهممتواصررررلحاجررررة لتصررررميم أنشررررطة تدريميررررة 

بنررراء الهويرررة المهنيرررة، التفايرررر النقررردي، بنررراء العلاقرررات المهنيرررة،  مهرررارات معرفرررة أنفسرررهم وقررردرالهم، وذلررر  مرررن خرررلال تنميرررة

 .الخريطة الذهنية  تصميمو   مهارات التفاوض،

 للقرريم، فعرررالم القرريم مسرررتقل، ولا يرتاررز إلررى العلرررم ولا يحترراج إلرررى إن " :خلقيــات المهنــةأ ▪
 
المعرفرررة العلميررة لا تشررركل أساسررا

لا يماررررن بنرررراء و ه، ذاترررر فرررري الوقررررت  اجتمرررراعي –الأخلاقيررررات شررررأن تربرررروي وعليرررره، فرررران  111."المعرفررررة العلميررررة ولا يتغررررذى مخهررررا

المتمثررل فرري قناعترره بأهميررة الالضررزام بالأخلاقيررات وعرردم  ،الشرط الذاتي للشخص :إثنين توافر عاملينأخلاقيات المهنة دون  

ته المهنية. والشرط الموضرروعي المتمثررل فرري الب ئررة ءكفاو المساومة عليها من خلال إظهار مدى تأثير تطبيقها على سلامة المهنة 

للمحررررامي  -عمليررررا-تضرررررد أخلاقيررررات المهنررررة  . ولمررررا كانررررتالترررري تارررررس هررررذه الأخلاقيررررات بالممارسررررة العمليررررة الحاضررررنة )المهنيررررة(

حتملرررين مرررن خرررلال بي تررره المهنيرررة
ت
درب بشررركل مباشرررر، فهرررو الرررذي مسررراهم بتاريسرررها لررردى المحرررامين الم

ت
ن الرقابرررة علرررى فرررا ،المررر

، كرري يررتم ضررب  عملية التدريب يجب أن تشمل الترردقيق علررى معررايير الالضررزام بأخ
 
لاقيررات المهنررة لرردى المحررامين المررزاولين أولا

 على وعيهم الأخلاقي الم ي.
 
 الب ئة المهنية اللازمة لإدماج المحامين الجدد فيها، مما ينعاس إيجابا

 
)بيرزيررت: كليررة الحقرروق والإدارة العامررة  البحررث العلارري فرري القررانون: دليررل تعليارري، مشررار لهررا فرري: رشرراد ترروام، "مشررعياهو ليبرروفيتشر "لرر ل مررأثور قررو  111

 .22(،  2015بجامعة بيرزيت،  
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إحررداث  ي ظهرت خلال التقييم، يبق  لدى النقابررة نقرراط قويررة كبيرررة بامكاوهررا التعويررل عليهررا فرريتقبالة مختلف نقاط الضعف ال

، الرروفرة الماليررة جررود جسررم نقررابي قررادر علررى إحررداث الأثرررالتغييرررات الحميرردة المطلوبررة، إذا مررا وجرردت إرادة سياسررية لررذل ، كو 

 التعويل على نقاط القوة هذه في إنفاذ التوصيات التالية. وبالامكان  لدى النقابة، ومستوى عال من الالضزام النقابي.

VII.2التوصيات . 

لمررا كرران الترردريب "عمليررة موجهررة نحررو هرردب تغييررر نمرر  الإنترراج"،  النقابة بالعملية التعليمية فـي الجامعـات:علقة تعزيز   .1

فقد تبين أنه ل س بامكان نقابة المحامين، من خلال التدريب، تغيير "نم  انتاج" كليات الحقوق. بررل تبقرر  المعرفررة عمليررة 

وعلرررى الررررغم مرررن وجرررود عررردة مرررذكرات تفررراهم خطيرررة وشرررفوية برررين  تراكميرررة، تنضرررج أكيرررر خرررلال الممارسرررة العمليرررة للمهنرررة.

الكليررررات والنقابررررة، فرررران الثانيررررة مررررا زالررررت تأخررررذ علررررى الأولررررى عرررردم إشررررراكها فرررري تقيرررريم منرررراهج الترررردريس والعمليررررة التعليميررررة. 

  :وعليه، نوص ي النقابة

علررررى و وفرررري الصررررور الاحتفاليررررة. بررررأن تجعررررل تلرررر  التفاهمررررات أكيررررر جديررررة، ليكررررون لهررررا أثررررر أك ررررر مررررن حضررررورها الاخبرررراري  . أ

النقابررة إدراد أن مخرجررات التعلرريم القررانوني لا تقتصررر علررى المحررامين، وبالتررالي فرران مجررال إشررراكها يتوجررب أن يكررون 

 محدودا )بمساقات معينة(.

التقارب من طلبة القانون قبررل التحرراقهم بنظررام الترردريب مررن خررلال تنظرريم أنشررطة مررن قبيررل لقرراءات توعويررة تنظمهررا  .ب

الشررررررراكة مررررررع الجامعررررررات، داخررررررل الحرررررررم الجررررررامعي و/أو مقررررررر النقابررررررة، لتعريررررررف الطلبررررررة بالنقابررررررة ونظررررررام الترررررردريب ب

 ومتطلباته وإجراءات الالتحاق به واجتيازه.

، بمررا مشررمل العرراملين فرري سررياق تطرروير مهنررة المحامرراة هررذا مطلررب مهررم الحاجــة إلــى دراســة ســوق العمــل لخري:ــي القــانون: .2

للخرررريجين،  اسرررتيعاباتصرررميم دراسرررة مسرررحية شررراملة تظهرررر قطاعرررات العمرررل الأكيرررر وبالترررالي، نوصررر ي ب .هرررا فعليرررا وغيررررهمفي

 .وتقاطعات العمل مع مهنة المحاماة

م : بما مشمل توزيعهم حسررب المحافظررات وتخصصررالهالمزاولين الحاجة إلى إعداد قاعدة بيانات محدثة وحية للمحامين .3

نقطرررة ضرررعف واضرررحة لررردى نقابرررة )أو نقصرررها وعررردم تحررردي ها( قاعررردة هرررذه الحيرررث مشررركل غيررراب الدقيقرررة وتررراريخ الإجرررازة  

 ، فيما هي بحاج ها كمتطلب أولي أساس ي لتنفيذ عدد من توصيات هذا التقرير.المحامين

 إجراء تعديلت على متطلبات التسجيل في التدريب: .4

الترري يير هررا والاعضراضررات المحيطررة شرركاليات مررع إجررراء إصررلاحات عليرره: قبالررة الا  امتحــان القبــول فرري الاسررتمرار بالعمررل  . أ

بررره والمشرررااة بمشرررروعيته، نوصررر ي باعرررادة النظرررر فررري تصرررميمه، مرررن حيرررث مررراذا يخت رررر  فررران كررران سررريفحص المعرررارب 

ة ذالها بالتشررمي  مررع الجامعررات المتخرررجين مخهررا. وأمررا الإجرائية، فان ذل  يتطلب تحضير المتقدمين له من قبل النقاب

إن كان سيفحص المعرفة القانونية، فذل  يتطلب الاستلهام من تصررميم امتحانررات الشررامل الترري تطرحهررا الجامعررات 

فضررررررل، السررررررماح للممتحنررررررين باسررررررتخدام بررررررل يت  -فرررررري الحررررررالتين-لمسررررررار حلقتررررررا البحررررررث فرررررري برررررررامج الماجسررررررتير. ولا يضررررررير 

 خلال الامتحان، مع تض يق مدته في المقابل، لقياس مهارات الوصول إلى المعلومة، ول س حفظها."الكودات"  

دربا  إضافية يتوجب توفرهررا فرريمعايير    بلوة .ب
ر
بمررا ينسررجم ومقاربررة معيررار عرردد سررنوات الخ رررة(،  إضررافة إلررى)  لمحـامي المـ

 ."المحامي الذي نريد"

 على المحامين المدربين: لسد جملة من الثغرات المشار لها في التقرير.  المتدربينتوزيع  تفعيل دور النقابة في  .ت
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لدى المحامي المزاول الواحد: تبعا لزيادة سنوات خ رة المحامي المرردرب، حتررى حررد أقصرر ى لا   محدد عدد المتدربينزيادة   .ث

 يتجاوز أربعة متدربين.

 إجراء تعديلت على متطلبات وشروط التدريب: .5

ترررأمين المترردرب مررن الترري تعضررررض المترردرب خررلال فضرررة الترردريب، ليررتمان  العوائــق الماديــةتفررات بجديررة إلررى ضرررورة الال . أ

دخرررل معقرررول لتغطيرررة مصررراريفه. وذلررر  إمرررا مرررن خرررلال إعرررادة النظرررر فررري شررررط التفررررغ للتررردريب )بحيرررث يجرررري توسررريع 

التفاكر في آليررات أو ة المهنة ورسال ها(  الاستثناءات لتشمل مجالات أخرى غير التدريس، ولا تمس في الوقت ذاته ذهيب

لتررروفير دخرررل مرررادي للمتررردربين، علرررى شررركل مكافرررآت ماليرررة يتقاسرررم عبرهرررا برررين النقابرررة والمحرررامي المررردرب، وفقرررا لمعرررايير 

محررددة، لا تقرروم علررى المسرراواة، بررل العرردل، وفقررا لمرردى الضررزام المترردرب بالترردريب )مسرراهمة النقابررة( ونشرراطه فرري تقررديم 

(: اإضرررافي ابررديلا، برررل مطلبرر  اعمررال الماترررب الررذي يتررردرب فيرره )مسررراهمة المرردرب(. ويضررراب إلررى ذلررر  )لرر س خيرررار إنجرراز أ

إلرررزام المحرررامين المررردربين بررردفع بررردلات مواصرررلات واتصرررالات للمتررردربين، وأيرررة تكررراليف ماليرررة يتابررردها المتررردرب لصرررالح 

 .الماتب الذي معمل به  كون خلاب ذل  يناقت مبادئ المنطق السليم

 إسرررناد تقرررديمإلرررى  الاضرررطرار، وتررروفير مكافرررآت ماليررة للمحاضررررين، خشرررية المحاضــراتالعنايررة أكيرررر بضرررب  مواضررريع  .ب

أن معررررايير اختيررررار  وبررررالأخص فرررري ظررررلبررررالتطوع ول سرررروا بالضرررررورة مررررؤهلين لتقررررديمها.  يقبلررررون لمحاضرررررين  المحاضرررررات

للرقابررة علررى حضررور أنجررع ضرررورة التفرراكر بآليررات  المحاضرين غير كافية وفيها سلطة تقديرية كبيرررة. ويضرراب إلررى ذلرر 

وبعدي، تراجعها لجنة التدريب بخصون كررل محاضرررة،  يوللرقابة أيضا على نوعي ها، كاجراء تقييم قبلالمحاضرات،  

 لأخذ الع ر.

المترررروفرة حاليررررا، وتطويرهررررا أو إعررررداد بررررديلا عخهررررا يررررتلاءم مررررع التوجرررره الررررذي سررررتعتمده  المنــــا  إجررررراء تقيرررريم لمسررررودات  .ت

وعلررررى أن يجررررري إعرررردادها ضررررمن خطررررة يصررررممها خ ررررراء،  النقابررررة )الاسررررتمرار بالنظررررام الحررررالي أو إنشرررراء معهررررد ترررردريب(.

 (.2013ويجري العمل على تنفيذها تحت إشرافهم ومتابع هم، خشية تارار التجربة السابقة )سنة  

افعــــاتضرررررورة التفررررراكر فرررري آليرررررات لررررردفع المترررردرب للمسررررراهمة بشررررركل جرررردي فررررري إعررررداد  .ث  )التررررري يضرافررررع ذهرررررا برررررالأخص المر

(. والتأكررد مررن ترافررع المترردرب فرري جلسررات فعليررة، ولرر س جلسررات طلبررات وتحسررب لرره ضررمن متطلررب حضررور الجلسررات

 تأجيل أو ما شابه.

يم كونررررره مخضرقرررررا ولا يقررررردم فائررررردة عمليرررررة أو علميرررررة للاثيرررررر مرررررن ، إذ أظهرررررر التقيررررر البحـــــثإعرررررادة النظرررررر كليرررررا بمتطلرررررب  . ج

المتررردربين. وذلررر  فررري ظرررل عررردم ملاءمرررة طبيعتررره للمهنرررة )أبحررراث أكاديميرررة(، وعررردم كفايرررة معرررايير اختيرررار أعضررراء لجررران 

 النقررراا، ولارتفررراع نسرررربة ان هررراد الأمانررررة العلميرررة )أو عرررردم الأصرررالة( فيرررره، ناهيررر  عررررن ظررراهرة تقررررديم أبحررراث جرررراهزة/

مشضراة. وعليه، أوص ى التقرير باختيار أحد توجهين: إما إصلاح ما هو قائم، أو اسررتبدال الأبحرراث الأكاديميررة بأبحرراث 

 112قانونية تطبيقية.

ضرررررورة وضررررع معررررايير محررررددة توجرررره اللجنررررة فرررري وضررررع الأسررررئلة، وبحيررررث يقررررل هررررامش تفرررراوت الحرررر  بررررين دورة وأخرررررى.  . ح

باسررررتخدام  -فرررري الامتحرررران الاتررررابي-ن القبررررول( السررررماح للممتحنررررين ويفضررررل هنررررا أيضررررا )كمررررا أشررررير بخصررررون امتحررررا

 "الكودات"، للسمب ذاته: قياس مهارات الوصول إلى المعلومة ول س حفظها.

 
 .ج(.V.2لمزيد من التفاصيل انظر البند ) 112
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ترردربين  . خ
ت
دربون خررلال الترردريبتفعيررل آليررات الرقابررة علررى الم

ت
قرردمها المحررامون المرر لا )الترري  ، وعرردم الاكتفرراء بالتقررارير الترري يت

ترررردربين كرررر  113دربين!(،يلضررررزم ذهررررا جميررررع المرررر 
ت
خرررران  قسررررمتقررررديم تقررررارير إنجرررراز أعمررررال دوريررررة لأنفسررررهم بالزام المحررررامين الم

 النقابة.ب  في دائرة التدريبالمتابعة والتقييم  ب

افق عليها النقابة: .6  الشروع بتنفيذ التوصيات التي تو

 .خطة عملية مع جدول زمني لتنفيذ التوصيات . أ

تعاس ما توافق عليه النقابة من توصيات هذا التقريررر. وبحيررث: يصرراغ   ،يبة بديلة لنظام التدر دإصدار نسخة جدي .ب

بطريقرررة احضرافيرررة )تتلافرررى العيررروب الرررواردة فررري النظرررام الحرررالي(. ويجرررري نشرررره فررري الجريررردة الرسرررمية، علرررى غررررار أنظمرررة 

 النقابة الأخرى، لتلافي ما يؤخذ على النظام الحالي ذهذا الخصون.  

يكررون ذلرر  مباشرررة عقررب إصرردار  114اديررة والمعنويررة لتشررغيل النظررام الجديرردة بافرراءة عاليررة.تطرروير البنيررة التحيررة الم .ت

وأنويررة لقواعررد بيانررات، وترردريب طرراقم دائرررة الترردريب علررى  115،لترردريبدارة ادليررل تنفيررذي لإ   إعداد من خلال  النظام،  

 تشغيل النظام والمتابعة والتقييم الذاتي الدوري.

ــاء معهـــد تـــدريب المحـــامين .7 ــي التوجـــا نحـــو إنشـ باعرررداد دراسرررة علميررررة  -ضرررمن مرررضن التقريرررر-: أوصررر ى المستشررراران التـــروي فـ

وفي حال كانت تل  الدراسة توص ي بنجاعة هررذا التوجرره، فرران المستشرراران  116ميدانية تراعي جملة من المعايير والمتطلبات.

الشرررروع الآن ومباشررررة بررراجراء الإصرررلاحات المقضرحرررة أعرررلاه علرررى نظرررام ب نوصررر ييررردعمان هرررذه التوصرررية. وحترررى ذلررر  الحرررين، 

ذلرر  مؤشررر علررى قررردرة  الترردريب الحررالي  إذ هرري مررن جهررة متطلررب أولرري للمرررور إلررى مرحلررة إنشرراء المعهررد )علررى الأقررل باعتبررار

النقابرررة علررررى إدارة مسررررتوى أدنررر  مررررن معهررررد التررردريب(، وسررررتوفر فرررري الوقرررت ذاترررره فرصررررة لاختبرررار مرررردى فعاليررررة الإصررررلاحات 

، "عصررررراة سرررررحرية"المقضرحرررررة  إذ ربمرررررا تكرررررون كافيرررررة، وتسرررررد مكررررران إنشررررراء المعهرررررد، الرررررذي لا يمارررررن التعويرررررل عليررررره باعتبررررراره 

، وبالترررالي فررران اسرررتدراج هارررذا تمويرررل وصررررفه دون دراسرررة ميدانيرررة مقارنرررة، قرررد وخصوصرررا أن تكلفرررة إنشررراءه باهظرررة جررردا

 117معود بخيبات أمل، النقابة في غنى عخها.

 

 
 /ب(.3/أ( و)3من المحامين المتدربين والمدربين في الاستبانتين ) وفقا لما تعاسه إجابات المتسجيبين 113
.ب( ولجنررة الترردريب V.4، والأحررذ بملاحظررات المسرتجيبين حررول عمرل الرردائرة )انظرر: لرردائرة التردريب داريرةالإ إعررادة النظرر بالهيكليررة يتطلرب ذلرر   114

ر شررموله فرري هررذا التقريررر لعرردم فعاليترره )وجرروده الفعلرري(. وذهررذا الخصررون، فيهررا، فلررم يجرر قسررم التعلرريم المسررتمرأمررا فيمررا يتعلررق ب. و .ج(V.4)انظررر: 

وفصله عن دائرة التدريب ليكون دائرة مناظرة لها، تشررب عليره أيضرا لجنرة التردريب. ويحتراج ذلر  التفعيرل إلرى إعرداد دراسرة نوص ي باعادة تفعيله  

ات بشررركل دوري سرررنوي. ويضررراب إلرررى ذلررر ، تخصررريص قسرررم فررري تلررر  الدراسرررة احتياجرررات بالموضررروعات الأكيرررر الأهميرررة، وآليرررة تحديرررد تلررر  الاحتياجررر

قرررل عرررن حرررول الجوانرررب الماليرررة )الموازنرررة(، ومقضرحرررات تأميخهرررا، التررري يجرررب أن تشررركل مسررراهمة المحرررامين المسرررتفيدين مرررن التعلررريم المسرررتمر فيهرررا مرررا لا ي

 دائرة حال شح المواد المالية الأخرى.%  كونه غير إلزامي ويعود بالفائدة عليهم، ولضمان استمرارية عمل ال50
 معاس أحكام النظام الجديد، بشكل مفصل، وي سرها بتحديد المعايير والإجراءات ونماذج العمل. ومرن المهرم تضرمين هرذا الردليل لائحرة برالقيم 115

 -بعرررد صررردور النظرررام الجديرررد-عرررداد هررذا التعرررديل والمبررادئ الأخلاقيرررة والمهنيرررة التررري علرررى جميررع المتررردخلين فررري تنظررريم التررردريب الالضررزام ذهرررا. قرررد يطررررح إ

م. الحاجة إلى إجراءات تعديلات طفيفة على ذل  النظام  كون الدليل ربما ياشف بعت الثغرات الفنية التي تتطلب تغطي ها بموجرب أحكرام النظرا

النظررام الجديررد. ثررم يجررري تطرروير الرردليل بعررد ولررذل  قررد يكررون الحررل باعررداد مسررودة الرردليل )تشررمل الملامررح العامررة فقرر ( بشرركل مضررزامن مررع إعررداد 

 صدور النظام.
 (.VI.1انظر البند ) 116
 .48  القسم الثاني،  ايكويتي ودايمنشتز، "تطوير نظام التدريب"،دولار، وفقا لر:    3,612,929إذ قدرت بر   117
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 118الملحق

  

 
بالإحالررة إلررى  )للاختصررار مررن حجررم التقريررر(، بنسرر؛ إلاضرونيررةإضررافة إلررى الملاحررق المدرجررة فيمررا يلرري، يحيررل التقريررر إلررى ملاحررق أخرررى جرررى توفيرهررا  118

 روابطها ضمن التقرير، وهي:

 https://cutt.us/PBAregulationالنسخة المعتمدة من نظام تدريب المحامين المستلمة من النقابة:   ▪

 ( التالي.1وابطها في حواش ي الملحق )الاستبانات المستخدمة في التقرير: انظر ر  ▪

   https://cutt.us/PBApresentation العرض التقدياي للتقرير:   ▪

https://cutt.us/PBAregulation
https://cutt.us/PBApresentation
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 قائمة الاستبانات(: 1ملحق )

 آلية اختيارها  الفئة المس هدفة الموضوع  الرقم 
عدد  

 المس هدفين 
عدد  

 المستجيبين 

1 
لمسرراقات تحديد عينة الدراسررة  

 119كليات الحقوق 
 مجلس النقابة

عينررة مختررارة قوامهررا جميررع أعضرراء 

 8 9 مجلس النقابة )مركز القدس(.

2 
تقيررررررررررريم خطررررررررررر  التررررررررررردريس فررررررررررري 

 120كليات الحقوق 
 مزاولين محامين  

 6لمررررردة لا تتجررررراوز  ينزاولن المرررررمررررر 42

مررن خري رري كررل كليررة  6بواقررع  شررهر،

قررررردر - والتسررررراوي (، كليرررررات 7)عررررردد 

 في التمثيل الجنس ي. -الإمكان

42 18 

3 

التقيررررررررررررررررررررررريم 

التشررررررررريحي 

لنظررررررررررررررررررررررررررررررررررام 

 التدريب

 محامين متدربين 121/أ(3نموذج )

من المتدربين، بمراعاة التساوي   42

الجرررررررررررنس  اييرلمعررررررررررر -قررررررررررردر الإمكررررررررررران-

وسنة التدريب )سنة أولرى   والمنطقة

 .وسنة ثانية(

42 40 

 محامين مزاولين  122/ب(3نموذج )

مرررزاول، بمراعررراة الفئرررة العمريرررة  80

(، الجررررررررررررررررررنس )شرررررررررررررررررربه 1940-1994)

 11مناصرررررررررررفة(، منررررررررررراطق السررررررررررران )

 محافظة(.

80 50 

 مجلس النقابة 123/ج(3نموذج )
( 1ذالهررم المسررر هدفين فرري الاسرررتبانة )

 .أعلاه
9  124 

 116 173 125المجموع

 

 
   https://cutt.us/PBAq1استبانة ورقية، متوفر ع ر الراب :    119
 https://cutt.us/PBAq2  الاضرونية، متوفرة ع ر الراب :استبانة    120
   https://cutt.us/PBAq3a استبانة الاضرونية، متوفرة ع ر الراب :   121
 https://cutt.us/PBAq3b  استبانة الاضرونية، متوفرة ع ر الراب :   122
 استبانة الاضرونية، جرى استبعادها من التحليل، وفقا لما توضحه الحاشية التالية.   123
حصررررل خطررررأ فرررري توزيررررع هررررذا النمرررروذج مررررن قبررررل النقابررررة  إذ برررردا للمستشررررارين أن أعضرررراء مجلررررس النقابررررة قرررراموا بتعبئررررة النمرررروذج )ب( المخصررررص  124

ت، للمحررامين المررزاولين مررن غيررر أعضرراء المجلررس، ثررم قررام بعررت أعضرراء المجلررس بتعبئررة هررذا النمرروذج )ج(. وفرري ظررل هررذا الخطررأ، ولعرردم تارررار الإجابررا

 نموذج )ج( شبه مطابق للنموذج )ب(، جرى استبعاد النموذج )ج( من تحليل الإجابات.  ولما كان ال
 /ج(، للسمب المذكور في الحاشية السابقة. 3لا مشمل عدد المس هدفين في الاستبانة )   125

https://cutt.us/PBAq1
https://cutt.us/PBAq2
https://cutt.us/PBAq3a
https://cutt.us/PBAq3b
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 ("ب"و "أ "بنموذجيها  "3"رقم الأساسية )خصائص عينة المستجيبين في الاستبانة (: 2ملحق )
 الفئة

 المزاولون  المتدربون  حسب

الفئة  

 العمرية

  

 الجنس 

  

مدى  

التفرغ  

للتدريب/ 

 المزاولة
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 الفئة
 المزاولون  المتدربون  حسب

مكان 

 السان

  

مكان 

التدريب/  

 العمل 
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 126احتياجات تدريب المحامين (: المساقات المختارة لتقييم تدريس القانون في الجامعات الفلسطينية على ضوء 3ملحق )

 127أ(: كليات الحقوق المشمولة بالدراسة / 3)فرعي ملحق 

تأس س  128الجامعة

 129الكلية 

نوع 

 الجامعة

برامج بكالوريوس القانون 

 الجامعة التي تطرحها

 130مصدر المعلومات

 وصف المساقات الخط  الدراسية الاسم المختصر  الاسم الرساي

 https://bit.ly/3gA6hh9 https://bit.ly/2EyMKAO بكالوريوس القانون  عامة 1992 القدس  جامعة القدس

 https://bit.ly/2EHETkc بكالوريوس القانون  عامة 1995 النجاح جامعة النجاح الوطنية

 خاصة 2002 العربية الجامعة العربية الأمرياية
 https://bit.ly/2D67LSC بكالوريوس القانون 

 https://bit.ly/3jk1MJm بكالوريوس الفقه والقانون 

 https://bit.ly/3gFkQA6  بكالوريوس القانون  عامة 2004 بيرزيت جامعة بيرزيت

 131رسالة بال ريد الإلاضروني https://bit.ly/2D7KnnV بكالوريوس الحقوق  خاصة 2007 الأهلية جامعة فلسطين الأهلية 

 https://bit.ly/31CoKFq https://bit.ly/3b4soem بكالوريوس القانون  خاصة 2011 العصرية الكلية العصرية الجامعية 

 عامة 2013 الخليل  132جامعة الخليل 

 https://bit.ly/3hCfyXb https://bit.ly/3b39qVA بكالوريوس القانون العام 

 https://bit.ly/3jzHv2P https://bit.ly/2YFprvO بكالوريوس القانون الخان

 https://bit.ly/34Fv0hK https://bit.ly/2QwTqlh بكالوريوس الفقه والقانون 

 
 آلاء تيم، تحت إشراب المستشاران.مية المتدربة  المحااعد هذا الملحق بالاعتماد على مصفوفة قاعدة بيانات للمساقات التي تطرحها كليات الحقوق، أعدلها   126

 الأمنية. المؤسسةينخرطون مباشرة بالعمل في   سبع كليات، هي جميع كليات الحقوق الفلسطينية القائمة في الضفة الغربية. بعد استثناء كلية القانون في جامعة الاستقلال، كون خريجيها 127

 ية/ قسم الحقوق في كل جامعة. وهذا معيار موحد في التقرير ككل.رتمت الجامعات وفقا لأقدمية سنة تأس س كل 128

 ضمن كلية الشريعة. 2008تأس س قسم للقانون والفقه عام    2013كلية/قسم الحقوق في الجامعة، وفقا لما تعلنه مواقعها الالاضرونية. مع العلم بأنه سبق تأس س كلية الحقوق بجامعة الخليل عام  129

 .2020  يونيو-مايوالرسمية للجامعات، وفقا لما هو متوفر ع ر الرواب  المشار لها في الجدول، في حدود تاريخ الاسضرجاع:   مستقاة من المواقع 130

   كون الموقع الالاضروني لا ينشر وصف المساقات.2020يونيو   9من أ. رشا صبح، المحاضرة بكلية الحقوق في الجامعة، بتاريخ   131

 : لوجود اختلاب بين أرقام المساقات في مصدر الوصف ومصدر الخط  الدراسية، اعتمدت الأرقام الظاهرة في الخط  الدراسية.ملاحظة حول مصدر المعلومات 132

https://bit.ly/3gA6hh9
https://bit.ly/2EyMKAO
https://bit.ly/2EHETkc
https://bit.ly/2D67LSC
https://bit.ly/3jk1MJm
https://bit.ly/3gFkQA6
https://bit.ly/2D7KnnV
https://bit.ly/31CoKFq
https://bit.ly/3b4soem
https://bit.ly/3hCfyXb
https://bit.ly/3b39qVA
https://bit.ly/3jzHv2P
https://bit.ly/2YFprvO
https://bit.ly/34Fv0hK
https://bit.ly/2QwTqlh
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 ب(: عينة المساقات الأساسية المختارة / 3ملحق فرعي )

 (: مساق أصول المحاكمات المدنية والتجارية/ الحقوقية1المساق ) 

 ال رنامج  وصفه  طبيعته  الزاميته  ساعاته رقم المساق الجامعة

 - إلزامي 3 501411 القدس 

تعريرف قرانون أصررول المحاكمرات المدنيرة، مصررادره، تطروره التشرريعي، وعلاقترره بغيرره مرن فررروع القرانون. التنظريم القضرراعي 
نظريررررة الرررردعوى، مررررن حيررررث تشررررايل المحرررراكم ودرجررررات التقاضرررر ي ورجررررال القضرررراء ومعرررراونيهم وقواعررررد الاختصرررران. تعريررررف 

شروطها، طبيع ها القانونية، أوجه استعمالها، كيفيرة التقاضر ي ومراحلره حترى الفصرل بحارم حاسرم للترزاع، وأوجره الطعرن 
 .التي يخضع لها هذا الحام )الاست ناب، اعضراض الغير، إعادة المحاكمة والنقت(

برنامج 

 وحيد

 - إلزامي 3 11101311 النجاح 

ن أصول المحاكمات الحقوقية، من حيث الزمان، والمكران، وأهرم المبرادئ التري يقروم عليهرا نظرام يتضمن المساق تطبيق قانو 
التقاض ي، وتشايل المحاكم، ودرجات التقاضر ي فيهرا، بمرا فيهرا القضراء المسرتكجل، وكرذل  عرن قواعرد الاختصران، وتنرازع 

ءات التقاضررررر ي مثرررررل: رفرررررع الررررردعوى، الاختصررررران وأنواعررررره، والاختصررررران الررررردولي للقضررررراء. ثرررررم عرررررن نظريرررررة الررررردعوى وإجررررررا
وشرررروطها، وتبليغهرررا إلرررى الخصرررم، وإجرررراءات المحاكمرررة، ونظرررر الررردعوى، وأوجررره اسرررتعمالها، والطلبرررات، والررردفوع المقدمرررة، 

 والتدخل، ووقف الدعوى وإسقاطها. ثم الأحكام وأنواعها، وتعييخها، وآثارها، وطرق الطعن ذها.

برنامج 

 وحيد

 نظري  إلزامي 3 030113311 العربية 
يتنررراول هرررذا المسررراق التعريرررف بقرررانون أصرررول المحاكمرررات المدنيرررة والتجاريرررة مرررن حيرررث تطررروره ومصرررادره وعلاقتررره برررالقوانين 
الأخررررى، وكرررذل  التنظررريم القضررراعي فررري فلسرررطين مرررن حيرررث تشرررايل المحررراكم ودرجرررات التقاضررر ي ورجرررال القضررراء ومعررراونيهم 

 .وسير الخصومة والأحكام وطرق الطعن ذها ى وقواعد الاختصان ونظرية الدعو 

كلا 
 ال رنامجان 

 - إلزامي JURI339 3 بيرزيت 
التعريررررف بقررررانون أصررررول المحاكمررررات المدنيررررة وتطرررروره ومصررررادره وصررررلته بررررالقوانين الأخرررررى، والتنظرررريم القضرررراعي مررررن حيررررث 

ورجال القضاء وقواعرد الاختصران، ونظريرة تشايل إجراءات التقاض ي )الخصومة( ثم أحكام المحاكم ودرجات التقاض ي 
 .الدعوى القضائية وطرق الطعن فيها

برنامج 

 وحيد

 نظري  إلزامي 3 210336 الأهلية
يتنرراول هررذا المسرراق التعريررف بقررانون أصررول المحاكمررات الحقوقيررة مررن حيررث تطرروره ومصررادره وعلاقترره بررالقوانين الأخرررى، 

حيرررث تشرررايل المحررراكم ودرجرررات التقاضررر ي ورجرررال القضررراء ومعررراونيهم وقواعرررد وكرررذل  التنظررريم القضررراعي فررري فلسرررطين مرررن 
 .الاختصان ونظرية الدعوى وسير الخصومة والأحكام وطرق الطعن فيها

برنامج 

 وحيد

 - إلزامي 3 1101212 العصرية 

يقررروم عليهرررا، وعلاقتررره  هرررتم المسررراق بتعريرررف قرررانون أصرررول المحاكمرررات المدنيرررة والتجاريرررة مرررن حيرررث المبرررادئ الأساسرررية التررري 
بغيررره مررن فررروع القررانون الخرران. كمررا مسررعى المسرراق إلررى التعريررف بالنظررام القضرراعي الفلسررطيني مررن حيررث تشررايل المحرراكم 

ومعاونيهم وقواعد الاختصران. وتعريرف نظريرة الردعوى وشرروطها، وطبيع هرا القانونيرة،  ودرجات التقاض ي ورجال القضاء
اض ي، ومراحله حتى الفصل بحام حاسم للتزاع، وأوجه الطعن التي يخضع لها هذا الحارم وأوجه استعمالها، وكيفية التق

الاسررت ناب اعضررراض الغيررر، إعررادة المحاكمررة والررنقت(، مررع تسررلي  الضرروء علررى التشررريعات والتعررديلات الطارئررة علررى هررذا 
 .القانون 

برنامج 

 وحيد

 - إلزامي L2306 3 الخليل

أصرررررول المحاكمرررررات المدنيرررررة والتجاريرررررة، ومصرررررادره وعلاقتررررره بغيرررررره مرررررن فرررررروع القرررررانون وتطررررروره يتنررررراول هرررررذا المسررررراق قرررررانون 
التشررريعي، ثررم دراسررة التنظرريم القضرراعي مررن حيررث تشررايل المحرراكم ودرجررات التقاضرر ي ورجررال القضرراء ومعرراونيهم وقواعررد 

وجره اسرتعمالها وكيفيرة التقاضر ي الاختصان، ثم دراسة نظرية الدعوى من حيث تعريفها وشروطها وطبيع ها القانونية وأ
والالتجاء إلى القضاء وسير الحقوق أمامه إلى أن يفصل فيها بحام حاسم للتزاع مع بيان أوجه الطعن التي يخضع لها هرذا 

 الحام )الاست ناب واعضراض الغير وإعادة المحاكمة والنقت(.

ال رامج 

 الثلاث
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 (: مساق القضاء الإداري 2المساق ) 

 ال رنامج  وصفه  طبيعته  الزاميته  ساعاته لمساقرقم ا الجامعة

 - إلزامي 3 502411 القدس 
تعريرررف القضررراء الإداري ونشرررأته وتمييرررزه عرررن القضررراء العرررادي، تعريرررف مبررردأ المشرررروعية ومصرررادره والقيرررود التررري تررررد عليررره، 

دعرروى الإلغرراء وخصائصررها والمحامررة أشرركال الرقابررة علررى أعمررال الإدارة )الرقابررة الإداريررة، الشررعبية، والقضررائية(، تعريررف 
 .المختصة بنظرها وشروطها وتطبيقها

برنامج 

 وحيد

 - إلزامي 3 11101412 النجاح 

يحترررروي المسرررراق علررررى التعريررررف بالقضرررراء الإداري، وتتبررررع نشررررأته ومراحلرررره مررررن خررررلال شرررررح مفهرررروم مبرررردأ المشررررروعية ومبرررردأ 
الرقابرررررة علرررررى الإدارة، وبشررررركل خررررران الرقابرررررة القضرررررائية، وأنواعهررررررا، الشررررررعية، وكيفيرررررة ضرررررمان تطبيقهرررررا، وتحديرررررد أنرررررواع 

وتطورها، وتنظيمها مع أمثلة عليها في كل من مصر، وفرنسرا، والأردن وفلسرطين. ثرم تعريرف محامرة العردل العليرا فري الأردن 
 .وفلسطين، وبيان اختصاصالها، وطرق الطعن المتاحة امامها

برنامج 

 وحيد

 نظري  إلزامي 3 030124330 العربية 
يتطرررررق هررررذا المسرررراق لدراسررررة القضرررراء الإداري، المتمثررررل فرررري مبرررردأ المشررررروعية والوظيفررررة التنفيذيررررة لررررادارة المتمثلررررة باصرررردار 

 اللوائح، والأنظمة الإدارية، ثم التطرق إلى دعوى الإلغاء، والتعويت، والرقابة القضائية على أعمال الجهات الإدارية.
كلا 

 ال رنامجان 

 - إلزامي JURI332 3 بيرزيت 

التعريف بمبدأ المشروعية، وضماناته، ومصادره، ونطاق تطبيقه. الرقابة القضرائية علرى أعمرال الإدارة مرن حيرث مفهومهرا 
وحدودها والمقارنة بيخها وبين طرق الرقابة الأخررى. التنظريم القرانوني للقضراء الإداري فري فلسرطين ولمحامرة العردل العليرا فري 

لغاء من حيث شروط قبولها، وأسباب الطعن في القرار الإداري، وسلطة القاض ي الإداري في الفصل فري فلسطين. دعوى الإ
 الطعون المرفوعة أمامه، وحجية الأحكام الصادرة في الدعوى.

برنامج 

 وحيد

 نظري  إلزامي 3 210335 الأهلية
المشررررروعية وتنظرررريم القضرررراء الإداري والوظيفررررة التنفيذيررررة يتطرررررق هررررذا المسرررراق لدراسررررة القضرررراء الإداري، المتمثررررل فرررري مبرررردأ 

لررادارة المتمثلررة باصرردار اللرروائح، والأنظمررة الإداريررة، وطعررون المرروظفين، ثررم دعرروى الإلغرراء، والتعررويت، والرقابررة القضررائية 
 على أعمال الجهات الإدارية.

برنامج 

 وحيد

 - إلزامي 3 1101207 العصرية 

التعريررف بالقضرراء الإداري ونشررأته، ومصررطلحاته ومصررادره والأسررس العامررة الترري يقرروم عليهررا، كررذل  مشررمل يتنرراول المسرراق 
المسرررراق بيرررران مظرررراهر الدولررررة القانونيررررة وأنررررواع الرقابررررة علررررى أعمررررال الإدارة سررررواء كانررررت هررررذه الرقابررررة سياسررررية أم إداريررررة أم 

يتضررررررمن المسرررررراق التعريررررررف بمحامررررررة العرررررردل العليررررررا قضررررررائية، مررررررع أمثلررررررة عليهررررررا فرررررري كررررررل مررررررن مصررررررر، وفرنسررررررا، وفلسررررررطين. و 
الفلسررررطينية، وبيرررران اختصاصررررالها، وشرررررح دعرررروى الإلغرررراء مررررن حيررررث التعريررررف ذهررررا، وخصائصررررها، وشررررروط قبولهررررا، وأوجرررره 

 الإلغاء، ثم الحام فيها.

برنامج 

 وحيد

 - إلزامي L1301 3 الخليل

القضرراء العررادي وم ررررات كررل مخهمررا، ونشررأة القضرراء الإداري، يتنرراول هررذا المسرراق معنررى القضرراء الإداري والفررروق ب نرره وبررين 
كمررا يتنرراول هررذا المسرراق مبرردأ المشررروعية مررن حيررث معنرراه ومصررادره المتعررددة ثررم القيررود الترري ترررد عليرره والرقابررة علررى أعمررال 

ائية ر وتعررض هرذه الدراسرة الإدارة والمتمثلة بالرقابة الإدارية والرقابة الشعبية والرقابة القضائية وفي مجرال الرقابرة القضر
بالتفصررريل لررردعوى الإلغررراء، مرررن حيرررث تعريفهرررا، وخصائصرررها والمحامرررة المختصرررة بنظرهرررا فررري فلسرررطين، والشرررروط الواجرررب 

 توافرها لقبولها، والشروط الموضوعية لها، وتطبيق ذل  كله في فلسطين.

برنامجا  

العام 

والفقه  

 والقانون 
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 الإجراءات/ أصول المحاكمات الجزائية(: مساق 3المساق ) 

 ال رنامج  وصفه  طبيعته  الزاميته  ساعاته رقم المساق الجامعة

 - إلزامي 3 502332 القدس 
تعريف قانون أصول المحاكمات الجزائية: دعروى الحرق العرام، دعروى الحرق الشخصر ي، القضراء الجنراعي تنظيمره وتشرايله 

وشررررروطه، نظريررررة الإثبررررات الجنرررراعي ونظامرررره ومنرررراط عبئرررره ووسررررائله مررررن انتقررررال واختصاصرررره، وسررررائل التحقيررررق وضرررروابطه 
 .ومعاينة وخ رة وتفت ش وضب  واستجواب واعضراب وشهادة، صدور الأحكام الجنائية وطرق الطعن العادية وغير العادية

برنامج 

 وحيد

 - إلزامي 3 11101315 النجاح 

المحاكمرررررات الجزائيررررة، وبيررررران علاقترررره بفرررررروع القررررانون الأخررررررى وبخاصررررة قرررررانون يتنرررراول هررررذا المسررررراق تعريررررف قرررررانون أصررررول 
العقوبررات، كررذل  يبررين المسرراق نطرراق القاعرردة الإجرائيررة، ودراسررة مراحررل الرردعوى الجزائيررة المختلفررة، ابتررداء مررن التحقيررق 

عرررن الجريمرررة، أي دعررروى الحرررق  وهررري مرحلرررة التحقيرررق الابترررداعي، ثرررم دراسرررة الررردعاوى الناشرررئة الأولررري وإجراءالهرررا المختلفرررة،
العررام، وبيرران أشخاصررها وقيودهررا وأسررباب انقضررائها. ويرردرس المسرراق الرردعوى المدنيررة الناشررئة عررن الرردعوى الجزائيررة، مررن 
حيرررث تبعي هرررا لهرررا، وشرررروطها، وآثارهرررا. وفيررره ترررتم دراسرررة القضررراء الجزاعررري، مرررن حيرررث تشرررايله، وقواعرررد تنظيمررره. ثرررم دراسرررة 

لفررة، ثررم إجررراءات المحاكمررات الجزائيررة وأصررولها. كررذل  قواعررد الإثبررات والأحكررام، وطرررق الطعررن قواعررد الاختصرران المخت
 .فيها بكافة أنواعها، العادية أو الاستثنائية

برنامج 

 وحيد

 نظري  إلزامي 3 030124310 العربية 

القواعررررررد القانونيررررررة المتعلقررررررة باقام هررررررا يتنرررررراول هررررررذا المسرررررراق التعريررررررف بقررررررانون الإجررررررراءات الجزائيررررررة والرررررردعوى العموميررررررة، 
والسررررلطات المختصررررة بررررذل  وسررررربل انقضررررائها، النظريررررات التررررري تحاررررم الأصررررول والإجرررررراءات الجزائيررررة، نظريررررة الاختصررررران 
والررربطلان الإثبرررات والمراحرررل التررري تمرررر ذهرررا الأصرررول والإجرررراءات الجزائيرررة، مرحلرررة التحرررري، الاسرررتدلال، التحقيرررق الابترررداعي، 

 سبل الطعن في الأحكام الجزائية.المحاكمة،  

كلا 

 ال رنامجان 

 - إلزامي JURI334 3 بيرزيت 
معالجرررة قرررانون الإجرررراءات الجنائيرررة الفلسرررطيني، والإجرررراءات مررررن حيرررث الررردعوى الجنائيرررة وجمرررع الاسرررتدلالات والتحقيررررق 

  .واختصان المحاكم في المواد الجنائية وطرق الطعن في الأحكام، والأحكام واجبة التنفيذ
برنامج 

 وحيد

 نظري  إلزامي 3 210400 الأهلية

التعريررف بقررانون أصررول المحاكمررات الجزائيررة وعلاقترره بقررانون العقوبررات وبقررانون أصررول المحاكمررات الحقوقيررة، والرردعاوى 
التررررري تنشرررررأ عرررررن الجريمررررررة والررررردعوى العموميرررررة، القواعررررررد القانونيرررررة المتعلقرررررة باقام هرررررا والسررررررلطات المختصرررررة برررررذل  وسرررررربل 
انقضرررررررائها، دعررررررروى الحرررررررق الشخصررررررر ي )الررررررردعوى المدنيرررررررة(، النظريرررررررات التررررررري تحارررررررم الأصرررررررول والإجرررررررراءات الجزائيرررررررة، نظريرررررررة 
الاختصان والبطلان والإثبرات والمراحرل التري تمرر ذهرا الأصرول والإجرراءات الجزائيرة، مرحلرة التحرري، الاسرتدلال، التحقيرق 

 .يةالابتداعي، المحاكمة، سبل الطعن في الأحكام الجزائ

برنامج 

 وحيد

 - إلزامي 3 1101214 العصرية 

يتنرراول هررذا المسرراق تعريررف قرررانون الإجررراءات الجزائيررة الفلسررطيني، وبيرران علاقتررره بفررروع القررانون الأخرررى وبخاصررة قرررانون 
يررق العقوبررات، كررذل  يبررين المسرراق نطرراق القاعرردة الإجرائيررة، ودراسررة مراحررل الرردعوى الجزائيررة المختلفررة، ابتررداء مررن التحق

الأولرررري وإجراءالهررررا المختلفررررة، وهرررري مرحلررررة التحقيررررق الابتررررداعي ثررررم دراسررررة الرررردعاوى الناشررررئة عررررن الجريمررررة، أي دعرررروى الحررررق 
العام، وبيان أشخاصها وقيودها وأسرباب انقضرائها. ويتنراول المسراق أيضرا الردعوى المدنيرة الناشرئة عرن الردعوى الجزائيرة، 

وفيره ترتم دراسرة القضراء الجزاعري، مرن حيرث تشرايله، وقواعرد تنظيمره. ثرم دراسرة من حيث تبعي ها لها، وشروطها، وآثارها. 
قواعد الاختصان المختلفة، وإجراءات المحاكمرات الجزائيرة وأصرولها. كرذل  قواعرد الإثبرات والأحكرام، وطررق الطعرن فيهرا 

 .بكافة أنواعها، العادية أو الاستثنائية

برنامج 

 وحيد

 - إلزامي L1403 3 الخليل

يتنرراول هرررذا المسررراق التعريرررف، بقرررانون أصررول المحاكمرررات الجزائيرررة ثرررم البحرررث فررري الرردعاوي التررري أهمهرررا دعررروى الحرررق العرررام، 
ودعوى الحق الشخص ي ثم ينظم القضاء الجناعي، وتشايله، ثم اختصان القضاء الجناعي مب نا معايير الاختصران، ثرم 

ة الإثبررات الجنرراعي، مب نررا نظررام الإثبررات الجنرراعي، وعلررى مررن يقررع يتنرراول هررذا المسرراق نظريرر طبيعررة قواعررد الاختصرران، كمررا
عرربء هررذا الإثبررات، ثررم وسررائل الإثبررات، كالانتقررال والمعاينررة والخ رررة الجنائيررة، والتفترر ش والضررب  والاسررتجواب والاعضررراب 

 وأخيرا الشهادة.

ال رامج 

 الثلاث
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 133(: مساق قانون العمل 4المساق ) 

 ال رنامج  وصفه  طبيعته  الزاميته  ساعاته رقم المساق الجامعة

 - إلزامي 3 501311 القدس 
تعريرف قررانون العمرل ومبادئرره العامرة، أهميترره، مصرادره، تطرروره، والتنظريم الرردولي لره واسررتقلاله ونطراق تطبيقرره، الأحكررام 

القررانوني لعلاقررات العمررل الجمرراعي القانونيررة لعقررد العمررل الفررردي مررن عناصررر وشررروط انعقرراد ومرردة وآثررار ان هرراء، التنظرريم 
 .وعقد العمل الجماعي والتنظيمات النقابية وتسوية التزاعات العمالية الجماعية

برنامج 

 وحيد

 - إلزامي 3 11101319 النجاح 

ومصررادره، يرردرس الطالررب فرري هررذا المسرراق قررانون العمررل الأردنرري، بحيررث يررتم تعريررف هررذا القررانون، وبيرران تطرروره الترراري ي، 
والعقررود الناشررئة عنرره، وشررروط اررح ها، ومررا يضرتررب مررن الضزامررات علررى كررل رب العمررل والعامررل، وأسررباب ان هرراء عقررد العمررل 

وكرررررذل  التنظيمرررررات النقابيرررررة، وطررررررق تسررررروية التزاعرررررات العماليرررررة، مرررررع الإشرررررارة إلرررررى أهرررررم  الفرررررردي، وعقرررررد العمرررررل الجمررررراعي.
 .الحقوق وما به من حسنات وعيوب

برنامج 

 يدوح

 نظري  إلزامي 3 030113180 العربية 

يتناول هذا المساق أهمية قانون العمل وخصائصره وتطروره ومصرادره واسرتقلاله ونطراق تطبيقره والأحكرام القانونيرة لعقرد 
العمررل الفررردي )عناصررره، وانعقرراده، ومدترره، والضزامررات كررل مررن: العامررل، وصرراحب العمررل، وجررزاء الاخررلال ذهررا، وفرري أسررباب 
ان هررراء هرررذا العقرررد وآثررراره(، وكرررذل  الأحكرررام القانونيرررة لعقرررد العمرررل الجمررراعي ونقابرررات العمرررال وقرررانون الضرررمان الاجتمررراعي. 
يتناول هذا المساق أهمية قانون العمل وخصائصره وتطروره ومصرادره واسرتقلاله ونطراق تطبيقره والأحكرام القانونيرة لعقرد 

لضزامررات كررل مررن: العامررل، وصرراحب العمررل، وجررزاء الاخررلال ذهررا، وفرري أسررباب العمررل الفررردي )عناصررره، وانعقرراده، ومدترره، وا
 .ان هاء هذا العقد وآثاره(، وكذل  الأحكام القانونية لعقد العمل الجماعي ونقابات العمال وقانون الضمان الاجتماعي

كلا 

 ال رنامجان 

 - إلزامي JURI337 3 بيرزيت 
ق تطبيقررره، وعقرررد العمرررل الفرررردي مرررن حيرررث عناصرررره وانعقررراده ومدتررره قرررانون العمرررل الفلسرررطيني مرررن حيرررث مصرررادره ونطرررا

وآثررررار ان هرررراء هررررذا العقررررد، والتنظرررريم القررررانوني لعالقررررات العمررررل الجماعيررررة والطرررررق المختلفررررة لحررررل وتسرررروية نزاعررررات العمررررل، 
 .التعريف بالمعايير الدولية لعلاقات العمل، ودراسة قرارات قضائية كنماذج عملية

برنامج 

 وحيد

 نظري  اختياري  3 210333 الأهلية

معرررررررض للمبررررررادئ العامررررررة لقررررررانون العمررررررل، أهميترررررره وخصائصرررررره وتطرررررروره ومصررررررادره واسررررررتقلاله ونطرررررراق تطبيقرررررره والأحكررررررام 
القانونيرررررة لعقرررررد العمرررررل الفرررررردي )عناصرررررره، وانعقررررراده، ومدتررررره، وآثررررراره، المتمثلرررررة فررررري مضرررررمون الضزامرررررات كرررررل مرررررن: العامرررررل، 

ذهررا، وفرري أسررباب ان هرراء هررذا العقررد وآثرراره( وكررذل  الأحكررام القانونيررة لعقررد العمررل الجمرراعي  وصرراحب العمررل، وجررزاء الإخررلال
ونقابرررات العمرررال، كمرررا يتطررررق إلرررى قضررراء العمرررل وأهميتررره ونطررراق تطبيقررره واسرررتقلاليته، وكرررذل  التشرررريعات الفلسرررطينية 

 .المتعلقة بالضمان الاجتماعي والتأمينات الاجتماعي

برنامج 

 وحيد

 - إلزامي 3 1101210 العصرية 

يررررردرس الطالرررررب فررررري هرررررذا المسررررراق قرررررانون العمرررررل الفلسرررررطيني مرررررن حيرررررث ماهيتررررره وخصائصررررره، وتطررررروره التررررراري ي مقارنرررررة مرررررع 
التشرررررررريعات الفلسرررررررطينية والتشرررررررريعات المقارنرررررررة. و هرررررررتم المسررررررراق بدراسرررررررة مصرررررررادر قرررررررانون العمرررررررل الفلسرررررررطيني وأحكامررررررره 

كمررا  هررتم بدراسررة عقررد العمررل والعقررود الناشررئة عنرره، وشررروط اررح ها، ومررا  .المرتبطررة بررهوتطبيقاترره والتعليمررات والأنظمررة 
يضرترررب مرررن الضزامرررات علرررى كرررل مرررن رب العمرررل والعامرررل، وكرررذل  أسرررباب ان هررراء عقرررد العمرررل الفرررردي، وعقرررد العمرررل الجمررراعي. 

ها، والتنظيمات النقابية، وطررق تسروية ويتناول المساق التعريف بالتزاعات العمالية وطبيع ها وسمالها وكيفية التعامل مع
 .التزاعات العمالية

برنامج 

 وحيد

 - إلزامي L2211 3 الخليل

يتنرراول هررذا المسرراق قررانون العمررل وقررانون الضررمان الاجتمرراعي فبالنسرربة لقررانون العمررل يبررين التعريررف برره، تطرروره الترراري ي، 
ه مرن الضزامرات علرى كرل مرن رب العمرل والعامرل، أسرباب ان هراء مصادره ر عقد التدريب الم ي، شرروط ارحته، أثراره، ومرا يرتبر

هذا العقد، عقد العمل الجماعي، التنظيمات النقابية، تسوية التزاعات العمالية. أما بالنسبة لقرانون الضرمان الاجتمراعي 
الاجتماعيرررررة فيبرررررين الأصرررررول العامرررررة لأنظمرررررة الضرررررمان الاجتمررررراعي، نطررررراق تطبيرررررق قرررررانون الضرررررمان الاجتمررررراعي، التأمينرررررات 

 الشيخوخة والكجز والوفاة. وخاصة أحكام التأمين ضد إصابات العمل وأمراض المهنة ضد

ال رامج 

 الثلاث

 
الاجتمرررراعي" )النجرررراح( أو ه باضررررافة "الضررررمان تتبرررراين تسررررمية المسرررراق مررررن جامعررررة إلررررى أخرررررى  مررررن حيررررث قصررررره علررررى قررررانون "العمررررل" )بيرزيررررت والعصرررررية(، أو باضررررافة "العمررررال" )القرررردس(، أو بتوسرررريع 133

 "التشريعات الاجتماعية" )العربية والأهلية(، أو "التأمينات الاجتماعية" )الخليل(.
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 134المساقات العمليةج(: / 3ملحق فرعي )

 جامعة القدس

 ال رنامج  وصفه  طبيعته  الزاميته  ساعاته رقمه  اسم المساق  #

 - اختياري  3 500404 المحاكمات الصورية 1

الجوانرررب العمليرررة فررري الحيررراة القانونيرررة مرررن خرررلال محاكررراة المحررراكم المدنيرررة والجزائيرررة والاداريرررة ع رررر 
طرررح قضررايا علررى شرركل محامررة، ويررتم توزيررع الأدوار بررين الطلبررة مررا بررين هيئررة حاكمررة وادعرراء ودفرراع. 

ارسررررة بحررررث الرررردفوع والطلبررررات واسررررتدعاء الشررررهود. ذلرررر  كلرررره مررررا يترررريح للطالررررب الحقرررروقي أجررررواء المم
 العملية في الكلية.

 برنامج وحيد

 - اختياري  3 500301 العيادة القانونية  2

تقدم "العيادة القانونية"، التابعة للكلية، خدمات مجانية للجمهور الفلسطيني من خرلال اسرتثمار 
جهد الطلبرة فري مسراق مسرتمر عامرا أكاديميرا كراملا. يوجرد شرقان لهرذا المسراق )نظرري وعملري(. يقروي 

الشررق الشررق النظررري الخلفيررة الأكاديميررة للطلبررة مررن خررلال محاضرررات ينظمهررا منسررق ال رنررامج، أمررا 
العملررري، فيقررردم الطلبرررة مرررن خلالررره خررردمات وإرشرررادات مجانيرررة للجمهرررور، وباشرررراب المختصرررين فرررري 

 العيادة. 

 - اختياري  3 500401 خ رة عملية  3

نشررراط أكرررادياي بسررراعات معتمررردة،  هررردب إلرررى تعريرررف الطلبرررة بب ئرررة العمرررل الواقعيرررة بواسرررطة دمرررج 
إشررررراب خبيررررر بمتابعررررة وتنسرررريق مررررع الهيئررررة التدريسررررية الخلفيررررة النظريررررة بالممارسررررة العمليررررة، تحررررت 

ذات العلاقررة ب رنررامج الطالررب. صررممت نشرراطات مسرراق الخ رررة العمليررة اسررتجابة لحاجررات ال رنررامج 
الأكررادياي للطالررب، عررلاوة علررى مررا قررد يكررون لرردى الطالررب مررن احتياجررات تعليميررة محررددة كالحاجررة 

للمؤسسررررة الحاضررررنة. يررررتم تنفيررررذ برنررررامج الخ رررررة إلررررى التعرررررب علررررى ظررررروب العمررررل والسررررياق الثقررررافي 
 العملية في مستوى السنة الثالثة والرابعة.

4 
أصول الصياغة  

 القانونية 
 - اختياري  3 500403

الأسرررس اللغويرررة التررري مسرررتند اليهرررا التعبيرررر القرررانوني، الدلالرررة واختلافهرررا بررراختلاب السرررياق، المهرررارات 
الطلرب، الضررقيم، الفصرلي والوصرل(، فرن الاتابرة والتعبيرر فري الحردود الأسلوبية )الايجاز، الاطنراب،  

التي يحتاجها رجل القانون، أساليب المرافعات )الاستمالة، الاقناع، النداء والاستفهام(، اسرتعمال 
مهرررررارات الاحكرررررام اللغويرررررة كرررررالتعريف والتنايرررررر والنواسررررر؛ ودلالالهرررررا، واسرررررتعمال الجمرررررل الخ ريرررررة فررررري 

 الصياغة.

 

  

 
 اختيرت هذه المساقات باعتبارها مساقات عملية بتقدير المستشاران. 134
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 جامعة النجاح الوطنية 

 ال رنامج  وصفه  طبيعته  135الزاميته  ساعاته رقمه  اسم المساق  #

 - اختياري  3 11101418 المحاكم الصورية  1

 هرردب المسرراق الررى تعلرريم الطلبررة الجوانررب العمليررة فرري الحيرراة القانونيررة مررن خررلال محاكرراة المحرراكم 
شركل محامرة، ويرتم توزيرع الأدوار برين الطلبرة مررا المدنيرة والجزائيرة والإداريرة ع رر طررح قضرايا علررى 

برررين هيئرررة حاكمرررة وادعررراء ودفررراع. بحرررث الررردفوع والطلبرررات واسرررتدعاء الشرررهود. ذلررر  كلررره مرررا يتررريح 
سراعة مقسرمة  96للطالب الحقوقي ع ش أجواء الممارسة العملية فري الكليرة. يمير ي الطالرب مردة 

ورة فري المحراكم اسربوعيا الصرورية، والمردرس ساعات تدريب، ويتم تقييم الطالب بناء علرى د  6على  
 يجري امتحان عملي بالإضافة لتقييم اداء الطالب لدورة في المحاكم الصورية.

 برنامج وحيد

 - اختياري  3 11101417 العيادة القانونية  2

للعيرررادة هرردب مسررراق العيرررادة القانونيرررة الرررى تررردريب الطلبرررة علرررى حرررل القضرررايا القانونيرررة، التررري تررررد 
القانونيررة مررن خررلال الخرردمات والاستشررارات المجانيرررة الترري تقرردمها العيررادة القانونيررة للمرررراجعين. 

 متواصررررلة و  4سرررراعة مقسررررمة علررررى  192يميرررر ي الطالررررب مرررردة 
 
،  12سرررراعات يوميررررا

 
سرررراعة اسرررربوعيا

 ويتم تقييم الطالب من مدرس المساق وهو مدير العيادة القانونية.

3 
قانونية  تطبيقات 

 عملية
 - اختياري  3 11101416

 هرررردب هررررذا المسرررراق لتعريررررف الطلبررررة علررررى التنظرررريم القررررانوني وأسرررراليب عمررررل الادارات القانونيررررة، 
ويتخرررررذ هرررررذا المسررررراق اسرررررلوب التررررردريب الميرررررداني فررررري إحررررردى الادارات التررررري يرررررتم تحديررررردها مرررررن قبرررررل 

 مرع هرذه الادارات المدرس المشرب على المساق وبالتعاون مع الجهات المعنية، ويت
 
م الاتفاق مسبقا

سررراعة معتمررردة  192علرررى مضرررمون التررردريب وعررردد الطلبرررة المتررردربين  حيرررث يميررر ي الطالرررب مررردة 
 متواصلة و  4مقسمة على  

 
، ويرتم تقيريم الطالرب بنراء علرى علامرة  12ساعات يوميا

 
سراعة اسربوعيا

على المساق بعرد اداء الطالرب تضعها الجهة التي تم التدريب لد ها وعلامة يضعها المدرس المشرب 
 امتحان شفوي وتقديم تقرير عن التدريب.

 - اختياري  3 11101338 الصياغة القانونية  4
معررالج المسرراق الأنررواع المتعررددة للصررياغة القانونيررة: الصررياغة التشررريعية، صررياغة لرروائح الرردعوى 

الاتفاقيررررات، الرسررررائل القانونيررررة، والاستشررررارة والمرافعررررات، كتابررررة القرررررارات القضررررائية، العقررررود، 
 القانونية وغيره.

 

  

 
 الأولى. ةمن بين المساقات العملية الثلاثواحد الطالب ملزم باختيار مساق  135



Rashad Twam & Bassam Awartani © 2020/2021   Final Draft, 22 Mar. 2021 

56 
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 الجامعة العربية الأمريكية 

 ال رنامج  وصفه  طبيعته  الزاميته  ساعاته رقمه  اسم المساق  #

1 
المحامة الصورية  

 )خان( 
030114350 3 

 إلزامي

 نظري 

يرررتم تررردريب الطالرررب علرررى يتنررراول هرررذا المسررراق الجوانرررب العمليرررة فررري القرررانون الخررران، بحيرررث 
الممارسررررة العمليررررة لمواضرررريع القررررانون الخرررران، وذلرررر  مررررن خررررلال محاكرررراة المحرررراكم النظاميرررررة. 
حيث يتم طرح قضايا )افضراضية أو واقعية( في القانون المدني والتجاري، كي يرتم الفصرل فيهرا 

ادعرراء  مررن خررلال المحامررة الصررورية، ويمثررل الطلبررة فرري المحامررة الصررورية هيئررة حاكمررة وجهررة
وجهة دفاع. ويقوموا بالبحرث وباتابرة اللروائح والطلبرات واتبراع الاجرراءات واسرتدعاء الشرهود 
وتقرررديم الب نرررات وضرررب  الجلسرررات والحارررم مرررن حيرررث بياناتررره وتوثيقررره. وتقرررديمها إلرررى المررردرس 
لمراجع ها والتعليق عليها. ويتم عقرد المحامرة الصرورية بمشراركة الطلبرة لتطروير مهرارالهم علرى 

 تقديم الدفاع الشفوي، بما في ذل  سماع الشهود ومناقش هم.

الفقه  
 والقانون 

 القانون  اختياري 

 3 030124360 المحامة الصورية )عام( 2

 إلزامي

 نظري 

يتنررراول هرررذا المسررراق الجوانرررب العمليرررة فيمرررا يتعلرررق بالقضرررايا الجزائيرررة والإداريرررة والدسرررتورية 
حيررث مررا تطلبرره كررل قضررية مررن بحررث وتحقيررق وادعرراء وإجررراءات وقضررايا القررانون الرردولي، مررن 

ومرافعررررة واسررررتدعاء الشررررهود وتقررررديم الب نررررات الأخرررررى وضررررب  الجلسررررات والحاررررم مررررن حيررررث 
بياناترره وتوثيقرره وصرروره، وذلرر  عررن طريررق طرررح قضررايا علررى شرركل محامررة تدريميررة، ويررتم فيهررا 

اع مررن خررلال مرردى ملائمررة الطالررب توزيررع الأدوار علررى الطلبررة مررا بررين هيئررة حاكمررة وادعرراء ودفرر
 للدور المناط به.

الفقه  
 والقانون 

 القانون  اختياري 

3 
تطبيقات قضائية  

 )خان( 
030114330 3 

 إلزامي
 نظري 

يتنرراول هررذا المسرراق التعريررف بالجانررب التطبيقرري للقررانون الخرران أمررام المحرراكم، وكيفيررة رفررع 
وإصردار الحاررم وإعررداد اللروائح والطلبررات المسررتكجلة الردعوى والسررير ذهرا وإجررراءات المحرراكم 

 والطعن بالأحكام.

الفقه  

 والقانون 

 القانون  اختياري 

4 
تطبيقات قضائية  

 )عام(
030124340 3 

 إلزامي
 نظري 

يتضرررمن هرررذا المسررراق التعريرررف بالجانرررب التطبيقررري للقرررانون أمرررام المحررراكم مرررن خرررلال اختيرررار 
الترري تمارن الطالررب مرن الاطررلاع علرى كيفيررة رفرع الرردعوى والسرير ذهررا بعرت القضررايا والردعاوي 

واجرررراءات المحاكمرررة واصرررردار الحارررم علررررى مختلرررف مسررررتويات المحررراكم والطعررررن فررري الأحكررررام، 
 بالإضافة إلى الطلبات والاستدعاءات التي تقدم للمحامة.

الفقه  

 والقانون 

 القانون  اختياري 

5 
والصياغة فن التعبير 

 القانونية 
 نظري  اختياري  3 30142420

 هدب هذا المساق الى تنمية قدرات الطلاب على التعبير الشرفوي والاترابي ومخاطبرة الجهرات 
الرسرررمية دون أخطررراء لغويرررة: نحويرررة أو املائيرررة شرررفويا وكتابيرررا، كمرررا يناررري قررردرة الطرررلاب علرررى 

والوقرررف والاسرررتفهام والتكجرررب وذلررر  مرررن الالقررراء السرررليم، باعطررراء الارررلام حقررره مرررن الوصرررل 
خررررلال دراسررررة موضرررروعات نحويررررة، مثررررل: المرفوعررررات والمنصرررروبات والنواسرررر؛ والعرررردد وغيرهررررا. 

 ويتناول أيضا المهارات الاتابية والالامية، وبعت الموضوعات البلاغية.

 القانون 
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 جامعة بيرزيت 

 ال رنامج  وصفه  طبيعته  136الزاميته  ساعاته رقمه  اسم المساق  #

1 
 JURI411 1 المحاكمات الصورية

 إلزامي

 " ت م"
- 

التعررررب علرررى جميرررع إجرررراءات المحاكمرررة والتررردريب عليهرررا. ويشرررمل افتتررراح المحاكمرررة، الاعضرررراض، 
الاسرررررررتجواب المباشرررررررر واعرررررررادة الاسرررررررتجواب، الاسرررررررتجواب المقابرررررررل، الأدلرررررررة، اسرررررررتجواب الخبيرررررررر 

 والطفل، وغيره.

 برنامج وحيد

2 

 - إلزامي JURI420 2 الصياغة التشريعية

التعريررررف بالمبررررادئ الأساسررررية للصررررياغة التشررررريعية الجيرررردة، وبيرررران منهجهررررا وأسرررراليبها وجوانبهررررا 
الفنيرررررة واشررررركاليالها مرررررع الضركيرررررز بشررررركل خررررران علرررررى التعريرررررف بمهرررررارات الصرررررياغة التشرررررريعية، 

عوها بشركل عرام واسرتخدمها وفهمها على ضوء الوسائل اللغوية والفارية التي اسرتخدمها واضر
 المشرع الفلسطيني بشكل خان.

3 
الإرشاد القانوني  

 للموكلين
JURI4112 1 

 إلزامي

 " ت م"
- 

وضررع الأسررس الترري مررن شررأوها إقرررار وحررل المسررائل القانونيررة وغيررر القانونيررة ذات العالقررة بعمليررة 
المسرررررتخدمة فررررري تحليرررررل وتحديرررررد اسرررررتقبال الزبرررررائن وتقرررررديم المشرررررورة لهرررررم، النظريرررررات والمهرررررارات 

وتشخيص المشاكل والقضايا القانونية. وتفهم احتياجات الزبون ورغباته ومساعدته في ابتداع 
 الحلول وتنفيذ القرارات، الاهتمام بالأمور المتعلقة بحدود مسؤولية المحامي وحقوق الموكل.

4 

 JURI4111 1 مهارات المحاماة 
 إلزامي

 " ت م"
- 

المهررارات الخاصررة بممارسررة مهنررة المحامرراة. كتابررة مررذكرات قانونيررة وصررفية يب نررون التعرررب علررى 
فيهرا مررواطن القرروة والضررعف للقضررية موضرروع المررذكرة وأسرراليب ترردعيم مررواطن القرروة والتغلررب 
علررى مررواطن الضررعف، كتابررة رسررائل قانونيررة ودراسررة حقررائق القضررية وذلرر  عررن طريررق مقابلررة 

 فوعات المتخاصمين واقرارالهم.الشهود وتعلم كتابة وتقديم د

مهارات في المحاكمات  5

 الجنائية
JURI4141 1 

 إلزامي

 " ت ا"
- 

التعريررف بالمهرررارات الضرررورية لمتابعرررة القضررايا فررري المحررراكم الجزائيررة مثرررل أسرراليب تقيررريم الأدلرررة 
السرابقة علرى الجنائية، والاستجواب ومناقشة الأدلة وال"جرج المقابلرة وكيفيرة تقرديم الطلبرات 

 المحاكمة والمرافعات الافتتاحية والختامية، حضور محاكمات جنائية في قاعة المحامة.

مهارات التحقيق  6

 والاستجواب 
JURI4142 1 

 إلزامي

 " ت ا"
- 

التعريرررف بالمهرررارات والمعرررارب فررري مجرررال الاسرررتجواب الجنررراعي وأسررراليبه المختلفرررة التررري مسرررتعملها 
وعلمرراء السرلود الإنسرراني للتعرررب علرى أنمرراط الجرررائم، بمرا مشررمل تعلررم مهررارات خ رراء الجرررائم 

 التعرب والاشف على موقع الجريمة.

 

  

 
 : تركيز الادعاء العام وحف  النظام."ات "|  : تركيز المحاماة. "ت م"   136
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 جامعة فلسطين الأهلية

 ال رنامج  وصفه  طبيعته  الزاميته  ساعاته رقمه  اسم المساق  #

 اختياري  3 210405 المحامة الصورية 1
نظري  

 وعملي 

الطالررب فرري أجرررواء الممارسررة العمليررة لإجررراء التقاضرر ي مررن خرررلال مسرر هدب هررذا المسرراق وضررع 
عقررررد محاكرررراة للمحرررراكم الدوليررررة )محامررررة العرررردل الدوليررررة، المحامررررة الجنائيررررة الدوليررررة( ع ررررر 
تنراول دعرراوة ومحاكرراة إجرراءات التقاضرر ي مررن خرلال محامررة تمثيليررة، ويرتم توزيررع الأدوار بررين 

، يرررتم فيهرررا بحرررث الطلبرررات والررردفوع واسرررتدعاء الطلبرررة، مرررا برررين هيئرررة قضرررائية وادعررراء ودفررراع
 الشهود وإصدار الحام.

 برنامج وحيد

 اختياري  3 210380 العيادة القانونية  2
نظري  

 وعملي 

ترردريب طلبررة السررنة الأخيرررة بكليررة الحقرروق علررى تقررديم المشررورة والخرردمات القانونيررة، إذ يررتم 
قانونيررة والخرردمات القانونيررة مررن إعررداد آليررة معينررة بقسررم الحقرروق لتلقرري طلبررات المشررورة ال

الجمهرررررور، حيرررررث يرررررتم فحرررررص هرررررذه الطلبرررررات ثرررررم إجرررررراء الاتصرررررال بأارررررحاذها أو إجرررررراء لقررررراء 
شخصرررر ي معهررررم للوقرررروب علررررى تفاصرررريل موضرررروع كررررل مررررخهم أو طلبرررره بواسررررطة الطلبررررة وتحررررت 
إشرررررراب أعضررررراء الهيئرررررة التدريسرررررية المتخصصرررررون بقسرررررم الحقررررروق الرررررذين يقومرررررون بتوجيررررره 

راجع والأساليب اللازمة للمعالجة القانونية الخاصة بكل حالة، ويقروم الطالرب الطلبة إلى الم
باعداد مشروع المشورة القانونية أو الخدمة القانونية المطلوبة وعرضرها علرى أسرتاذ القرانون 
المتخصرررص فررري الموضررروع حيرررث يرررتم تقيررريم العمرررل الرررذي قرررام بررره الطالرررب وتصرررويبه، ثرررم يقررروم 

انوني فررري صرررورته الخهائيرررة، ويجرررري الاتصرررال عقرررب ذلررر  بصررراحب الطالرررب باعرررداد العمرررل القررر
 الشأن ومقابلته وتقديم الخدمة القانونية المطلوبة.  

 اختياري  3 210452 تطبيقات قضائية 3
نظري  

 وعملي 

تعريرررف الطالرررب بالجانرررب التطبيقررري للقرررانون أمرررام المحررراكم، كيفيرررة رفرررع الررردعوى والسرررير ذهرررا 
 وإصدار الحام.وإجراءات المحاكم 

4 

أصول التعبير 

والصياغة القانونية 

 باللغة العربية

 نظري  إلزامي 3 210205

يتنررررراول الأسرررررس اللغويرررررة التررررري يقررررروم عليهرررررا التعبيرررررر القرررررانوني مرررررن مراعررررراة للدلالرررررة واختلافهرررررا 
 -بررررراختلاب طرائرررررق التعبيررررررر النصررررر ي، ويمارررررن إجمررررررال هرررررذه الأسرررررس فرررررري الموضررررروعات الآتيررررررة: أ

الدلالررررة: الدلالررررة اللغويررررة والاصررررطلاحية، الاشررررضراد، الضرررررادب، الإطررررلاق والتقييررررد، التقررررديم 
الإحكرررام اللغرروي: الجملرررة الخ ريرررة والإنشررائية مرررن حيرررث اللغررة والبلاغرررة، الخ رررر  -والتررأخير. ب

وأقسررامه، الاسررتثناء، العطررف، التوكيررد، الشرررط، معرراني حررروب الجررر والعطررف، التعريررف 
أسرررراليب المرافعررررات: أسررررلوب الاسررررتمالة، الإقنرررراع، النررررداء،  -اسرررر؛ ودلالالهررررا. جوالتنايررررر، النو 
المهرررررارات الأسرررررلوبية: الإيجررررراز، الإطنررررراب، الطلرررررب، الإمرررررلاء، الضررررررقيم، الفصرررررل  -الاسرررررتفهام. د

والوصرررررل مرررررع دراسرررررة مقننرررررة لفرررررن الاتابرررررة والتعبيرررررر فررررري الحررررردود التررررري يحتاجهرررررا حامرررررل درجرررررة 
 لال نصون قانونية تتضمن العناصر اللغوية المشار إليها.البكالوريوس في القانون من خ

 

  



Rashad Twam & Bassam Awartani © 2020/2021   Final Draft, 22 Mar. 2021 

59 
 ، غير مدققة لغويا. أخيرةمسودة 

 الكلية العصرية الجامعية 

 ال رنامج  وصفه  طبيعته  الزاميته  ساعاته رقمه  اسم المساق  #

1 

التطبيقات 

القضائية )المحامة 

الصورية وعيادة  

 الاغاثة القانونية(

 - إلزامي 3 1101221

العملية في الحياة القانونية من خلال محاكاة المحاكم المدنيرة والجزائيرة  هتم هذا المساق بالجوانب  
والإداريرررة ع رررر طررررح قضرررايا علرررى شررركل محامرررة، ويرررتم توزيرررع الأدوار برررين الطلبرررة مرررا برررين هيئرررة حاكمرررة 
وادعرررراء ودفرررراع، وتقررررديم الرررردفوع والطلبررررات واسررررتدعاء الشررررهود، ممررررا يترررريح لطالررررب القررررانون أجررررواء 

فرري الكليررة. ويررتم ترردريب الطلبررة أيضررا فرري العيررادة القانونيررة، التابعررة للكليررة، حيررث الممارسررة العمليررة 
تقدم خدمات مجانية للجمهور الفلسطيني من خلال استثمار جهد الطلبة في المساق، حيث يتم فري 
المسرررراق توضرررريح آليررررات التعامررررل مررررع الجمهررررور واسررررتقبال طلبررررالهم والاسررررتماع إلررررى شرررركاواهم وكيفيررررة 

ويخها والتعامرررررل معهرررررا مرررررن بررررراب الررررردمج الكامرررررل برررررين الشرررررق النظرررررري الشرررررق العملررررري فررررري تسرررررجيلها وترررررد
ال رنررررررامج، فيقرررررردم الطلبررررررة مررررررن خررررررلال الترررررردريب خرررررردمات وإرشررررررادات مجانيررررررة للجمهررررررور، وباشررررررراب 
المختصررين فرري العيررادة. ويررتم ترردريب الطلبررة أيضررا فرري العيررادة القانونيررة، التابعررة للكليررة، حيررث تقرردم 

مهررررور الفلسررررطيني مررررن خررررلال اسررررتثمار جهررررد الطلبررررة فرررري المسرررراق، حيررررث يررررتم فرررري خرررردمات مجانيررررة للج 
المسرررراق توضرررريح آليررررات التعامررررل مررررع الجمهررررور واسررررتقبال طلبررررالهم والاسررررتماع إلررررى شرررركاواهم وكيفيررررة 
تسرررررجيلها وتررررردويخها والتعامرررررل معهرررررا مرررررن بررررراب الررررردمج الكامرررررل برررررين الشرررررق النظرررررري الشرررررق العملررررري فررررري 

خررررررلال الترررررردريب خرررررردمات وإرشررررررادات مجانيررررررة للجمهررررررور، وباشررررررراب ال رنررررررامج، فيقرررررردم الطلبررررررة مررررررن 
 المختصين في العيادة.

 برنامج وحيد

2 
أصول التعبير 

 والصياغة القانونية
 - إلزامي 3 1101219

 هررررررتم هررررررذا المسرررررراق بالأسررررررس اللغويررررررة الترررررري مسررررررتند إليهررررررا التعبيررررررر القررررررانوني، ويتحرررررردث عررررررن الدلالررررررة 
والمهرررارات الأسرررلوبية )الايجررراز، الاطنررراب، الطلرررب، الضررررقيم، الفصرررلي، واختلافهرررا بررراختلاب السرررياق، 

والوصرررررل(، وفرررررن الاتابرررررة والتعبيرررررر فررررري الحررررردود التررررري يحتاجهرررررا رجرررررل القرررررانون، وأسررررراليب المرافعرررررات 
)الاسرررررررتمالة، والاقنررررررراع، والنرررررررداء، والاسرررررررتفهام(، واسرررررررتعمال مهرررررررارات الأحكرررررررام اللغويرررررررة كرررررررالتعريف 

 لها، واستعمال الجمل الخ رية في الصياغة.والتناير والنواس؛ ودلالا

 

 جامعة الخليل 

 ال رنامج  وصفه  طبيعته  الزاميته  ساعاته رقمه  اسم المساق  #

1 

 - اختياري  L1416 3 العيادة القانونية 

هذا المساق هو تدريب عملي مستطيع الطلبة من خلاله، تحت إشرراب أسرتاذ جرامعي مخرتص، 
فعليرة، بشركل مجراني، للمحتراجين فري المجتمرع المحلري.  هردب المسرراق تقرديم استشرارات قانونيرة 

إلى تماين الطلبة من التعامل مع مسائل واقعية تمهيدا للانخراط في العمل الحقوقي كمحامين 
 أو قضاة أو مستشارين بعد الان هاء من الدراسة الجامعية.

 ال رامج الثلاث

2 
 - اختياري  L1217 3 الصياغة القانونية 

معرررررررالج المسررررررراق الأنرررررررواع المتعرررررررددة للصرررررررياغة القانونيرررررررة: الصرررررررياغة التشرررررررريعية، صرررررررياغة لررررررروائح 
الررررردعوى والمرافعرررررات، كتابرررررة القررررررارات القضرررررائية، العقرررررود، الاتفاقيرررررات، الرسرررررائل القانونيرررررة، 

 والاستشارة القانونية وغيرها.

برنامجا العام  

 والخان



Rashad Twam & Bassam Awartani © 2020/2021   Final Draft, 22 Mar. 2021 

60 
 ، غير مدققة لغويا. أخيرةمسودة 

 137المهن الحقوقية د(: مساقات أخلقيات/ 3ملحق فرعي )

 ال رنامج  وصفه  طبيعته  الزاميته  ساعاته رقم المساق الجامعة

 - اختياري  3 500303 القدس 

الأخلاقيررررات العامررررة للمهررررن الحقوقيررررة، المهررررارات الواجررررب توفرهررررا لرررردى المحررررامي، قواعررررد وتقاليررررد وأعررررراب السررررلود فرررري مهنررررة 
والرررزملاء، قواعرررد الأتعررراب، سررررية المعلومرررات، حقررروق ومسرررؤوليات المحرررامي أثنررراء المحامررراة تجررراه القاضررر ي )القضررراء( والموكرررل 

عملرره وخارجررره، القرررانون الررردولي لآداب مهنررة المحامررراة الرررذي أقرتررره الجمعيررة العامرررة لمنظمرررة المحرررامين الدوليررة فررري أوسرررلو عرررام 
 .، والعديد من مواثيق أخلاقيات مهنة المحاماة في الدول العربية والأجنمية1956

برنامج 

 وحيد

 - اختياري  3 11101333 النجاح 

 هرررردب هررررذا المسررررراق الررررى معالجررررة القررررريم الأخلاقيررررة وقواعرررررد السررررلود الاجتمرررراعي الواجبرررررة علررررى العرررراملين فررررري المهررررن القانونيرررررة 
ن والقضررررائية، والممارسررررات القانونيررررة لكررررل مررررن القضرررراة والمحررررامين ووكررررلاء النيابررررة والمستشررررارين القررررانونيين وأسرررراتذة القررررانو 

وذلرررر  فرررري نطرررراق ممارسررررالهم المهنيررررة والإجررررراءات التأديميررررة والعلاجيررررة لسرررروء السررررلود لتحقيررررق الترررروازن الواجررررب ترررروافره بررررين 
 .المصلحة المهنية الخاصة ومصلحة الموكل والصالح العام

برنامج 

 وحيد

 - - - - - - العربية 

 - إلزامي JURI320 2 بيرزيت 
السررررلود الاجتمرررراعي الواجبررررة علررررى العرررراملين فرررري المهررررن القانونيررررة والقضررررائية، الممارسررررات معالجررررة القرررريم الأخلاقيررررة وقواعررررد 

القانونيررررة لكررررل مررررن المحررررامين ووكررررلاء النيابررررة والمستشررررارين القررررانونيين وأسرررراتذة القررررانون. بنيررررة المهررررن القانونيررررة والفعاليررررات 
 .المهنية الخاصة ومصلحة الموكل والصالح العام  والنشاطات ذات العالقة بالمجتمع والتوازن الواجب توافره بين المصلحة

برنامج 

 وحيد

 - - - - - - الأهلية

 - - - - - - العصرية 

 - اختياري  L1302 3 الخليل
يتضمن المساق تعريفا بأخلاقيات العمل القانوني والقضاعي، مفهوم مهنة المحاماة والقواعد الأخلاقية وقواعد السلود فري 

المهنررررة وقواعررررد التعامررررل القضرررراعي، بيرررران حقرررروق وواجبررررات المحررررامين والمسررررؤولية المهنيررررة والمسررررلاية والجررررزاءات مزاولررررة هررررذه 
 التأديمية، قانون مهنة المحاماة في فلسطين وصلاحيات نقابة المحامين.

ال رامج 

 الثلاث

 

 

 

 
أو بتسررميته "أخلاقيررات مهنررة المحامرراة" )الخليررل(. أمررا تتبرراين تسررمية المسرراق مررن جامعررة إلررى أخرررى  مررن حيررث قصررره علررى "أخلاقيررات المهررن الحقوقيررة" )النجرراح(، أو باضررافة "ومسررؤوليالها" )بيرزيررت(،  137

(، كررون وصررفه أكيررر تركيررزا علررى الأخلاقيررات. أمررا بقيررة /ج3ه باسررم "أخلاقيررات المهررن ومهررارات المحامرراة". وقررد جرررى تصررنيفه كمسرراق أخلاقيررات ولرر س كمسرراق عملرري )ضررمن الملحررق: جامعررة القرردس، فتطرحرر

 الجامعات، فلا تطرح مساق متخصص ذهذا الموضوع.
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 138مراجعة تقييم عينة الأبحاث(:  4ملحق )

 139عنوان البحث  # 
سنة 

 النقاا

تقييم   لجنة المناقشة 

 اللجنة

عدم  فحص 

 142المنشورات  الخ رة الشهادة 141العضو  140الأصالة 

 2016 د. ت. ب. خ. م.  1

 44 لا يظهر 30 بكالوريوس  1

 من 

50 

 لا يظهر 22 ماجستير  2 % 41

 لا يظهر 19 بكالوريوس  3

 2016 د. ت. ع. ض. أ.  2

 41 لا يظهر 40 بكالوريوس  1

 من 

50 

 لا يظهر 30 بكالوريوس  2 % 35

 لا يظهر 19 بكالوريوس  3

 2018 ت. ا. م. ا.  3

 46 لا يظهر 12 بكالوريوس  1

 من 

50 

 لا يظهر 12 بكالوريوس  2 % 91

 لا يظهر 12 بكالوريوس  3

 2019 ا. م. ج. ا.  4

 44 لا يظهر 12 بكالوريوس  1

 من 

50 

 لا يظهر 13 بكالوريوس  2 % 32

 لا يظهر 17 بكالوريوس  3

 
ها المستشاران على دفعترين، بنراء علرى طلبهمرا لعينرة مرن أفضرل الأبحراث التري تشمل المراجعة عينة قوامها أربعة أبحاث، من أصل خمسة، استلم 138

%(، مرن مرديرة دائررة التردريب 37جررى اسرتبعاده لتردني علامتره نسرميا   آخرر ، وبحرث 2و  1نوقشت خلال السنوات الأخيرة: الدفعة الأولرى )البحثران 

 15اضرونري بتراريخ لبال ريرد الا، (، مرن مرديرة المنحرة الأوروبيرة5و  4لدفعة الثانية )البحثران   فيما ا2020 مايو 13اضروني بتاريخ لبال ريد الا، في النقابة

، . وبنرراء علررى استفسررارات المستشرراران، ألحررق بالمراسررلة الأولررى مراسررلة أخرررى مررن مسررؤولة قسررم الأبحرراث فرري دائرررة الترردريب بالنقابررة2020أغسررطس

يجررة تقيرريم كررل بحررث )العلامررة الخهائيررة(، معررايير التقيرريم، تفاصرريل حررول لجنررة النقرراا )الاسررم، ، قرردمت فيرره بيانررات حررول: نت2020 مررايو 20بترراريخ 

(. فيمرررا وصرررلت ورد البيانرررات المنررراظرة الخاصرررة بالدفعرررة أم لا التحصررريل العلاررري/ الشرررهادة، عررردد سرررنوات الخ ررررة، والعلرررم بوجرررود منشرررورات للعضرررو

مررن مررديرة المنحررة الأوربيررة،  -بنرراء علررى طلررب المستشرراران-ن. واسررتلمت إحرردى البيانررات فرري بريررد لاحررق الثانيررة فرري المراسررلة ذالهررا الترري أرسررلت ذهررا البحثررا

 .2021  يناير 20بتاريخ  
 تقتصر الإشارة للبحث/الباحث بذكر الأحرب الأولى من عنوان البحث، دون اسم الباحث أو رقم سجله  تجنبا للمساس بشخص المتدرب.  139
(. وتعارررس النسرررب المشرررار لهرررا فررري العمرررود www.turnitin.com) TURNITINيظهرررر هرررذا العمرررود نترررائج فحرررص الأصرررالة لةبحررراث باسرررتخدام نظرررام  140

 نسرربة عرردم الأصررالة )التشررابه( فرري كررل بحررث، بمعنررى كلمررا ارتفعررت النسرربة كانررت نسرربة عرردم الأصررالة أعلررى. تترروفر لرردى المستشرراران تقررارير الفحررص،

 ضزويد النقابة ذها حال طلبها.لومستعدان 
 ن استلمهما المستشاران، دون ذكر اسم العضو  تجنبا للمساس بشخصه. ين اللتتقتصر الإشارة لعضو اللجنة بذكر رقم ترت به في القائمتي 141
أفررادت المراسرررلات الررواردة مرررن النقابرررة بعرردم العلرررم بوجررود منشرررورات. وقرررد قررام المستشررراران بالبحررث عرررن منشرررورات لأعضرراء اللجررران، باسرررتخدام  142

للدفعررة  2020 يونيررو 18لررق بترروافر أبحرراث، وذلرر  فرري حرردود ترراريخ المراجعررة )المواقررع التررالي ذكرهررا، بادخررال اسررم كررل عضررو، فلررم تظهررر أي نتررائج تتع

(  الموقررررع الثرررراني: محركررررات البحررررث فرررري www.mandumah.comللدفعررررة الثانيررررة(: الموقررررع الأول: قاعرررردة بيانررررات المنظومررررة ) 2020 سررررمتم ر 3الأولررررى، و 

 " كمحرد بحث مفتوح. Google(  الموقع الثالث: "http://libserver.birzeit.eduماتبات جامعة بيرزيت )

https://www.turnitin.com/
http://www.mandumah.com/
http://libserver.birzeit.edu/scripts/minisa.dll/144/LIBCATA?DIRECTSEARCH


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إخلاء المسؤولية

"تم إصدار هذه الوثيقة بدعم مالي من الاتحاد الأوروبي. إن محتوياته هي مسؤولية 

 نقابة المحامين الفلسطينية وحدها ولا تعكس بالضرورة آراء الاتحاد الأوروبي."

 




