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 تمهيد
  

وبناء قدرات المحامين والارتقاء مهنة المحاماه وضعت نقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين منذ نشاتها موضوع تطوير 
على الساحة المحلية في البيئة القانونية التي يشهدها النظام العالمي ومواكبة المستجدات والتغيرات بمستوى ادائهم نحو الافضل 

رسم السياسات استغلال الطاقات البشرية المتاحة لبما فيها العمل على احد اهم الاهداف الاستراتيجية لعملها والدولية والاقليمية 
مهنة المحاماه  ةمزاولمؤهلين وقادرين على ليصبحو محامين الناظمة لشؤون تدريب المحامين المتدربين واللوائح ووضع الخطط 

  .صورةافضل على افضل وجه و 
  

 والتشاوراتالدورية وعقد اللقاءات والاجتماعات والدؤوب لقد قام مجلس نقابة المحامين الفلسطينيين بالعمل الحثيث والمتواصل 
وفقا اجازة المحاماه وصول بهم الى توحيد سياسات وانظمة تدريب المحامين المتدربين للتحديد و من اجل وتشكيل اللجان الفنية 

يم عملية تدريب تنظبرنامج الدبلوم الموحد للمحامين المتدربين الهادف الى انشاء وبناء من خلال وذلك لاحكام القانون 
كافة الخبرات والمهارات والمعارف وتزويدهم بالقانونية والادارية هم في شتى المجالات قدراتوتطوير بناء المحامين المتدربين و 

التحاقهم في مجموعة وذلك من خلال ممارسة مهنة المحاماه على افضل وجه اللازمة لتمكينهم من العملية القانونية النظرية و 
من شانها اكسابهم افضل الممارسات تجمع ما بين النظرية والتطبيق والتي التي الشاملة والمتكاملة  دريبيةمن الموضوعات الت

نة المحاماه ونقابة المحامين وما له من تطوير مهوالارتقاء بمستوى ادائهم للافضل نحو في تنفيذ مهامهم واعمالهم اليومية 
  .انعكاسات ايجابية كبيرة على تطوير اداء منظومة القضاء والعدالة الفلسطينية والمجتمع الفلسطيني بالتبعية

  
لناظمة لشؤون لوائح ااالسياسات والخطط والمنظومة وضع العمل على مباشرة نقابة بالقام مجلس النبيل لتحقيق هذا الهدف 
مواضيع قانونية وادارية من المناهج التعليمية في موحدة انشاء وتطوير مجموعة من جانب، كما قامت ب التدريب في النقابة

من قبل خبراء متخصصين في هذا لهذه الغاية مسبقا فائقة بناء على دراسات تم انجازها  مهنيةبعناية و  تم اختيارهاشتى 
حصر الاحتياجات التدريبية دراسات من بدا المناهج التعليمية الموحدة في عدة مراحل لهذه تطوير اللقد مرت عملية  ،المجال

مراجعتها وتدقيقها لغويا وعلميا وعمل التصاميم الاولى ومرورا بمرحلة تطوير مسوداتها و وصياغة الخطوط العريضة للمناهج 
جاهزة للطباعة والتدريس، لقد قام مجلس النقابة باشراك  نهائية لتكوننسختها ال اقرارمناقشتها و انتهاءا بمرحلة اللازمة لها و 

بكافة مراحلها المناهج هذه ة والاكاديميين في عملية تطوير والادار  القانونفي مجالات المختصين  الخبراء قطاع واسع من
والمستجدات على لمي لتقدم العتطويرها مواكبة محتواها لبافضل صورة ممكنة مراعين في عملية  لاخراجها بصورتها النهائية

      .في كافة المجالاتالفلسطينية الساحة 
  

1



انجاز اعمال تطوير المناهج المطلوبة ضمن نظام برنامج الدبلوم الموحد الذي تم اقراره وبذلك اتمام لقد قام مجلس النقابة ب
محاور الاطراف الباقية لتكون خطة تطوير المناهج المطلوبة للمحامين المتدربين قد تم انجازها، ويظل الامل معقودا على 

من الادارة التنفيذية القائمة على ادارة ومتابعة شؤون ها ياتهم عليملاحظاتهم وتوصتقديم و المناهج  هلانجاح هذلعملية التعليمية ا
الذين سيتولون محاضرين المدرسين و الالجهود التي يبذلها و البرنامج وتقديم كافة وسائل الدعم واللوجستيات اللازمة لانجاحه 

الذين سيشاركون في اللقاءات التدريبية ين متدربالمحامين عملية التدريس والتدريب في هذا البرنامج و الفئات المستهدفة من ال
المناهج في السنة هذه النسخة التجريبية من ، وذلك للاستفادة من هذه الملاحظات في اثراء وتطوير هذه هذا البرنامجفي المقرة 
  . اصدار الطبعة النهائية منهاقبل الاولى 

  
واخيرا ان نقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين لا يسعها الا ان تتقدم بجزيل الشكر والتقدير والعرفان الى مكتب المفوضية 

الانظمة واللوائح اللازمة لعملية التدريب وانشاء هذه وضع الاوربية للاتحاد الاوروبي على دعمها السخي والمتواصل لتمويل 
واللجان الفنية المختلفة كلا حسب موظفيها جميع برنامج الدبلوم الموحد وتطوير مناهجة التعليمية هذه، كما وتشكر النقابة 

في انجاز هذا وساهم موقعه من مطورين ومحررين ومصممين واللجان المشاركة في مناقشة واقرار هذه المناهج وكل من شارك 
      .  المشروع الوطني الكبير

  
  نقابة المحامين النظاميين الفلسطينيينمجلس                                                                       

  م  2012 –ول الاكانون                                                                               
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 لممساق  وصف عام
  

ن النص الجامد، لنوظف القانون ونصوصو ع القانوني عبر الممارسة وبعيدا   يرتكز ىذا المساق عمى الطرح
سنتعرف عمى في ىذا المساق  جتماعي.ء في حماية حقوقنا الإنسانية والاسوا ،لمعاملاتنا اليومية ليكون مفتاحا  

ع النصوص التشريعية لى كيفية التعامل مإظيفو في مينة المحاماة، وسنتعرض قانوني وتو تطويع النص الكيفية 
لى إنشطة والفعاليات المختمفة سيصار جتماعي والوطني. من خلال الألزامية المختمفة في السياق الاذات القوة الإ

الشخصية في  مياستخدام النصوص القانونية الدولية في سياق مينة المحاماة، وذلك من أجل رفع ميارة المحا
 التواصل بين الخصوم لتحقيق الأىداف.

 

 الأهداف العامة:

  :من المتوقع من المتدرب في نياية ىذا المساق أن 

 .جتماعيضمن السياق الثقافي والا قانونيا   يكون رأيا   .1
 .جامدا   وليس نصا   ،يستوعب أن القانون ىو مفتاح حياة ومنظم مجتمع .2
 القانون ىو حق وواجب.جتياد في تفسير الايتبين أن  .3
 يربط مفاىيم حقوق الإنسان الدولية بالقوانين الوطنية. .4
 جتماعي.وق الإنسان في السياق الثقافي الاعة الدولية في حقييدرك أىمية الشر  .5
 عات.يستكشف الطرق البديمة لتسوية النزا .6
 والأسس في عممية التفاوض. يستكشف المبادئ .7

 

 : التدريبية المقاءاتعات و موض
وقد  ،يستغرق كل لقاء قرابة ثلاث ساعات عمل لقاء تدريبيا   عشر إثنييتوزع عمى تم تصميم ىذا المساق والذي 

وقد جاءت ضمن محاور يناسب مضامين الجمسات والأحياز المعرفية لكل موضوع.. قُسِّمَتْ ىذه المقاءات تقسيما  
 ثلاث:رئيسة 

 القانونية والتكييف القانوني: المبادئتفسير المحور الأول: 
 القانونية بين الثابت والمتحول. المبادئ -
 قواعد التفسير القانوني. -
 طرق التفسير القانوني. -
 أنواع التفسير القانوني. -
 الجية القائمة عمى التفسير القانوني. -
 آثار التفسير القانوني. -
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 التفاوض وتسوية النزاعات:المحور الثاني: 
 الإعداد لمتفاوض. -
 إجراءات جمسات التفاوض. -
 شروط التفاوض الفعّال. -
 دور العميل وحدوده في العممية التفاوضية. -
 طرائق بديمة في حل النزاعات: الوساطة، الصمح، التحكيم، تبعات وعواقب الطرق البديمة. -

 
 حقوق الإنسان والحريات والمواثيق الدولية.المحور الثالث: 

o والمفاىيم المتعمقة بمصطمح حقوق الإنسان. المبادئ 
o .تطبيقات حقوق الإنسان الدولية في السياق المحمي/الوطني 

 
 :ذا التقسيم انضوت المقاءات الإثنا عشر تحت العناوين الآتيةوفق ى

 . تفسير القانونقاء الأول: مال

 تفسير القانون بين الجمود والمرونة.المقاء الثاني: 

 دالة النص التشريعي ومفيومو.المقاء الثالث: 

 . أدوات التفسير التشريعي المقاء الرابع:

 الأسباب الداعية لتفسير التشريع. المقاء  الخامس :

 أصول التفاوض.المقاء السادس: 

 الإعداد لمشروع بالتفاوض.المقاء السابع: 

 الإعداد لمتفاوض.المقاء الثامن :

 التفاوضي. فاعمية المفاوضات والحسمالمقاء التاسع: 

 استراتيجيات التفاوض.المقاء العاشر: 

 حقوق الإنسان.المقاء الحادي عشر: 

 الحقوق المدنية.المقاء الثاني عشر: 
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 مكونات الحقيبة التدريبية
 

عشر  الإثنيكل لقاء من المقاءات و  تضمن إثني عشر لقاء ،ت عشر ممفا   إثنيإن هذه الحقيبة التدريبية تتكون من 
 يتضمن ما يمي:

 لممادة التدريبية ويتضمن: أنواع المصادر وطبيعتها، وعناوين الأنشطة وأهدافها وترتيبها، وأدوات  بيان
   .التقييم 

 والأهداف  ،مقاء التدريبيال ، والرئيسية ء وتشمل: إضاءات بسيطة حول الموضوعةمقدمة وأهداف المقا
 الخاصة بهذا المقاء.

 وأوراق العمل. الأنشطة التعميمية 

  ووثائق وأفلام. ،وصور ، ، ومقالاتشرائح عرضوتتوزع ما بين  :التعميميةالمصادر 

 أو في  ،وتشمل الوظائف التي يطمب من المتدربين إنجازها في قترة ما بين المقاءات :مهمات ومشاريع
 نهايات المساق. 

 
 :في الممفات طبيعة الأنشطة التعميمية التعمميةحول 

والتي تهدف إلى تحقيق الأهداف التدريبية في كل لقاء تدريبي ثمة العديد من الأنشطة التعميمية التعممية  
 : ، وهذه الأنشطة متنوعة فقد تكوناصة بهذا المقاءخال

o قائمة بذاتها أو متممة لنشاط تأسيسي آخر.حوارية شطةأن : 
o  لتوليد أفكار جديدة الذهني العصفأنشطة .  
o ما تكون متبوعة بنقاشات. الكتابية وغالبا   العمل أوراق 
o محكمة صورية،...: تقمص أدوار ضمن سياقات واقعيةالأدوار لعب ، 
o  لكترونية.امن خلال شرائح  العروضتقديم 
o  والصور.كالأفلام  البصرية العروضتقديم 
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 مقدمة المقاء: 

يرى البعض بأن تفسير النص التشريعي بغض النظر عن محتواه من حق الساده القضاة عمى سبيل الحصر ، و لكن 

التفسير ما ىو الا الحق باستخدام ميارات الفيم و التحميل لمنص القانوني لتسييل عمل الموظف أو المحامي و حتى 

 نصيب . المواطن فيو حق مفتوح عممياً و لكل مجتيد

يختمف الاجتياد القانوني في التعامل مع النصوص التشريعية و تتعدد المناىج العممية في استنباط اليدف الحقيقي لمنص 

جلاء الغموض أو التضارب بين إونية أو اللائحة التنفيذية بيدف القانوني سواء الصادر بالصفة الدستورية أو القان

ئية في المطالبو جراصول الإعمى فصل السمطات في الدولة أو الأفي الحفاظ  سواء ،النصوص لموصول لميدف التشريعي

 . بحق و استحقاقو

 

 الاهداف العامه:

 : تيةىداف الآلمقاء يتوقع من المتدرب تحقيق الأفي نياية ىذا ا

 معنى التفسير بطريقة البحث عن حقيقة النص الغامض . إلىن يتعرف أ .1

 التشريعية .نواع النصوص إلىأأن يتعرف  .2

 أن يميز الفرق النصي  ما بين الدستور ، القانون ، اللائحة التنفيذية. .3

 خر.آوما ىية مرونة نص  ،أن يعي ماىية جمود نص قانوني .4

 ان يستنتج الأسباب وراء جمود أو و مرونة النص التشريعي. .5
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 بيان المادة التدريبية في

 الأولممف المقاء 

 
 وصف المادة /شكل التنفيذ المادة التدريبية المجال

 المصادر
 

 .تعمق بتعريفات الدستور والقانون واللائحةت خمس شرائح بوربوينت 1مصدر
 2مصدر

 .: القانون الأساسي المعدل 1.1وثيقة 
 

 . صورة الثائر الفرنسي مارات 3مصدر
 

جراءات الجزائية ديباجة قانون الإ وتشتمل ،جراءات:  مقتطفات من قانون الإ1.1وثيقة  4مصدر
 . (11( الى المادة)1الفمسطيني من المادة )

 الانشطة

التأويل : 1-1نشاط 
 . في القانون

 
 

ل ترتكز عمى شتغال عمى ورقة عميميها حوار، ثم الا 1ربوينت/ مصدرعرض شرائح بو 
، فعروض 1الفمسطيني/ مصدرساسي القانون الأ 1.1وثيقة

   . ..حواري/جماعي..جماعي/كتابيستنتاجات.او 
 

: صورة 1-2نشاط 
   . مارات

 

 شاركين تحميمها، يميها حوار موجهوالطمب من الم 3رض صور مارات / مصدر ع
 ..حواري/جماعي.بأسئمة

: قانون  1-3نشاط 
جراءات الجزائية الإ

 .الفمسطيني  
 

ة عمل ترتكز عمى ديباجة قانون شتغال جماعي عمى ورقايميه  ،موجه بأسئمة حوار
فعروض  ،4( / مصدر11( الى المادة )1جراءات الجزائية الفمسطيني من المادة )الإ

 . ..حواري/جماعي..جماعي/كتابيواستنتاجات.
 

   التقييم

مواد 
 أخرى

. الأولخطة المقاء   

. وأهدافه الأولمقدمة المقاء   
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 الأولخطة اللقاء 

التفسير القانوني: عنوان اللقاء  
 

 الزمن نشطة والمنهجيةالأ  المحتوى هدافالأ

أن يفرق بين النص  .1
قابل الغير القانوني 
وآخر يحتمل  ،لمتأويل

 زدواج المعنى.ا

أن يتعرف الى  .2
القاعدة القانونية 

 الممزمة و المكممة .
 

 . اللائحة ،القانون ،الدستور-

 قابلالغير النص القانوني -
 النص القانوني الذي  لمتأويل،

 .يحتمل إزدواج المعنى

 ،القاعدة القانونية الممزمة -
 المكممة . القاعدة القانونية

 

التأويل في : 1-1نشاط 
 . القانون

ربوينت/ عرض شرائح بو 
يميها حوار، ثم  1مصدر

ل ترتكز شتغال عمى ورقة عمالا
ساسي القانون الأ 1.1عمى وثيقة

، فعروض 2الفمسطيني/ مصدر
 ستنتاجات.  او 

 

 د50

أن يتبييييين أن المعنييييى  .1
لممشييييييا د  يبنييييييى وفقييييييا  

 وخمفيته الثقافية.
كيييييل أن يسيييييتوع  أن  .2

تصيييييييييييييييييور و بييييييييييييييييييان 
خاضي  لمتفسييير مهمييا  

 تعقد المشهد .
 

بناء المعنى، تفسير المشا دة، 
تأويل المشهد، الخمفية الثقافية 

، التفسير وبناء المعاني
المحدود لمنص التشريعي، 
التفسير المفتوح لمنص 

 التشريعي.

   . : صورة مارات1-2نشاط 
 3رض صور مارات / مصدر ع

شاركين تحميمها، والطم  من الم
 بأسئمة.   يميها حوار موجه

 
 

 د30

أن يفرق بين  .1
نصوص القانونية ال

 ةالتقديمية المخول
لمصلاحيات و 

  النصوص التفسيرية
ان يفرق في  .2

الصياغة التشريعية 
لممادة التقديمية 

لمقانون و النصوص 
 التفسيريه.

 مخول تقديمي قانوني نص-
 قانوني نص ،لمصلاحيات

 تفسيري، النصوص الآمرة.
 
 .الصياغة التشريعية -
 

جراءات : قانون الإ 1-3نشاط 
  .الجزائية الفلسطيني 

 
شتغال احوار موجه بأسئمة يميه 

ة عمل ترتكز جماعي عمى ورق
جراءات عمى ديباجة قانون الإ

الجزائية الفمسطيني من المادة 
( / 11( الى المادة )1)

 فعروض واستنتاجات.   4مصدر

 د 60
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أن يستحضر المفتاح  .3
التشريعي التفسيري 
 من النص القانوني .
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 التأويل في القانون: 1-1نشاط 

 المقاربة التدريبية:

ساسي الفمسطيني/ القانون الأ 1.1وثيقة شتغال عمى ورقة عمل ترتكز عمىيمييا حوار، ثم الا 1ربوينت/ مصدرشرائح بو  عرض
  ستنتاجات. ا، فعروض و 2مصدر

 الأىداف:

 زدواج المعنى.اوآخر يحتمل  ،قابل لمتأويلال غير ونينأن يفرق بين النص القا -1

 القاعدة القانونية الممزمة و المكممة . لىإأن يتعرف  -2
 

 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 والذي يتعمق بتعريفات الدستور والقانون واللائحة عمى التوالي: 1اعرض خمس شرائح بوربوينت/مصدر  -1

 لى أي مدى تتفقون مع ىذا التعريف لمقانون؟إبعد الشريحة الثانية اسأليم : 

 ؟2005بعد الشريحة الثالثة اسأليم: ىل ىذا التعريف لمدستور يتطابق مع القانون الأساس الفمسطيني المعدل لمعام 

 بعد الشريحة الرابعة و الخامسة و السادسة : اسأليم ىل الترتيب التشريعي الفمسطيني صحيح ؟
بأسئمة من  توازن السمطات ...موجياً ىميتو في صون الحقوق الأساسية و أساسي و أدر حواراً حول القانون الأ  -2

تمتزم السمطة الوطنية ، صلاحيات الرئيس ، صلاحيات رئيس الوزراء ،            : مصطمحمن ماذا تفيم قبيل:
 ضمان استقلال السمطة القضائية ؟

 يجابي أم سمبي ؟إي دستور في العالم امر أساسي أو ن الوضوح الشديد في القانون الأأىل تعتقد 
 مره ؟الآساسي يكثر استخدام المفردات لماذا في القانون الأ

 دلل عمى ذلك من واقع خبرتك. أم غامض النصوص ؟ النصوص ساسي الفمسطيني واضحىل القانون الأ
 ؟  ةل السمطة الى دوليساسي الفمسطيني في الفصل بين السمطات و تحو نجح النص التشريعي في القانون الأىل 

 
: القانون الأساسي 1.1مشاركين في كل مجموعة. وزع عمييم وثيقة  5-4لى مجموعات من إمشاركين م القس   -3

 . 2المعدل/مصدر 
 .أطمب منيم تنفيذ التمرين عمى ورقة العمل المرفقة والمتعمقة باكتشاف الصياغو التشريعية لممقانون  -4
 ليا لتعرض ما توصمت اليو أمام الزملاء. كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -5
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، غتياصياوركز عمى استنباط القاعدة التشريعية و طريقة  ،بالتحميل التشريعي المقدم في ورقة مجموعة العملحاورىم  -6
 .ةخرى المشاركالمجموعات الأ بين مشترك فيما بينيا ووأكتب أىم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد ال

 
 متن النشاط:

 /ةعزيزي المتدرب
بتمك النصوص المتعمقة أمامك القانون الأساسي الفمسطيني، تأممو مع أفراد مجموعتك . في ضوء الحوار السابق تحاوروا 

 ن وجدت :إل وتمك التي تحمل ازدواج المعنى قابمة لمتأويالغير ساسيو بالحقوق الأ
 

 نوع النص: النص القانوني
 غير قابل لمتأويل/يحمل إزدواج المعنى

 
 النص تدل عمى ذلك.إشارات من 

 
 2فقرة  10مثال : المادة 

 
 

 
 غير قابل لمتأويل

 
 )تعمل( صيغة الأمر لغوياً 
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 : صورة مارات1-2نشاط 
 

 : المقاربة التدريبية

 
  بأسئمة.  و، يمييا حوار موجيوالطمب من المشاركين تحميميا، 3صور مارات / مصدر  رضع
 

 الأهداف:

 لممشاىد وخمفيتو الثقافية. أن يتبين أن المعنى يبنى وفقا   -1
 كل تصور و بيان خاضع لمتفسير ميما  تعقد المشيد .أن يستوعب أن  -2

 
 جررااات ومقتراات التنيي::الإ

 
 .ودعيم يتأممون فييا 3عرض عمييم صورة مارات/ مصدرا -1
 طمب منيم تقديم ما شاىدوه في الصورة.ا -2
 طمب منيم دعميا أو تقويضيا ....التأويلات قد تكون من قبيل: او قدم عدة تأويلات  -3
 .......لأن................................ ىالشخص الذي يظير في الصورة متوف -
 الشخص الذي يظير في الصورة نائم. لأن ........................................... -
 الشخص الذي يظير في الصورة غير أمي لأن................................... -
 ن ليم أن المعاني تتعدد عمى أساس صانعيا وخمفيتو الثقافية. بي   -4

 
و ىل لممحامي الحق في الاجتياد بتوسيع  ،أدر حوارا  حول القدرة عمى التحميل و التفسير المحدود و المفتوح -5

  ...يمكنك توجيو الحوار من خلال أسئمة مثل:التحميل لنص تشريعي
  ماذا تعني لك ثغرة في النص؟ 
 ىل تعرف أحدا اجتيد بشيء ما ولم يصب؟ 
   ل النصوص الأدبية ىي نصوص مرنة؟عن نص قانوني مرن... ى أعط مثالا 
 ؟حضار مثال من واقع مينة المحاماةماذا يعني لك  تحميل النص التشريعي بأكثر مما يحتمل؟ ىل يمكنك است 
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 جراءات الجزائية الفمسطينيالإ : قانون 1-3نشاط 
 

 /ة:عزيزي المتدرب
( ، تأممو مع أفراد مجموعتك وتحاوروا 18( الى المادة)1جراءات الجزائية الفمسطيني من المادة )أمامك ديباجة قانون الإ

 ن وجدت :إه فيو المفاتيح التفسيرية الوادر و استخرج  ،جراءات الجزائية لمقانونيالنصوص المتعمقة بتقديم قانون الإبتمك 
 

 إشارات من النص تدل عمى ذلك المفتاح التفسيري  النص القانوني
 

 1م
 
 
 

 :طلاع أصدرنا ما يميبعد الا صدار القانونالتفويض بالصلاحيات لإ
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 القانون الساسي المعدل: 1.1وثيقة 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
مقدمة القانون الأساسي مثمما كانت ديمومة التصاق الشعب العربي الفمسطيني بأرض آبائو وأجداده التي نشأ عمييا حقيقة 
عبرت عنيا وثيقة إعلان الاستقلال الصادرة عن المجمس الوطني الفمسطيني، وأكدتيا ظواىر الثبات في المكان والزمان 

ات النضال، فإن ىذه العلاقة العضوية بين الشعب والتاريخ والأرض استمرت والحفاظ عمى اليوية الوطنية واجتراح معجز 
تؤكد ذاتيا خلال السعي الدؤوب والمستمر لحمل العالم عمى الاعتراف بحقوق الشعب العربي الفمسطيني وكيانو الوطني 

طن فمسطين، أرض الأباء عمى قدم المساواة مع غيره من الشعوب. إن ميلاد السمطة الوطنية الفمسطينية عمى أرض الو 
والأجداد، يأتي في سياق الكفاح المرير والمستمر، الذي قدم خلالو الشعب الفمسطيني آلاف الشيداء والجرحى والأسرى من 
قامة الدولة الفمسطينية المستقمة  خيرة أبنائو، لأجل نيل حقوقو الوطنية الثابتة المتمثمة في حق العودة وتقرير المصير وا 

لقدس الشريف بقيادة منظمة التحرير الفمسطينية الممثل الشرعي والوحيد لمشعب العربي الفمسطيني أينما وجد. وعاصمتيا ا
وفي إطار المرحمة الانتقالية التي نجمت عن اتفاق إعلان المبادئ، شكمت مسألة بناء السمطة الوطنية الفمسطينية بأعمدتيا 

دة من الميام الوطنية العاجمة. وبإنشاء المجمس التشريعي الفمسطيني عبر الثلاثة: التشريعية والتنفيذية والقضائية واح
الانتخابات العامة الحرة والمباشرة، بات واضحاً أن إقرار قانون أساسي مناسب لممرحمة الانتقالية، ىو القاعدة لتنظيم 

المميزة لممجتمع المدني المؤىل  العلاقة المتبادلة بين السمطة والشعب، وىو الخطوة الأولى عمى طريق تحديد المعالم
لتحقيق الاستقلال، وىو في الوقت ذاتو القاعدة الأساسية لسن التشريعات والقوانين الموحدة لموطن الفمسطيني. لقد قرر ىذا 

ومي، القانون الأساسي الأسس الثابتة التي تمثل الوجدان الجماعي لشعبنا، بمكوناتو الروحية، وعقيدتو الوطنية، وانتمائو الق
كما اشتمل في أبوابو عمى مجموعة من القواعد والأصول الدستورية المتطـورة، سواء فيما يتصل بضمان الحقوق والحريات 
العامة والشخصية عمى اختلافيا بما يحقق العدل والمساواة لمجميع دون تمييز، أو فيما يخص مبدأ سيادة القانون، وتحقيق 

حدود الفاصمة بين اختصاصات كل منيا، بحيث تكفل ليا الاستقلالية من ناحية، التوازن بين السمطات، مع توضيح ال
والتكامل في الأداء من ناحية أخرى، وذلك في سبيل المصمحة الوطنية العميا التي ىي رائد الجميع. إن كون ىذا القانون 

مى طريق تحقيق الحقوق الوطنية الأساسي المؤقت قد شرع لفترة انتقالية مؤقتة، فيو يشكل بالبداىة خطوة أساسية ع
والتاريخية الثابتة لمشعب العربي الفمسطيني، ولا يصادر عمى أي نحو حقو في مواصمة السعي والعمل من أجل العودة 
وتقرير المصير، بما في ذلك إقامة الدولة الفمسطينية بعاصمتيا القدس الشريف وىي أولى القبمتين وثالث الحرمين الشريفين 

ا محمد )صمى الله عميو وسمم( وميد سيدنا المسيح عميو السلام. كما أن أحكامو المؤقتة لا تسقط حقاً مسرى نبين
لفمسطيني، حيثما وجد، في التمتع بحقوق متساوية مع مواطنيو عمى أرض الوطن. إن ىذا القانون الأساسي المؤقت يستمد 

ؤوب والذي مارس حقو الديمقراطي في انتخاب رئيس السمطة قوتو من إرادة الشعب الفمسطيني وحقوقو الثابتة ونضالو الد
الوطنية الفمسطينية وأعضاء المجمس التشريعي الفمسطيني، ليبدأ بتنظيم وبناء أسس الحياة التشريعية الديمقراطية في 

قراره من قبل المجمس التشريعي، ينطمق من حقيقة أن من ظمة التحرير فمسطين، وفي الوقت نفسو فإن وضع ىذا القانون، وا 
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الفمسطينية ىي الممثل الشرعي والوحيد لمشعب العربي الفمسطيني. بسم الله الرحمن الرحيم مذكرة إيضاحية لمقانون الأساسي 
( من القانون الأساسي التي تعطي المجمس التشريعي صلاحية تعديل القانون الأساسي بموافقة 111المعدل استناداً لممادة )
فقد رأى المجمس ضرورة تعديل القانون الأساسي وذلك باستحداث منصب رئيس الوزراء في السمطة أغمبية ثمثي أعضائو، 

الوطنية الفمسطينية وتحويل صلاحياتو وكافة الضوابط القانونية والسياسية الناظمة لعممو، وتوضيح شكل العلاقة التي 
ىذا التعديل اقتضى الأمر إعادة ترتيب بعض  تربطو برئيس السمطة الوطنية الفمسطينية والسمطة التشريعية. وبموجب

الأحكام الواردة في القانون الأصمي بحيث أصبح الباب المتعمق بصلاحيات رئيس السمطة الوطنية ىو الباب الثالث في 
مس القانون المعدل وذلك مقابل تأخير الباب المتعمق بالسمطة التشريعية إلى باب لاحق وىو الباب الرابع. أما الباب الخا

بموجب التعديل والمتعمق بمجمس الوزراء فقد تضمن كيفية تشكيل الحكومة من قبل رئيس الوزراء وكيفية نيميا ثقة المجمس 
والصلاحيات الممنوحة لمجمس الوزراء ورئيسو، وشكل العلاقة ما بين رئيس الوزراء ورئيس السمطة الفمسطينية. وقد ارتأى 

ل أن لا ضرورة لإضافة بعض العبارات المتعمقة بعرض كل ما يتعمق بالحكومة من المجمس أثناء مناقشة القانون المعد
قالة واستقالة من قبل رئيس مجمس الوزراء عمى رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية وذلك باعتبار أن ىذا الأمر  تشكيل وا 

متن القانون. أحمد قريع )أبو علاء(  عرفاً سياسياً أجمع المجمس عميو أثناء مناقشاتو دون حاجة إلى إفراده في مادة في
 رئيس المجمس التشريعي الفمسطيني 

 

 الباب الول 

 ( 1مادة )
فمسطين جزء من الوطن العربي الكبير، والشعب العربي الفمسطيني جزء من الأمة العربية والوحدة العربية ىدف يعمل 

 الشعب الفمسطيني من أجل تحقيقو. 
 

 ( 2مادة )
ت ويمارسيا عن طريق السمطات التشريعية والتنفيذية والقضائية عمى أساس مبدأ الفصل بين الشعب مصدر السمطا

 السمطات عمى الوجو المبين في ىذا القانون الأساسي. 
 

 ( 3مادة )
 القدس عاصمة فمسطين. 

 
 ( 4مادة )

 الإسلام ىو الدين الرسمي في فمسطين ولسائر الديانات السماوية احتراميا وقدسيتيا  -1
 مبادئ الشريعة الإسلامية مصدر رئيسي لمتشريع. -2
 المغة العربية ىي المغة الرسمية.  -3
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 ( 5مادة )
نظام الحكم في فمسطين نظام ديمقراطي نيابي يعتمد عمى التعددية السياسية والحزبية وينتخب فيو رئيس السمطة الوطنية 

 انتخاباً مباشراً من قـبل الشعب وتكون الحكومة مسؤولة أمام الرئيس والمجمس التشريعي الفمسطيني. 
 
 ( 6مادة )

 خضع لمقانون جميع السمطات والأجيزة والييئات والمؤسسات والأشخاص. مبدأ سيادة القانون أساس الحكم في فمسطين، وت
 

 ( 7مادة )
 الجنسية الفمسطينية تنظم بالقانون. 

 
 ( 8مادة )

 يكون عمم فمسطين بالألوان الأربعة والأبعاد والمقاييس المعتمدة من منظمة التحرير الفمسطينية ىو العمم الرسمي لمبلاد. 
 

 الباب الثاني 
 الحقوق والحريات العامة 

 ( 9مادة )
الفمسطينيون أمام القانون والقضاء سواء لا تمييز بينيم بسبب العرق أو الجنس أو المون أو الدين أو الرأي السياسي أو 

 الإعاقة. 
 

 ( 10مادة )
 حقوق الإنسان وحرياتو الأساسية ممزمة وواجبة الاحترام.  -1
إبطاء عمى الانضمام إلى الإعلانات والمواثيق الإقميمية والدولية التي تعمل السمطة الوطنية الفمسطينية دون  -2

 تحمي حقوق الإنسان. 
 

 ( 11مادة )
 الحرية الشخصية حق طبيعي وىي مكفولة لا تمس. -1
لا يجوز القبض عمى أحد أو تفتيشو أو حبسو أو تقييد حريتو بأي قيد او منعو من التنقل إلا بأمر قضائي وفقاً  -2

لأحكام القانون، ويحدد القانون مدة الحبس الاحتياطي، ولا يجوز الحجز أو الحبس في غير الأماكن الخاضعة 
 لمقوانين الصادرة بتنظيم السجون. 

 
 ( 12مادة )

يبمغ كل من يقبض عميو أو يوقف بأسباب القبض عميو أو إيقافو، ويجب إعلامو سريعاً بمغة يفيميا بالاتيام الموجو إليو، 
 وأن يمكن من الاتصال بمحام، وأن يقدم لممحاكمة دون تأخير. 
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 ( 13مادة )
 تيم معاممة لائقة. لا يجوز إخضاع أحد لأي إكراه أو تعذيب، ويعامل المتيمون وسائر المحرومين من حريا -1
 يقع باطلًا كل قول أو اعتراف صدر بالمخالفة لأحكام الفقرة الأولى من ىذه المادة.  -2

 
 ( 14مادة )

إدانتو في محاكمة قانونية تكفل لو فييا ضمانات الدفاع عن نفسو، وكل متيم في جناية يجب أن  المتيم برئ حتى تثبت 
 يكون لو محام يدافع عنو. 

 
 ( 15مادة )

عقوبة شخصية، وتمنع العقوبات الجماعية، ولا جريمة ولا عقوبة إلا بنص قانوني، ولا توقع عقوبة إلا بحكم قضائي، ولا ال
 عقاب إلا عمى الأفعال اللاحقة لنفاذ القانون. 

 
 ( 16مادة )

مفحص الطبي أو لا يجوز إجراء أي تجربة طبية أو عممية عمى أحد دون رضاء قانوني مسبق، كما لا يجوز إخضاع أحد ل
لمعلاج أو لعممية جراحية إلا بموجب قانون. ينظم القانون أحكام نقل الأعضاء وغيرىا من مستجدات التقدم العممي 

 للأغراض الإنسانية المشروعة. 
 

 ( 17مادة )
قع باطلًا كل ما لممساكن حرمة، فلا تجوز مراقبتيا أو دخوليا أو تفتيشيا إلا بأمر قضائي مسبب ووفقاً لأحكام القانون. ي

يترتب عمى مخالفة أحكام ىذه المادة، ولمن تضرر من جراء ذلك الحق في تعويض عادل تضمنو السمطة الوطنية 
 الفمسطينية. 

 
 ( 18مادة )

 حرية العقيدة والعبادة وممارسة الشعائر الدينية مكفولة شريطة عدم الإخلال بالنظام العام أو الآداب العامة. 
 

 ( 19مادة )
لا مساس بحرية الرأي، ولكل إنسان الحق في التعبير عن رأيو ونشره بالقول أو الكتابة أو غير ذلك من وسائل التعبير أو 

 الفن مع مراعاة أحكام القانون. 
 

 ( 20مادة )
 حرية الإقامة والتنقل مكفولة في حدود القانون. 
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 ( 21مادة )
مبادئ الاقتصاد الحر. ويجوز لمسمطة التنفيذية إنشاء شركات يقوم النظام الاقتصادي في فمسطين عمى أساس  -1

 عامة تنظم بقانون.
 حرية النشاط الاقتصادي مكفولة، وينظم القانون قواعد الإشراف عمييا وحدودىا. -2
الممكية الخاصة مصونة، ولا تنزع الممكية ولا يتم الاستيلاء عمى العقارات أو المنقولات إلا لممنفعة العامة وفقاً  -3

 مقانون في مقابل تعويض عادل أو بموجب حكم قضائي.ل
 لا مصادرة إلا بحكم قضائي.  -4

 
 ( 22مادة )

 ينظم القانون خدمات التأمين الاجتماعي والصحي ومعاشات العجز والشيخوخة. -1
رعاية أسر الشيداء والأسرى ورعاية الجرحى والمتضررين والمعاقين واجب ينظم القانون أحكامو، وتكفل السمطة  -2

 لوطنية ليم خدمات التعميم والتأمين الصحي والاجتماعي. ا
 

 ( 23مادة )
 المسكن الملائم حق لكل مواطن، وتسعى السمطة الوطنية لتأمين المسكن لمن لا مأوى لو. 

 
 ( 24مادة )

لزامي حتى نياية المرحمة الأساسية عمى الأقل ومجاني في المدارس والمعاىد  -1 التعميم حق لكل مواطن، وا 
 والمؤسسات العامة.

 تشرف السمطة الوطنية عمى التعميم كمو وفي جميع مراحمو ومؤسساتو وتعمل عمى رفع مستواه. -2
يكفل القانون استقلالية الجامعات والمعاىد العميا ومراكز البحث العممي، ويضمن حرية البحث العممي والإبداع  -3

عانتيا.الأدبي والثقافي والفني، وتعمل السمطة الوطنية عمى تشجي  عيا وا 
 تمتزم المدارس والمؤسسات التعميمية الخاصة بالمناىج التي تعتمدىا السمطة الوطنية وتخضع لإشرافيا.  -4

 
 ( 25مادة )

 العمل حق لكل مواطن وىو واجب وشرف وتسعى السمطة الوطنية إلى توفيره لكل قادر عميو. -1
 الرعاية والأمن والرعاية الصحية والاجتماعية.تنظم علاقات العمل بما يكفل العدالة لمجميع ويوفر لمعمال  -2
 التنظيم النقابي حق ينظم القانون أحكامو. -3
 الحق في الإضراب يمارس في حدود القانون.  -4

 
 ( 26مادة )

 لمفمسطينيين حق المشاركة في الحياة السياسية أفراداً وجماعات وليم عمى وجو الخصوص الحقوق الآتية :
 والانضمام إلييا وفقاً لمقانون.تشكيل الأحزاب السياسية  -1
 تشكيل النقابات والجمعيات والاتحادات والروابط والأندية والمؤسسات الشعبية وفقاً لمقانون. -2
 التصويت والترشيح في الانتخابات لاختيار ممثمين منيم يتم انتخابيم بالاقتراع العام وفقاً لمقانون. -3
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 تكافؤ الفرص.تقمد المناصب والوظائف العامة عمى قاعدة  -4
عقد الاجتماعات الخاصة دون حضور أفراد الشرطة، وعقد الاجتماعات العامة والمواكب والتجمعات في حدود  -5

 القانون. 
 

 ( 27مادة )
تأسيس الصحف وسائر وسائل الإعلام حق لمجميع يكفمو ىذا القانون الأساسي وتخضع مصادر تمويميا لرقابة  -1

 القانون . 
لمرئية والمسموعة والمكتوبة وحرية الطباعة والنشر والتوزيع والبث، وحرية العاممين فييا، حرية وسائل الإعلام ا -2

 مكفولة وفقاً ليذا القانون الأساسي والقوانين ذات العلاقة.
تحظر الرقابة عمى وسائل الإعلام، ولا يجوز إنذارىا أو وقفيا أو مصادرتيا أو إلغاؤىا أو فرض قيود عمييا إلا  -3

 ون وبموجب حكم قضائي. وفقاً لمقان
 

 ( 28مادة )
لا يجوز إبعاد أي فمسطيني عن أرض الوطن أو حرمانو من العودة إليو أو منعو من المغادرة أو تجريده من الجنسية أو 

 تسميمو لأية جية أجنبية. 
 

 ( 29مادة )
 رعاية الأمومة والطفولة واجب وطني، وللأطفال الحق في:

 الحماية والرعاية الشاممة. -1
 أن لا يستغموا لأي غرض كان ولا يسمح ليم بالقيام بعمل يمحق ضرراً بسلامتيـم أو بصحتيم أو بتعميميم. -2
 الحماية من الإيذاء والمعاممة القاسية . -3
 يحرم القانون تعريض الأطفال لمضرب والمعاممة القاسيتين من قبل ذوييم . -4
ين وأن يعامموا بطريقة تستيدف إصلاحيم وتتناسب مع أن يفصموا إذا حكم عمييم بعقوبة سالبة لمحرية عن البالغ -5

 أعمارىم . 
 

 ( 30مادة )
التقاضي حق مصون ومكفول لمناس كافة، ولكل فمسطيني حق الالتجاء إلى قاضيو الطبيعي، وينظم القانون  -1

 إجراءات التقاضي بما يضمن سرعة الفصل في القضايا.
 عمل إداري من رقابة القضاء.يحظر النص في القوانين عمى تحصين أي قرار أو  -2
 يترتب عمى الخطأ القضائي تعويض من السمطة الوطنية يحدد القانون شروطو وكيفياتو.  -3

 
 ( 31مادة )

تنشأ بقانون ىيئة مستقمة لحقوق الإنسان ويحدد القانون تشكيميا ومياميا واختصاصيا وتقدم تقاريرىا لكل من رئيس السمطة 
 الوطنية والمجمس التشريعي الفمسطيني. 
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 ( 32مادة )
امة التي كل اعتداء عمى أي من الحريات الشخصية أو حرمة الحياة الخاصة للإنسان وغيرىا من الحقوق والحريات الع

يكفميا القانون الأساسي أو القانون، جريمة لا تسقط الدعوى الجنائية ولا المدنية الناشئة عنيا بالتقادم، وتضمن السمطة 
 الوطنية تعويضاً عادلًا لمن وقع عميو الضرر. 

 
 ( 33مادة )

يتيا من أجل أجيال الحاضر والمستقبل البيئة المتوازنة النظيفة حق من حقوق الإنسان والحفاظ عمى البيئة الفمسطينية وحما
 مسؤولية وطنية. 

 

 الباب الثالث
 رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية 

 ( 34مادة )
ينتخب رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية انتخاباً عاماً ومباشراً من الشعب الفمسطيني وفقاً لأحكام قانون الانتخابات 

 الفمسطيني. 
 

 ( 35مادة )
ل مباشرة ميام منصبو اليمين التالية أمام المجمس التشريعي بحضور رئيس المجمس الوطني ورئيس يؤدى الرئيس قب

المحكمة العميا )أقسم بالله العظيم أن أكون مخمصاً لموطن ومقدساتو، ولمشعب وتراثو القومي، وأن احترم النظام الدستوري 
 لله عمى ما أقول شييد(. والقانون، وأن أرعى مصالح الشعب الفمسطيني رعاية كاممة، وا

 
 ( 36مادة )

 مدة رئاسة السمطة الوطنية ىي المرحمة الانتقالية، ويتم انتخاب الرئيس بعد ذلك وفقاً لمقانون. 
 

 ( 37مادة )
 -يعتبر مركز رئيس السمطة الوطنية شاغراً في أي من الحالات الآتية: -1

 الوفاة . - أ
 الفمسطيني إذا قبمت بأغمبية ثمثي أعضائو.الاستقالة المقدمة إلى المجمس التشريعي  - ب
فقد الأىمية القانونية وذلك بناء عمى قرار من المحكمة الدستورية العميا وموافقة المجمس التشريعي بأغمبية  - ت

 ثمثي أعضائو.
إذا شغر مركز رئيس السمطة الوطنية في أي من الحالات السابقة يتولى رئيس المجمس التشريعي الفمسطيني ميام  -2 

رئاسة السمطة الوطنية مؤقتاً لمـدة لا تزيد عن ستين يوماً تجرى خلاليا انتخابات حرة ومباشرة لانتخاب رئيس جديد وفقاً 
 لقانون الانتخابات الفمسطيني. 
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 ( 38مادة )
 يمارس رئيس السمطة الوطنية سمطاتو وميامو التنفيذية عمى الوجو المبين في ىذا القانون. 

 
 ( 39مادة )
 رئيس السمطة الوطنية ىو القائد الأعمى لمقوات الفمسطينية. 

 
 ( 40مادة )

نبية وينيي مياميم، كما يعين رئيس السمطة الوطنية ممثمي السمطة الوطنية لدى الدول والمنظمات الدولية والييئات الأج
 يعتمد ممثمي ىذه الجيات لدى السمطة الوطنية الفمسطينية. 

 
 

 ( 41مادة )
يصدر رئيس السمطة الوطنية القـوانين بعد إقرارىا من المجمس التشريعي الفمسطيني خلال ثلاثين يوماً من تاريخ  -1

لا اعتبرت إحالتيا إليو، ولو أن يعيدىا إلى المجمس خلال ذات الأجل مشفوعة  بملاحظاتو وأسباب اعتراضو وا 
 مصدرة وتنشر فوراً في الجريدة الرسمية .

إذا رد رئيس السمطة الوطنية مشروع القانون إلى المجمس التشريعي وفقاً للأجل والشروط الواردة في الفقرة السابقة  -2
و أعتبر قانوناً وينشر فوراً في تعاد مناقشتو ثانية في المجمس التشريعي، فإذا أقره ثانية بأغمبية ثمثي أعضائ

 الجريدة الرسمية. 
 

 (42مادة )
لرئيس السمطة الوطنية حق العفو الخاص عن العقوبة أو تخفيضيا، وأما العفو العام أو العفو عن الجريمة فلا يكون إلا 

 بقانون. 
 

 (43مادة )
لرئيس السمطة الوطنية في حالات الضرورة التي لا تحتمل التأخير في غير أدوار انعقاد المجمس التشريعي، إصدار  -1

لا زال ما  قرارات ليا قوة القانون، ويجب عرضيا عمى المجمس التشريعي في أول جمسة يعقدىا بعد صدور ىذه القرارات وا 
لمجمس التشريعي عمى النحو السابق ولم يقرىا زال ما يكون ليا من قوة كان ليا من قوة القانون، أما إذا عرضت عمى ا

 القانون. 
 

 (44مادة )
 تحدد بقانون مخصصات رئيس السمطة الوطنية وتعويضاتو. 

 
 (45مادة )

عوة يختار رئيس السمطة الوطنية رئيس الوزراء ويكمفو بتشكيل حكومتو ولو أن يقيمو أو يقبل استقالتو، ولو أن يطمب منو د
 مجمس الوزراء للانعقاد. 
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 (46مادة )
 يساعد مجمس الوزراء الرئيس في أداء ميامو وممارسة سمطاتو عمى الوجو المبين في ىذا القانون الأساسي. 

 

 البـاب الرابع
 السمطــة التشريعيـة

 (47مادة )
 المجمس التشريعي الفمسطيني ىو السمطة التشريعية المنتخبة. -1
أحكام ىـذا القانون يتولى المجمس التشريعي ميامو التشريعية والرقابية عمى الوجو المبين في بما لا يتعارض مع  -2

 نظامو الداخمي.
 مدة ىذا المجمس ىي المرحمة الانتقالية.  -3

 
 (48مادة )

 يتألف المجمس التشريعي من ثمانية وثمانين عضواً منتخباً وفقاً لمقانون. -1
إذا شغر مركز عضو أو أكثر بسبب الوفاة أو الاستقالة أو فقد الأىمية تجري انتخابات فرعية في الدائرة المعنية  -2

 وفقاً لمقانون لانتخاب خمف لو. 
 

 (49مادة )
قبل الشروع بالأعمال يقسم كل عضو اليمين التالية أمام المجمس : " أقسم بالله العظيم أن أكون مخمصاً لموطن، وأن 

 فظ عمى حقوق الشعب والأمة ومصالحيما وأن أحترم القانون، وأن أقوم بواجباتي حق القيام والله عمى ما أقول شييد" . أحا
 

 (50مادة )
ينتخب المجمس في أول اجتماع لو رئيساً ونائبين لمرئيس وأميناً لمسر يكونون ىيئة مكتب رئاسة المجمس، ولا يجوز الجمع 

 رئاسة السمطة الوطنية أو الوزارة أو أي منصب حكومي آخر.  بين عضوية ىذا المكتب وبين
 

 (51مادة )
يقبل المجمس استقالة أعضائو، ويضع نظامو الداخمي وقواعد مساءلة أعضائو ، بما لا يتعارض مع أحكام ىذا القانون 

أو أعمال لجانو، وليس لرجال الأساسي والمبادئ الدستورية العامة، ولو وحده المحافظة عمى النظام والأمن أثناء جمساتو 
 الأمن التواجد في أرجائو إلا بناء عمى طمب رئيس المجمس أو رئيس المجنة عمى حسب الأحوال. 

 
 (52مادة )

 يفتتح رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية الدورة العادية الأولى لممجمس، ويمقي بيانو الافتتاحي. 
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 (53مادة )
التشريعي جزائياً أو مدنياً بسبب الآراء التي يبدونيا، أو الوقائع التي يوردونيا، لا تجوز مساءلة أعضاء المجمس  -1

أو لتصويتيم عمى نحو معين في جمسات المجمس التشريعي أو في أعمال المجان، أو لأي عمل يقومون بو 
 خارج المجمس التشريعي من أجل تمكينيم من أداء مياميم النيابية.

س التشريعي بأي شكل من الأشكال، ولا يجوز إجراء أي تفتيش في أمتعتو أو بيتو لا يجوز التعرض لعضو المجم -2
 أو محل إقامتو أو سيارتو أو مكتبو، وبصفة عامة أي عقار أو منقول خاص بو طيمة مدة الحصانة.

 لا يجوز مطالبة عضو المجمس التشريعي بالإدلاء بشيـادة عن أمر يتعمق بأفعالو أو أقوالو أو عن معمومات -3
حصل عمييا بحكم عضويتو في المجـمس التشريعي أثناء العضوية أو بعد انتيائيا إلا برضائو وبموافقة المجمس 

 المسبقة.
لا يجوز في غير حالة التمبس بجناية اتخاذ أية إجراءات جزائيـة ضد أي عضو من أعضاء المجمس التشريعي  -4

ات المتخذة ضد العضو ليتخذ المجمس ما يراه مناسباً، الفمسطيني عمى أن يبمغ المجمس التشريعي فوراً بالإجراء
لا يجوز لعضو المجمس التشريعي التنازل عن  -5وتتولى ىيئة المكتب ىذه الميمة إذا لم يكن المجمس منعقداً. 

الحصانة من غير إذن مسبق من المجمس، ولا تسقط الحصانة بانتياء العضوية وذلك في الحدود التي كانت 
 عضوية. تشمميا مدة ال

 
 (54مادة )

 لا يجوز لعضو المجمس التشريعي أن يستغل عضويتـو في أي عمل من الأعمال الخاصة، وعمى أي نحو. -1
يقدم كل عضو في المجمس التشريعي إقراراً بالذمة المالية الخاصة بو وبزوجو وبأولاده القصر مفصلًا فيو كل ما  -2

وخارجيا، وما عمييم من ديون، ويحفظ ىذا الإقرار مغمقاً وسريا  يممكون من ثروة، عقاراً ومنقولًا في داخل فمسطين
 لدى محكمة العدل العميا، ولا يجوز الإطلاع عميو إلا بإذن المحكمة وفي الحدود التي تسمح بيا. 

 
 ( 55مادة )

 يتقاضى عضو المجمس التشريعي مكافأة شيرية يحددىا القانون. 
 

 ( 56مادة )
 لحق في :لكل عضو من أعضاء المجمس ا

 التقدم إلى السمطة التنفيذية بكل الطمبات الضرورية والمشروعة اللازمة لتمكينو من ممارسة ميامو النيابية. -1
 اقتراح القوانين، وكل اقتراح تم رفضو لا يجوز إعادة تقديمو في نفس دور الانعقاد السنوي. -2
توجيو الأسئمة والاستجوابات إلى الحكومة أو إلى أحد الوزراء، ومن في حكميم، ولا يجوز مناقشة الاستجواب إلا  -3

بعد مرور سبعة أيام من تقديمو إلا إذا قبل الموجو إليو الاستجواب الرد والمناقشة حالًا أو في أجل أقل، كما أنو 
 ثة أيام بموافقة رئيس السمطة الوطنية. يجوز تقصير ىذا الأجل في حالة الاستعجال إلى ثلا
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 ( 57مادة )
يجوز لعشرة من أعضاء المجمس التشريعي، بعد استجواب، التقدم بطمب سحب الثقة من الحكومة أو من أحد  -1

الوزراء، ولا يجوز التصويت عمى ىذا الطمب إلا بعد مضي ثلاثة أيام عمى الأقل من تقديمو، ويصدر القرار 
 أغمبية أعضاء المجمس.بموافقة 

 يترتب عمى سحب الثقة انتياء ولاية من سحبت منو.   -2
 

 ( 58مادة )
لممجمس أن يكون لجنة خاصة، أو يكمف إحدى لجانو، من أجل تقصي الحقائق في أي أمر عام، أو في إحدى الإدارات 

 العامة. 
 

 ( 59مادة )
 ون طريقة إعدادىا وعرضيا عمى المجمس. يقر المجمس التشريعي الخطة العامة لمتنمية، ويحدد القان

 
 ( 60مادة )

قرارىا والتصرف في الأموال المرصودة فييا، وكذلك الموازنات  ينظم القانون الأحكام الخاصة بإعداد الموازنة العامة وا 
مسين بالمائة الممحقة والتطويرية وميزانيات الييئات والمؤسسات العامة، وكل مشروع تساىم فيو السمطة بما لا يقل عن خ

 من رأسمالو. 
 

 ( 61مادة )
 ( من ىذا القانون الأساسي: 90مع مراعاة ما ورد في المادة )

 عمى الحكومة عرض مشروع الموازنة عمى المجـمس التشريعي قبل شيرين عمى الأقل من بدء السنة المالية. -1
فيقره بالتعديلات قبل بدء السنة  يعقد المجمس التشريعي جمسة خاصة لمناقشة مشروع قانون الموازنة السنوية -2

المالية الجديدة أو يعيده إلى الحكومة في مدة أقصاىا شير من تاريخ تقديمو إليو مصحوباً بملاحظات المجمس 
عادتو إلى المجمس التشريعي لإقراره.  لاستكمال المقتضيات المطموبة وا 

 يتم التصويت عمى الموازنة باباً باباً. -3
 ة بين أبواب الميزانية إلا بالاتفاق بين المجمس التشريعي والسمطة التنفيذية. لا يجوز إجراء المناقم -4

 
 ( 62مادة )

يجب عرض الحساب الختامي لميزانية السمطة الوطنية عمى المجمس التشريعي في مدة لا تزيد عمى سنة واحدة من تاريخ 
 انتياء السنة المالية، ويتم التصويت عميو باباً باباً. 
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 الخامسالباب 
 السمطة التنفيذية 

 ( 63مادة )
مجمس الوزراء )الحكومة( ىو الأداة التنفيذية والإدارية العميا التي تضطمع بمسؤولية وضع البرنامج الذي تقره السمطة 
التشريعية موضع التنفيذ، وفيما عدا ما لرئيس السمطة الوطنية من اختصاصات تنفيذية يحددىا القانون الأساسي، تكون 

 لاحيات التنفيذية والإدارية من اختصاص مجمس الوزراء. الص
 

 ( 64مادة )
 يتكون مجمس الوزراء من رئيس الوزراء وعدد من الوزراء لا يتجاوز أربعة وعشرين وزيراً.  -1
 يحدد في قرار التعيين الوزارة التي تسند إلى كل وزير.  -2

 
 ( 65مادة )

الفمسطينية يتولى رئيس الوزراء تشكيل حكومتو خلال ثلاثة أسابيع من فور تكميفو من قبل رئيس السمطة الوطنية  -1
 تاريخ اختياره، ولو الحق في ميمة أخرى أقصاىا أسبوعان آخران فقط.

إذا أخفق رئيس الوزراء في تشكيل حكومتو خلال الأجل المذكور أو لم يحصل عمى ثقة المجمس التشريعي وجب  -2
بآخر خلال أسبوعين من تاريخ إخفاقو أو من تاريخ جمسة الثقة حسب عمى رئيس السمطة الوطنية استبدالو 

 ( أعلاه. 1مقتضى الحال، وتنطبق عمى رئيس الوزراء الجديد الأحكام الواردة في الفقرة )
 

 ( 66مادة )
فور اختيار رئيس الوزراء لأعضاء حكومتو يتقدم بطمب إلى المجمس التشريعي لعقد جمسة خاصة لمتصويت عمى  -1

بيم بعد الاستماع والانتياء من مناقشة البيان الوزاري المكتوب الذي يحدد برنامج وسياسة الحكومة، عمى  الثقة
 أن تعقد الجمسة في موعد أقصاه أسبوع من تاريخ الطمب.

 يتم التصويت عمى الثقة برئيس الوزراء وأعضاء حكومتو مجتمعين، ما لم تقرر الأغمبية المطمقة خلاف ذلك.  -2
 تمنح الثقة بالحكومة إذا صوتت إلى جانبيا الأغمبية المطمقة لأعضاء المجمس التشريعي.  -3

 
 ( 67مادة )

بعد الحصول عمى الثقة بيم وقبل مباشرة أعماليم يؤدي رئيس الوزراء وأعضاء حكومتو أمام رئيس السمطة الوطنية اليمين 
 ساسي. ( من القانون الأ35الدستورية المنصوص عمييا في المادة )

 
 ( 68مادة )

 يمارس رئيس الوزراء ما يمي:
 تشكيل مجمس الوزراء أو تعديمو أو إقالة أو قبول استقالة أي عضو أو ملء الشاغر فيو. -1
دعوة مجمس الوزراء للانعقاد في جمستو الأسبوعية أو عند الضرورة، أو بناء عمى طمب رئيس السمطة الوطنية،  -2

 ويضع جدول أعمالو.
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 مس الوزراء.ترؤس جمسات مج -3
 إدارة كل ما يتعمق بشؤون مجمس الوزراء. -4
 الإشراف عمى أعمال الوزراء والمؤسسات العامة التابعة لمحكومة. -5
 إصدار القرارات اللازمة في حدود اختصاصاتو وفقاً لمقانون. -6
صدار الموائح أو الأنظمة التي يصادق عمييا مجمس الوزراء. -7  توقيع وا 
 يقوم رئيس الوزراء بتعين نائب لو من بين وزرائو ليقوم بأعمالو عند غيابو.  -8
 

 ( 69مادة )
 يختص مجمس الوزراء بما يمي : 

 وضع السياسة العامة في حدود اختصاصو، وفي ضوء البرنامج الوزاري المصادق عميو من المجمس التشريعي. -1
 ية المختصة. تنفيذ السياسات العامة المقررة من السمطات الفمسطين -2
 وضع الموازنة العامة لعرضيا عمى المجمس التشريعي. -3
 إعداد الجياز الإداري، ووضع ىياكمو، وتزويده بكافة الوسائل اللازمة، والإشراف عميو ومتابعتو. -4
 متابعة تنفيذ القوانين وضمان الالتزام بأحكاميا، واتخاذ الإجراءات اللازمة لذلك. -5
 سائر وحدات الجياز الإداري لواجباتيا واختصاصاتيا، والتنسيق فيما بينيا.الإشراف عمى أداء الوزارات و  -6
 مسؤولية حفظ النظام العام والأمن الداخمي. -7
( أعلاه، وسياساتيا في مجال تنفيذ 7و 6مناقشة الاقتراحات مع الجيات المختمفة ذات العلاقة بالفقرتين ) -8

 اختصاصاتيا.
والسمطات أو ما في حكميا من وحدات الجياز الإداري التي يشمميا إنشاء أو إلغاء الييئات والمؤسسات  -أ -9

 الجياز التنفيذي التابع لمحكومة، عمى ان ينظم كل منيا بقانون.
 تعيين رؤساء الييئات والمؤسسات المشار إلييا في البند )أ( أعلاه والإشراف عمييا وفقا لأحكام القانون. -ب 
 والسمطات والمؤسسات التابعة لمجياز التنفيذي كافة، وما في حكميا.تحديد اختصاصات الوزارات والييئات   -10
 أية اختصاصات أخرى تناط بو بموجب أحكام القانون.   -11

 
 ( 70مادة )

صدار الموائح واتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ  لمجمس الوزراء الحق في التقدم إلى المجمس التشريعي بمشروعات القوانين وا 
 القوانين. 

 
 ( 71مادة )

 يختص كل وزير في إطار وزارتو عمى وجو الخصوص بما يأتي :
 اقتراح السياسة العامة لوزارتو والإشراف عمى تنفيذىا بعد إقرارىا. -1
صدار التعميمات اللازمة لذلك. -2  الإشراف عمى سير العمل في وزارتو وا 
 تنفيذ الموازنة العامة ضمن الاعتمادات المقررة لوزارتو. -3
 عات القوانين الخاصة بوزارتو وتقديميا لمجمس الوزراء.إعداد مشرو  -4
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يجوز لموزير تفويض بعض سمطاتو إلى وكيل الوزارة، أو غيره من موظفي الإدارة العميا في وزارتو، في حدود  -5
 القانون. 

 
 ( 72مادة )

عمى كل وزير أن يقدم إلى مجمس الوزراء تقارير تفصيمية عن نشاطات وزارتو وسياساتيا وخططيا ومنجزاتيا مقارنة 
بالأىداف المحددة لموزارة في إطار الخطة العامة، وكذلك عن مقترحاتيا وتوصياتيا بشأن سياستيا في المستقبل. وتقدم ىذه 

 يث يكون مجمس الوزراء عمى إطلاع واف بسياسات كل وزارة ونشاطاتيا. التقارير بشكل دوري منتظم كل ثلاثة أشير بح
 

 ( 73مادة )
بدعوة من رئيس الوزراء تعقد جمسات مجمس الوزراء بصورة دورية أسبوعيا، أو عند الضرورة، ولا يجوز لغير  -1

 الوزراء حضور ىذه الجمسات إلا بناء عمى دعوة مسبقة من رئيس الوزراء.
 لوزراء موثقة. تكون جمسات مجمس ا -2

 
 ( 74مادة )

 رئيس الوزراء مسؤول أمام رئيس السمطة الوطنية عن أعمالو وعن أعمال حكومتو .  -1
 الوزراء مسؤولون أمام رئيس الوزراء كل في حدود اختصاصو وعن أعمال وزارتو. -2
 رئيس الوزراء وأعضاء حكومتو مسؤولون مسؤولية فردية وتضامنية أمام المجمس التشريعي.  -3

 
 
 
 

 ( 75مادة )
لرئيس السمطة الوطنية الحق في إحالة رئيس الوزراء إلى التحقيق فيما قد ينسب إليو من جرائم أثناء تأديتو أعمال  -1

 وظيفتو أو بسببيا وذلك وفقا لأحكام القانون.
الفقرة  لرئيس الوزراء الحق في إحالة أي من الوزراء إلى التحقيق استنادا إلى أي من الأسباب المشار إلييا في -2

 ( أعلاه وذلك وفقا لأحكام القانون. 1)
 

 ( 76مادة )
يوقف من يتيم من الوزراء عن ميام منصبو فور صدور قرار الاتيام، ولا يحول انتياء خدمتو دون الاستمرار في  -1

 إجراءات التحقيق والمتابعة.
والاتيام وتتم المحاكمة أمام المحكمة يتولى النائب العام أو من يمثمو من أعضاء النيابة العامة إجراءات التحقيق  -2

 المختصة، وتتبع الأحكام والقواعد المقررة في قانوني العقوبات والإجراءات الجزائية.
 تسري الأحكام السابقة عمى نواب الوزراء ووكلاء الوزارات ومن في حكميم.  -3
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 ( 77مادة )
المجمس لعقد جمسة خاصة لطرح الثقة يجوز لعشرة أعضاء من المجمس التشريعي التقدم بطمب إلى رئيس  -1

 بالحكومة أو بأحد الوزراء بعد استجوابو.
يتم تحديد موعد أول جمسة بعد مضي ثلاثة أيام عمى تقديم الطمب ولا يجوز أن يتجاوز موعدىا أسبوعين من  -2

 ذلك التاريخ. 
 

 ( 78مادة )
 المجمس التشريعي. يتم حجب الثقة عن رئيس الوزراء وحكومتو بالأغمبية المطمقة لأعضاء -1
 يترتب عمى حجب الثقة عن رئيس الوزراء وحكومتو انتياء ولايتيم. -2
عند انتياء ولاية رئيس الوزراء وأعضاء حكومتو يمارسون أعماليم مؤقتا باعتبارىم حكومة تسيير أعمال ولا يجوز  -3

 ين تشكيل الحكومة الجديدة. ليم أن يتخذوا من القرارات إلا ما ىو لازم وضروري لتسيير الأعمال التنفيذية لح
 

 ( 79مادة )
عند قيام المجمس التشريعي بالأغمبية المطمقة لأعضائو بحجب الثقة عن رئيس الوزراء، أو عنو وعن أعضاء  -1

حكومتو مجتمعين يقدم رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية بديلا خلال ميمة أقصاىا أسبوعان تبدأ من تاريخ حجب 
 زراء الجديد لأحكام ىذا الباب.الثقة، ويخضع رئيس الو 

حال قيام المجمس التشريعي بحجب الثقة عن واحد أو أكثر من أعضاء الحكومة يقدم رئيس الوزراء بديلًا في  -2
 الجمسة التالية عمى إلا يتجاوز موعدىا أسبوعين من تاريخ حجب الثقة.

3-  
وزيراً أو اكثر من أعضاء مجمس الوزراء يعد تعديلا وزاريا أية إضافة أو تغيير يطال حقيبة وزارية أو  - أ

 ما دام لم يبمغ ثمث عددىم.
عند إجراء تعديل وزاري أو إضافة أحد الوزراء أو ملء الشاغر لأي سبب كان يتم تقديم الوزراء الجدد  - ب

خلال مدة أقصاىا أسبوعان من تاريخ التعديل أو الشغور لممجمس التشريعي في أول جمسة يعقدىا 
 ثقة بيم وفقا لأحكام ىذه المادة.لمتصويت عمى ال

لا يجوز لرئيس الوزراء أو لأي من الوزراء ممارسة ميام منصبو إلا بعد الحصول عمى الثقة بو من المجمس  -4
 التشريعي. 

 
 ( 80مادة )

ما عمى رئيس الوزراء وكل وزير أن يقدم إقراراً بالذمة المالية الخاصة بو وبزوجو وبأولاده القصر، مفصلًا فيو كل  -1
يممكون من عقارات ومنقولات وأسيم وسندات وأموال نقدية داخل فمسطين وخارجيا، وما عمييم من ديون إلى 
رئيس السمطة الوطنية الذي يضع الترتيبات اللازمة لمحفاظ عمى سريتيا وتبقى سرية ولا يجوز الإطـلاع عمييا إلا 

 ن المحكمة العميا عند الاقتضاء.بإذن م
زراء أو لأي وزير من الوزراء أن يشتري أو يستأجر شيئاً من أملاك الدولة، أو أحد الأشخاص لا يجوز لرئيس الو  -2

المعنوية العامة ، أو أن تكون لو مصمحة مالية في أي عقد من العقود التي تبرميا الجيات الحكومية أو 
أو أن يمارس التجارة أو  الإدارية، كما لا يجوز لو طوال مدة وزارتو أن يكون عضواً في مجمس إدارة أي شركة
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أي مينة من المين أو أن يتقاضى راتباً أخر أو أي مكافآت أو منح من أي شخص آخر وبأي صفة كانت غير 
 الراتب الواحد المحدد لموزير ومخصصاتو. 

 
 ( 81مادة )

 تحدد بقانون مخصصات رئيس الوزراء والوزراء ومن في حكميم. 
 

 ( 82مادة )
 اً لموزراء أو وزيراً أن يكون فمسطينياً متمتعاً بكامل حقوقو المدنية والسياسية. يشترط فيمن يعين رئيس

 
 ( 83مادة )

 تعتبر الحكومة مستقيمة ويعاد تشكيميا وفقا لإحكام ىذا الباب في الحالات التالية:
 فور بدء ولاية جديدة لممجمس التشريعي.  -1
 وحكومتو، أو عن ثمث عدد الوزراء عمى الأقل.بعد حجب الثقة عن رئيس الوزراء أو عن رئيس الوزراء  -2
 أعضاء مجمس الوزراء عمى الأقل.  أية إضافة أو تغيير أو شغور أو إقالة تشمل ثمث عدد -3
 وفاة رئيس الوزراء. -4
 استقالة رئيس الوزراء أو استقالة ثمث عدد أعضاء الحكومة عمى الأقل. -5
 إقالة رئيس الوزراء من قبل رئيس السمطة الوطنية.  -6

 
 
 ( 84مادة )

قوات الأمن والشرطة قوة نظاميو وىي القوة المسمحة في البلاد وتنحصر وظيفتيا في الدفاع عن الوطن وخدمة  -1
الشعب وحماية المجتمع والسير عمى حفظ الأمن والنظام العام والآداب العامة وتؤدي واجبيا في الحدود التي 

 ي احترام كامل لمحقوق والحريات. رسميا القانون ف
 تنظم قوات الأمن والشرطة بقانون.  -2

 
 ( 85مادة )

تنظم البلاد بقانون في وحدات إدارة محمية تتمتع بالشخصية الاعتبارية، ويكون لكل وحدة منيا مجمس منتخب انتخاباً 
مباشراً عمى الوجو المبين في القانون. ويحدد القانون اختصاصات وحدات الإدارة المحمية ومواردىا المالية وعلاقتيا 

مية وتنفيذىا، كما يحدد القانون أوجو الرقابة عمى تمك الوحدات ونشاطاتيا بالسمطة المركزية ودورىا في إعداد خطط التن
المختمفة . ويراعى عند التقسيم المعايير السكانية والجغرافية والاقتصادية والسياسية لمحفاظ عمى الوحدة الترابية لموطن 

 ومصالح التجمعات فيو. 
 

 
 ( 86مادة )

 العاممين في الدولة وشروط استخداميم وفقاً لمقانون. يكون تعيين الموظفين العموميين، وسائر 
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 ( 87مادة )
ينظم بقانون كل ما يتعمق بشؤون الخدمة المدنية، وعمى ديوان الموظفين بالتنسيق مع الجيات الحكومية المختصة العمل 

 بالإدارة العامة، والعاممين بيا.  عمى الارتقاء بالإدارة العامة وتطويرىا، ويؤخذ رأيو في مشروعات القوانين والموائح الخاصة
 

 ( 88مادة )
لغاؤىا، لا يكون إلا بقانون، ولا يعفى أحـد من أدائيا كميا أو بعضيا، في غير  فرض الضرائب العامة والرسوم، وتعديميا وا 

 الأحوال المبينة في القانون. 
 

 ( 89مادة )
 ءات صرفيا. يبين القانون الأحكام الخاصة بتحصيل الأموال العامة وبإجرا

 
 ( 90مادة )

ذا لم يتيسر إقرار الموازنة العامة قبل ابتداء السنة المالية  تحدد بداية السنة المالية ونيايتيا وتنظم الموازنة العامة بقانون، وا 
 )واحد من اثنى عشر( لكل شير من موازنة السنة المالية.  1/12الجديدة، يستمر الإنفاق باعتمادات شيريو بنسبة 

 
 ( 91ة )ماد

يؤدى إلى الخزينة العامة جميع ما يقبض من الإيرادات بما فييا الضرائب والرسوم والقروض والمنح، وكل الأرباح  -1
والعوائد التي تعود عمى السمطة الوطنية الفمسطينية من إدارة أملاكيا أو نشاطيا، ولا يجوز تخصيص أي جزء 

 غرض، ميما كان نوعو، إلا وفق ما يقرره القانون.من أموال الخزينة العامة أو الإنفاق منيا لأي 
وفقاً لأحكام القانون يجوز لمسمطة الوطنية الفمسطينية تكوين احتياطي مالي استراتيجي لمواجية المتغيرات  -2

 وحالات الطوارئ. 
 ( 92مادة )

خزينة العامة لفترة مقبمة إلا تعقد القروض العامة بقانون، ولا يجوز الارتباط بأي مشروع يترتب عميو إنفاق مبالغ من ال
 بموافقة المجمس التشريعي. 

 
 ( 93مادة )

ينظم القانون الأحكام الخاصة بسمطة النقد والمصارف وسوق الأوراق المالية وشركات الصرافة والتأمين وسائر  -1
 المؤسسات المالية والائتمانية. 

عمى تعيينو من قبل المجمس التشريعي يعين محافظ سمطة النقد بقرار من رئيس السمطة الوطنية ويصادق  -2
 الفمسطيني. 
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 ( 94مادة )
يحدد القانون القواعد والإجراءات الخاصة بمنح الامتيازات أو الالتزامات المتعمقة باستغلال موارد الثروة الطبيعية والمرافق 

وية العامة، أو القواعد والإجراءات العامة، كما يبين أحوال التصرف بالعقارات الممموكة لمدولة وغيرىا من الأشخاص المعن
 المنظمة ليا. 

 
 ( 95مادة )

يعين القانون قواعد منح المرتبات والمعاشات والتعويضات والإعانات والمكافآت التي تتقرر عمى الخزينة العامة، والجيات 
 التي تتولى تطبيقيا، ولا يجوز صرف أية مبالغ استثنائية إلا في الحدود المعينة قانونياً. 

 
 ( 96مادة )

ى أجيزة السمطة كافة، بما في ذلك مراقبة تحصيل الإيرادات العامة ينشأ بقانون ديوان لمرقابة المالية والإدارية عم -1
 الإنفاق منيا في حدود الموازنة. و 

ويقدم الديوان لكل من رئيس السمطة الوطنية والمجمس التشريعي تقريراً سنوياً أو عند الطمب، عن أعمالو  -2
 وملاحظاتو.

يعين رئيس ديوان الرقابة المالية والإدارية بقرار من رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية وبمصادقة المجمس  -3
 التشريعي الفمسطيني . 
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 الباب السادس
 السمطة القضائية 

 ( 97مادة )
السمطة القضائية مستقمة، وتتولاىا المحاكم عمى اختلاف أنواعيا ودرجاتيا، ويحدد القانون طريقة تشكيميا واختصاصاتيا 

 وتصدر أحكاميا وفقاً لمقانون، وتعمن الأحكام وتنفذ باسم الشعب العربي الفمسطيني. 
 

 ( 98مادة )
ولا يجوز لأية سمطة التدخل في القضاء أو في شؤون القضاة مستقمون، لا سمطان عمييم في قضائيم لغير القانون، 

 العدالة. 
 

 ( 99مادة )
 تعيين القضاة ونقميم وانتدابيم وترقيتيم ومساءلتيم يكون بالكيفية التي يقررىا قانون السمطة القضائية. -1
 القضاة غير قابمين لمعزل إلا في الأحوال التي يجيزىا قانون السمطة القضائية.  -2

 
 ( 100مادة )

نشأ مجمس أعمى لمقضاء ويبين القانون طريقة تشكيمو واختصاصاتو وقواعد سير العمل فيو، ويؤخذ رأيو في مشروعات ي
 القوانين التي تنظم أي شأن من شؤون السمطة القضائية بما في ذلك النيابة العامة. 

 
 ( 101مادة )

 والدينية وفقاً لمقانون.المسائل الشرعية والأحوال الشخصية تتولاىا المحاكم الشرعية  -1
 تنشأ المحاكم العسكرية بقوانين خاصة، وليس ليذه المحاكم أي اختصاص أو ولاية خارج نطاق الشأن العسكري.  -2

 
 ( 102مادة )

يجوز بقانون إنشاء محاكم إدارية لمنظر في المنازعات الإدارية والدعاوى التأديبية، ويحدد القانون اختصاصاتيا الأخرى، 
 ات التي تتبع أماميا. والإجراء

 
 ( 103مادة )

 تشكل محكمة دستوريو عميا بقانون وتتولى النظر في: -1
 دستورية القوانين والموائح أو النظم وغيرىا.  -أ 
 تفسير نصوص القانون الأساسي والتشريعات.  -ب
 القضائي .الفصل في تنازع الاختصاص بين الجيات القضائية وبين الجيات الإدارية ذات الاختصاص  -ج

 يبين القانون طريقة تشكيل المحكمة الدستورية العميا، والإجراءات الواجبة الإتباع، والآثار المترتبة عمى أحكاميا.  -2
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 ( 104مادة )
تتولى المحكمة العميا مؤقتاً كل الميام المسندة لممحاكم الإدارية والمحكمة الدستورية العميا ما لم تكن داخمو في اختصاص 

 ائية أخرى وفقاً لمقوانين النافذة. جية قض
 

 ( 105مادة )
جمسات المحاكم عمنية، إلا إذا قررت المحكمة أن تكون سرية مراعاة لمنظام العام أو الآداب وفي جميع الأحوال يتم النطق 

 بالحكم في جمسة عمنية. 
 

 ( 106مادة )
الأحكام القضائية واجبة التنفيذ والامتناع عن تنفيذىا أو تعطيل تنفيذىا عمى أي نحو جريمة يعاقب عمييا بالحبس، والعزل 
من الوظيفة إذا كان المتيم موظفاً عاماً أو مكمفاً بخدمة عامة، ولممحكوم لو الحق في رفع الدعوى مباشرة إلى المحكمة 

 ويضاً كاملًا لو. المختصة، وتضمن السمطة الوطنية تع
 

 ( 107مادة )
 يعين النائب العام بقرار من رئيس السمطة الوطنية الفسطينية بناءً عمى تنسيب من المجمس الأعمى لمقضاء . -1
يتولى النائب العام الدعوى العمومية باسم الشعب العربي الفمسطيني ويحدد القانون اختصاصات النائب العام  -2

 وواجباتو. 
 

 ( 108مادة )
 ينظم القانون طريقة تشكيل النيابة العامة واختصاصاتيا. -1
 شروط تعيين أعضاء النيابة العامة ونقميم وعزليم ومساءلتيم يحددىا القانون.  -2

 
 ( 109مادة )

 لا ينفذ حكم الإعدام الصادر من أية محكمة إلا بعد التصديق عميو من رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية. 
 

 الباب السابع
 حالة الطوارئ أحكام 

 ( 110مادة )
عند وجود تيديد للأمن القومي بسبب حرب أو غزو أو عصيان مسمح أو حدوث كارثة طبيعية يجوز إعلان  -1

 يوماً.  حالة الطوارئ بمرسوم من رئيس السمطة الوطنية لمدة لا تزيد عن ثلاثين
يجوز تمديد حالة الطوارئ لمدة ثلاثين يوماً أخرى بعد موافقة المجمس التشريعي الفمسطيني بأغمبية ثمثي  -2

 أعضائو. 
 يجب أن ينص مرسوم إعلان حالة الطوارئ بوضوح عمى اليدف والمنطقة التي يشمميا والفترة الزمنية.  -3
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ضيا التي اتخذت أثناء حالة الطوارئ وذلك لدى يحق لممجمس التشريعي أن يراجع الإجراءات والتدابير كميا أو بع -4
جراء الاستجواب اللازم  أول اجتماع عند المجمس عقب إعلان حالة الطوارئ أو في جمسة التمديد أييما أسبق وا 

 بيذا الشأن. 
 

 ( 111مادة )
مرسوم إعلان حالة لا يجوز فرض قيود عمى الحقوق والحريات الأساسية إلا بالقدر الضروري لتحقيق اليدف المعمن في 

 الطوارئ. 
 

 ( 112مادة )
 يجب ان يخضع أيّ اعتقال ينتج عن إعلان حالة الطوارئ لممتطمبات الدنيا التالية : 

أي تـوقيف يتم بمقتضى مرسوم إعلان حالة الطوارئ يراجع من قبل النائب العام أو المحكمة المختصة خلال مدة  -1
 قيف. لا تتجاوز خمسة عشر يوماً من تاريخ التو 

 يحق لمموقوف أن يوكل محامياً يختاره.  -2
 

 ( 113مادة )
 لا يجوز حل المجمس التشريعي الفمسطيني أو تعطيمو خلال فترة حالة الطوارئ أو تعميق أحكام ىذا الباب. 

 
 ( 114مادة )

سي بما في ذلك أحكام تمغى جميع الأحكام التي تنظم حالات الطوارئ المعمول بيا في فمسطين قبل نفاذ ىذا القانون الأسا
 م. 1945أنظمة الدفاع )الطوارئ( الانتدابية لعام 

 

 الباب الثامن 
 أحكام عامة وانتقالية 

 ( 115مادة )
يعمل بأحكام ىذا القانون الأساسي مدة المرحمة الانتقالية ويمكن تمديد العمل بو إلى حين دخول الدستور الجديد لمدولة 

 الفمسطينية حيز التنفيذ. 
 

 ( 116مادة )
تصدر القوانين باسم الشعب العربي الفمسطيني، وتنشر فور إصدارىا في الجريدة الرسمية، ويعمل بيا بعد ثلاثين يوماً من 

 تاريخ نشرىا ما لم ينص القانون عمى خلاف ذلك. 
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 ( 117مادة )
تضاء في غير المواد الجزائية النص عمى لا تسري أحكام القوانين إلا عمى ما يقع من تاريخ العمل بيا، ويجوز عند الاق

 خلاف ذلك. 
 

 ( 118مادة )
فيما لا يتعارض وأحكام ىذا القانون الأساسي المعدل تظل سارية القوانين والموائح والقرارات المعمول بيا في فمسطين قبل 

 العمل بيذا القانون إلى أن تعدل أو تمغى وفقاً لمقانون. 
 

 (119مادة )
 يمغى كل ما يتعارض مع أحكام ىذا القانون الأساسي المعدل. 

 
 (120مادة )

 لا تعدل أحكام ىذا القانون الأساسي المعدل إلا بموافقة أغمبية ثمثي أعضاء المجمس التشريعي الفمسطيني. 
 

 (121مادة )
 يسري ىذا القانون الأساسي المعدل من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 

ىجرية ياسر عرفات رئيس المجنة  1424/محرم/ 15ميلادية الموافق:  2003/مارس/18صدر بمدينة رام الله بتاريخ: 
 التنفيذية لمنظمة التحرير الفمسطينية رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية 

 
 ، اعداد معيد الحقوق في جامعة بيرزيت. -المقتفي  -عن منظومة القضاء والتشريع في فمسطين 
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 : مقتطفات من قانون الإجراءات الجزائية:1.2وثيقة 

 الجزائية  الإجراءات  قانون
 م 2001لسنة   ] 3  [  رقم

 رئيس المجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفمسطينية
 رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية

 بعد الاطلاع عمى :
 أولًا :

 ،1922قانون انتياك حرمة المحاكم لسنة 
 ،1924لسنة  4المحاكمات الجزائية ) القبض والتحري ( رقم قانون أصول 

 ،1924لسنة  22قانون أصول المحاكمات الجزائية ) الاتيامية ( رقم 
 ،1926لسنة  35قانون قضاة التحقيق في الوفيات المشتبو فييا رقم 

 ،1926لسنة  37قانون الدفاع عن السجناء الفقراء رقم 
 ،1934لسنة  21م قانون تعديل أصول المرافعات رق

 ،1935لسنة  24قانون أصول المحاكمات الجزائية رقم 
 ،1937لسنة  7قانون التحقيق في أسباب الحرائق رقم 

 ،1944لسنة  28قانون الإفراج بالكفالة رقم 
 ،1946لسنة  70قانون أصول المحاكمات الجزائية ) المحاكمات الجزئية لدى المحاكمات المركزية ( رقم 

 ،1947لسنة  45ية محاكم الصمح رقم قانون صلاح
 بشأن اختصاص محكمة الجنايات، 1953لسنة  269الأمر رقم 
 بشأن اختصاصات النيابة العامة، 1956لسنة  473الأمر رقم 
 بشأن تخويل النائب العام ومن يمثمو صلاحيات قضاة التحقيق في الوفيات المشتبو فييا، 1957لسنة  554الأمر رقم 

 ،1962لسنة  2تبار رقم قانون رد الاع
 ،1940الفصل السادس والعشرون من أصول المحاكمات الفمسطيني لدى محاكم الصمح لسنة 

 المعمول بيا في محافظات غزة.
 ثانيا :

 ،1952لسنة  15قانون محاكم الصمح الأردني رقم 
 ،1959لسنة  9قانون انتياك حرمة المحاكم الأردني رقم 

 ،1961لسنة  9ئية الأردني رقم قانون أصول المحاكمات الجزا
 المعمول بيا في محافظات الضفة.

 وبعد إقرار المجمس التشريعي
 أصدرنا القانون التالي :
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 الكتاب الول
 الدعوى الجزائية وجمع الاستدلالات والتحقيق

 الباب الول
 الدعوى الجزائية

 

 الفصل الول

 من له حق إقامة الدعوى الجزائية
 ) 1 (مادة 

  .النيابة العامة دون غيرىابإقامة الدعوى الجزائية ومباشرتيا ولا تقام من غيرىا إلا في الأحوال المبينة فيالقانونتختص  
 .أوالتصالح عمييا، إلا في الحالات الواردة في القانون  ولا يجوز وقف الدعوى أو التنازل عنيا أو تركيا أو تعطيل سيرىا

 
 ) 2 (مادة 

 الدعوى الجزائية بنفسو أو بواسطة أحد أعضاء النيابة العامة.يباشر النائب العام 
 

 ) 3 (مادة 
 عمى النيابة العامة تحريك الدعوى الجزائية إذا أقام المتضرر نفسو مدعياً بالحق المدني وفقا لمقواعد المعينة في القانون.

 
 ) 4 (مادة 

شكوى أو ادعاء  ئية التي عمق القانون مباشرتيا عمى لا يجوز لمنيابة العامة إجراء التحقيق أو إقامة الدعوى الجزا -1
وكيمو الخاص أو ادعاء مدني  مدني أو طمب أو إذن إلا بناء عمى شكوى كتابية أو شفيية من المجني عميو أو

 أو إذن أو طمب من الجية المختصة.منو أو من وكيمو الخاص 
عاء بالحق المدني من المجني عميو التنازل عنيا يجوز في الدعاوى التي قيد القانون مباشرتيا عمى شكوى أو اد -2

ذا تعدد المجني عمييم لا يعتد بالتنازل إلا إذا صدر من جميعيم، والتنازل  حتى يصدر في الدعوى حكم نيائي، وا 
 تيمين يعتبر تنازلا بحق الآخرين.بالنسبة لأحد الم

ذا تعدد ال -3 متيمون وكانت الشكوى مقدمة ضد أحدىم، إذا تعدد المجني عمييم يكفي تقديم الشكوى من أحدىم وا 
 تعتبر مقدمة ضد الباقين.

 ) 5 (مادة 
في جميع الأحوال التي يشترط فييا القانون لإقامة الدعوى الجزائية وجود شكوى أو ادعاء بالحق المدني من المجني عميو 

وبمرتكبيا ما لم ينص القانون عمى خلاف أو غيره لا تقبل الشكوى بعد مرور ثلاثة أشير من يوم عمم المجني عميو بيا 
 ذلك.
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 ) 6 (مادة 
( من ىذا القانون لم يبمغ خمس عشرة سنة كاممة أو 5إذا كان المجني عميو في الأحوال المشار إلييا في المادة ) -1

 كان مصابا بعاىة في عقمو تقدم الشكوى من وليو أو وصيو أو القيم عميو.
 ع مصمحة من يمثمو أو لم يكن لو من يمثمو تقوم النيابة العامة مقامو.إذا تعارضت مصمحة المجني عميو م -2

 ) 7 (مادة 
ذا حدثت الوفاة بعد تقديم الشكوى فلا يؤثر ذلك في سير الدعوى وينتقل  ينقضي الحق في الشكوى بموت المجني عميو، وا 

الشاكي من الزوج المشكو منو أن يتنازل عن حقو في التنازل إلى ورثتو إلا في دعوى الزنا، فلأي واحد من أولاد الزوج 
 الشكوى وتنقضي الدعوى.

 ) 8 (مادة 
 كل شخص تقام عميو دعوى جزائية يسمى متيماً.

 الفصل الثاني
 انقضاء الدعوى الجزائية

 ) 9 (مادة 

 زائية في إحدى الحالات التالية :تنقضي الدعوى الج
 إلغاء القانون الذي يجرم الفعل. -1
 العفو العام. -2
 وفاة المتيم. -3
 التقادم. -4
 صدور حكم نيائي فييا. -5
 أية أسباب أخرى ينص عمييا القانون. -6

 ) 10 (مادة 
 دون مصادرة المواد المضبوطة.انقضاء الدعوى الجزائية لا يحول  -1
ينقض ىذا   ما لم  لممتضرر من الجريمة الحق في المطالبة برد المواد المضبوطة التي لا تعد حيازتيا جريمة، -2

 اً لمقانون.الحق طبق
 

 ) 11 (مادة 
ذا كانت الدعوى الجزائية لم ترفع  يبقى الإدعاء بالحق المدني من اختصاص المحكمة المنظور أماميا الدعوى الجزائية، وا 

 يكون الاختصاص بالدعوى المدنية لممحكمة المدنية المختصة.

 ) 12 (مادة 
في الجنايات وثلاث سنوات في الجنح وسنة  تنقضي الدعوى الجزائية ودعوى الحق المدني بمضي عشر سنوات -1

 واحدة في المخالفات ما لم ينص القانون عمى خلاف ذلك.
 تحتسب مدة تقادم الدعوى الجزائية في جميع الحالات، اعتبارا من تاريخ آخر إجراء تم فييا.  -2
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ي جرائم الموظفين العموميين مع عدم الإخلال بأحكام الفقرتين السابقتين لا تبدأ المدة المسقطة لمدعوى الجزائية ف -3
 إلا من تاريخ اكتشاف الجريمة أو انتياء الخدمة أو زوال الصفة.

 ) 13 (مادة 
تنقطع مدة التقادم باتخاذ أي إجراء من إجراءات جمع الاستدلالات أو التحقيق أو الاتيام أو المحاكمة إذا اتخذت في 

ذا تعددت الإجراءات التي مواجية المتيم، أو إذا أخطر بيا بشكل رسمي، وتسري ا لمدة من جديد ابتداء من يوم الانقطاع وا 
 تقطع المدة فان سريانيا يبدأ من تاريخ آخر إجراء.

 
 ) 14 (مادة  

انقطاع المدة بالنسبة لأحد المتيمين يترتب عميو انقطاعيا بالنسبة لممتيمين الآخرين، ولو لم تكن قد اتخذت ضدىم 
 إجراءات قاطعة لممدة.

 ) 15 (مادة 
 لا يوقف سريان المدة التي تسقط بيا الدعوى الجزائية لأي سبب كان.

 
 ) 16 (مادة 

يجوز التصالح في مواد المخالفات والجنح المعاقب عمييا بالغرامة فقط، وعمى مأمور الضبط القضائي المختص عند 
في محضره، ويكون عرض التصالح  تحرير المحضر أن يعرض التصالح عمى المتيم أو وكيمو في المخالفات ويثبت ذلك

 في الجنح من النيابة العامة.

 ) 17 (مادة 
مبمغاً يعادل ربع الحد   عمى المتيم الذي يقبل التصالح أن يدفع خلال خمسة عشر يوماً من اليوم التالي لقبول التصالح

 ا أقل.أييم –إن وجد  –الأقصى لمغرامة المقررة لمجريمة أو قيمة الحد الأدنى المقرر ليا 
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 تعريفات ومصطمحات
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 مقدمة : ال
رق المطالبة نظم المشرع بقوانين متعدده وسائل حماية الحقوق و طو  ،فرادوالأ ،ق و الواجبات ما بين الدولةتختمف الحقو 

اجتيد الفقياء في تحميل و تفسير تمك المنظومات القانونية ليفرزوا منظومة دولة القانون و المواطن و بيا و الدفاع عنيا ، 
 الصالح .
سواء في الاستشارات القانونية و التمثيل  ،لتقديم الخدمة القانونية لممواطنين وتنظيم مينة المحاماة دفاع القانونيالفتم تنظيم 

منص القانوني ليخدم غير الرسمي ل تفسيرالضافي في ، ففتح باب التحميل الإالمختصة أمام الجيات الحكومية و المحاكم 
يجاد المفتاح القانوني في حل يبحث و يدقق القوانين لإ ،استاذ ل محاممطموب الدفاع عنو عبر توكيو يظير الحق ال

 المعضمو بمينية و حياد و اقتدار . 
 

 :الأهداف العامة 
 :تيةن المتدرب تحقيق الاىداف الآفي نياية ىذا المقاء يتوقع م

 و الجيات التي تقوم بو . القانوني ان يتعرف عمى معنى التفسير .1
 . نصوص التفسيرية المستخدمة في القوانيننواع الأيتعرف عمى أن  .2
 .ظيار الحقوق و الواجبات داة مرنو لإو تحويمو لأالتعامل مع النص التشريعي  أن يتقن .3
 خر.آوما ىية مرونة نص  ،مود نص قانونيأن يعي ماىية ج .4
 . الملائمةالقانونية من النصوص القانونية  الحمول  ان يستنتج .5
 و النص المفسر العام . ،مرالأ جرائي المفسرنوني الإيفرق بين صياغة النص القاأن  .6
 و المواد المفسره اللاحقو. ،جرائين يربط  ما بين النص التشريعي الإأ .7
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 بيان المادة التدريبية في

 الثانيممف المقاء 

 
 وصف المادة /شكل التنفيذ المادة التدريبية المجال

 المصادر
 

المادة )  من نية والتجارية والتي تشتمل عمى  نصوص: أصول المحاكمات المد2.1وثيقة  1مصدر
 ( .202( و المادة )192

 صورة طفل عامل . 2مصدر
 ( من قانون الطفل الفمسطيني21( الى )11نصوص المادة )تتضمن  : قانون الطفل2.2وثيقة  3مصدر

. 
 . متعمقة  بتعريف التفسير وأنواعو شريحتي بوربوينت 4مصدر
ويشتمل عمى ثمتنية  1953( لعام 62قانون رقم )، : قانون المالكين و المستأجرين2 .2وثيقة  5مصدر

 مواد.
 . صورة عن عقد إيجار 6مصدر

 نشطةالأ 

: تكامل  2-1نشاط 
 النصوص 

 

 1/مصدر 2.1حوار موجو بأسئمة، ثم اشتغال جماعي عمى ورقة عمل ترتكز عمى وثيقة 
 باسم ةواحد بورقو حصرىا وقضائي لاستخراج حالات موانع و جواز الطعن ال

 ..جماعي/كتابي ..المجموعو
 

: قانون  2-2نشاط 
 الطفل الفمسطيني  

شتغال جماعي عمى ورقة عمل ا، يمييا حوار ثم  2 عرض صورة الطفل العامل/ مصدر
( من قانون الطفل 21( الى ) 11المواد ) الة الى رئيس الوزراء عمى أساستقتضي  توجيو رس

 .....جماعي/كتابي .3ي/مصدرالفمسطين
 

:  2-3نشاط 
استشارة 

قانونية..إخلاء 
 . مأجور

 

عمى ورقة  شتغال جماعياثم  ،يميو حوار موجو بأسئمة . 4عرض شريحتي بوربوينت/مصدر 
لتقديم استشارة قانونية  5: قانون المالكين و المستأجرين / مصدر 2 .2وثيقة عمل ترتكز عمى 

 حوار فاستنتاجات.من خلال رسالة، يمييا 
 

   التقييم

مواد 
 أخرى

 الثاني .خطة المقاء 

 . وأىدافو الثانيمقدمة المقاء 
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 الثانيخطة المقاء 

 التفسير القانوني بين المرونة والجمود: عنوان المقاء
 
 

 الزمن الانشطة والمنهجية المحتوى الاهداف
 يستكشف التكاملأن  .1

صول بنصوص قانون أ
المحاكمات المدنية و 

 التجارية الفمسطيني
المتعمق بتقديم الطعن عمى 

 .القرارات القضائية 
أن يستنبط الطرق المثمى  .2

في استخدام الحق بالطعن 
 و شروط قبولو و رفضو.

 

لتكامل بنصوص القانون، ا
ستئناف، الطعن الطعن بالا

بالنقض، النصوص الإجرائية 
المفسرة، النصوص الإجرائية 

 المكممة.

: تكامل  2-1نشاط 
 .النصوص 

 
شتغال حوار موجو بأسئمة، ثم ا

جماعي عمى ورقة عمل ترتكز 
 2/مصدر 1.2عمى وثيقة 

ستخراج حالات موانع و لا
 وجواز الطعن القضائي 

 باسم واحده بورقو حصرىا
. ةالمجموع  

 
 

 
 

 د 50

أن يربط ما بين النص  .3
جرائي و ما التشريعي الإ

نتعامل معو في الحياة 
 العممية.

غ رسالة قانونية و أن يص .4
لما ورد في قانون  إستنادا  

 الطفل. 
 

 

النص التشريعي الإجرائي -
 الحياتي.في السياق 

 
 قانون الطفل الفمسطيني-
 
ويع النص التشريعي تط -

 نسانيلخدمة الحق الإ
 
 
 
 
 
 
 
 

: قانون الطفل  2-2نشاط 
  .الفمسطيني 

/ عرض صورة الطفل العامل
يمييا ، يمييا حوار  2مصدر 

شتغال جماعي عمى ورقة اثم 
عمل تقتضي  توجيو رسالة 

الى رئيس الوزراء عمى أساس   
( من 21( الى ) 11المواد )

قانون الطفل 
 . 3فمسطيني/مصدرال
 

 د 45

51



أن يوظف  النص  .5
برأي و   التشريعي لموصول

استشاره قانونيو تتعمق 
 بإشكالية مستأجر. 

سموب أن يستكشف الأ .6
صولي في القانوني الأ

خلاء إالتعامل مع حالات 
 المأجور .

 
 
 
 
 
 
 
 

الأسلللللللللللللللللللللللموب القلللللللللللللللللللللللانوني -
 الأصولي.

 
حلللللللللللللللللللللللللللللللالات إخللللللللللللللللللللللللللللللللاء -

 المستأجر.
 
خللللللللللاء الجبلللللللللري حلللللللللق الإ -

لمملللللللللللللللللللللللللأجور و شللللللللللللللللللللللللللروط 
 . قبولو و رفضو

ستشارة ا:  2-3نشاط 
  . قانونية..إخلاء مأجور

 
عرض شريحتي 

يميو   ،4بوربوينت/مصدر 
 شتغالاثم  ،حوار موجو بأسئمة

عمى ورقة عمل ترتكز  جماعي
: قانون 2 .2وثيقة عمى 

المالكين و المستأجرين / 
ستشارة لتقديم ا  5مصدر 

نية من خلال رسالة، يمييا قانو 
 ستنتاجات.حوار فا

 

 د 60
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 تكامل النصوص : 2-1نشاط 
 

 : التدريبية المقاربة
ستخراج حالات موانع و جواز لا ،2/مصدر 1.2شتغال جماعي عمى ورقة عمل ترتكز عمى وثيقة حوار موجو بأسئمة، ثم ا

 . ةالمجموع باسم ةواحد بورقو حصرىا والطعن القضائي 
 

 

 :الأهداف
 

المتعمق بتقديم الطعن  ات المدنية و التجارية الفمسطينيصول المحاكمبنصوص قانون أ يستكشف التكاملأن  -1
 .عمى القرارات القضائية 

 .أن يستنبط الطرق المثمى في استخدام الحق بالطعن و شروط قبولو و رفضو -2
 

 :التنفيذ ومقترحات الإجراءات
 

..يمكن توجيو .ضيالحق بالطعن و البناء عميو في تحديد نزاىة التقا التقاضي عمى درجتين ، حول حواراً  أدر -1
 الحوار  

 :قبيل من بأسئمة 
 ؟الحق بالطعن بالاستئناف ، بالنقضيعني لك  ماذا  
  يجابي أم سلبي ؟مر إبشروط تطبيقية محددة أ صول المحاكمات المدنية الطعون في قانون أ تعتقد ان ربط هل 
 الإجرائية المفسرة و المكممة نصوصالكثير من الصول المحاكمات المدنية قانون أفي احتواء  ىل ىناك ضرورة 

 ؟
 ؟  يجابي أم سمبي، أمر إالتفاصيل الكثيره في تطبيق النص الجزائي و تنفيذه و مدده الزمنية ،من وجية نظرك 

 
 .مجموعة كل في مشاركين 5-4 من مجموعات الى المشاركين قسم -2

 
المادة )  من أصول المحاكمات المدنية والتجارية/ والتي تشتمل عمى  نصوص  1/ مصدر2.1وثيقة  عمييم وزع -3

 لى المواد ذات العلاقة.منوىا إ ( 202( و المادة )192
 

صولي في التعامل مع شاف الأسموب القانوني الأكتساب والمتعمقة المرفقة العمل ورقة عمى شتغالالا منيم طمبا -4
  . حكام المادتين محل التحميلقبول وفقاً لأرفض و الالطعن بالاستئناف ما بين ال

 

53



 .الزملاء أمام اليو توصمت ما لتعرض ليا ممثلا تنتدب مجموعة كل -5
الطرق المثمى في استخدام الحق استنباط  عمى وركز ،التحميل التشريعي المقدم في ورقة مجموعة العملب حاورىم -6

ينيا و ترصد المشترك فيما ب كرتونية لوحات عمى الحوار في جاء ما أىم كتباو  بالطعن و شروط قبولو و رفضو
 . خرى المشاركةالمجموعات الأ

 
 

 :النشاط متن
  /ةالمتدرب عزيزي
 مع اتأممي ،الفمسطيني  صول المحاكمات المدنية و التجارية( من قانون أ202( و المادة )192) نصوص المادة  أمامك
لخص ضائية ما بين الرفض و القبول و ديم الطعن عمى القرارات القتقب المتعمقة النصوص بتمك وتحاوروا مجموعتك أفراد
 : المادتين أم لا  ن كان ىناك  تكامل في ىاتينالفريق إ رأي
 

 حالات قبول الطعن حالات رفض الطعن القانوني النص
 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

54



 الفلسطيني الطفل : قانون 2-2نشاط 
 

 المقاربة التدريبية:
 

شتغال جماعي عمى ورقة عمل تقتضي  توجيو رسالة الى رئيس ا، يمييا حوار ثم  2/ مصدر الطفل العاملصورة عرض 
 . 3/مصدرقانون الطفل الفمسطيني من( 21( الى ) 11المواد )الوزراء عمى أساس   

 

 الأهداف:
 .و ما نتعامل معو في الحياة العمميةجرائي الإالتشريعي  النص ما بين يربط أن -1
 لما ورد في قانون الطفل.  ستناداً ارسالة قانونية غ و أن يص -2

 

 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:
 

 ثم إسأليم:  2/مصدر صورة الطفل العاملعرض ا -1
 ؟ من ىذا الذي يظير في الصورة 
 ىل يذكرك بشيء؟ ىل يوحي لك بشيء؟ 
 أنو من أسرة فقيرة؟ ما الإشارات التي تدل عمى ذلك؟ ىل تعتقد 

 
 بأسئمة من قبيل: اً . موجيجحافإو ما يتعرضون لو من  ،طفال في فمسطينالأ حول أدر حواراً  -2
  ؟تعتقد ان الوالد الفقير ممزم بتشغيل أطفالو ىل 
 ؟ في بقاء قانون الطفل حيز التنفيذ ةضرور  ىل ىناك 
 ؟  كومية تقوم بواجبيا في حماية الطفولو الفمسطينيةات الحيالج ، ىلمن وجية نظرك 

 
 مشاركين في كل مجموعة. 5-4قسم المشاركين الى مجموعات من  -3
شتغال عمى ورقة العمل المرفقة والمتعمقة أطمب منيم الاو ،  3/ مصدر  قانون الطفل  :2.2وثيقة  وزع عمييم -4

  .نساني ريعي لخدمة الحق الإويع النص التشصولي في تطلأي اسموب القانونشاف الأكتاب
 ليو أمام الزملء.إليا لتعرض ما توصمت  كل مجموعة تنتدب ممثلً  -5

55



ميارت تطويع النص التشريعي وصياغة  وركز عمى ،التحميل التشريعي المقدم في ورقة مجموعة العملحاورىم ب  -6
خرى ك فيما بينيا و المجموعات الأمشتر ترصد ال كتب أىم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونيةاو  ،ادعاء قانوني

 . ةالمشارك
 
 

 :  ضاءة إ
و اجيزة حماية  ةحب العمل يوفر لو بيئة عمل مناسبن صانحو أو ادفع  ة ،طفل بالعمل لمساعدة اسرتو الفقير ى حق التبن  

 كثر بين مجموعات العمل .أمر سيدفع لتفعيل النقاش فمماذا لا يعمل ، ىذا الأ ة،واقي
 

 : متن النشاط
  /ةالمتدربعزيزي 

وتحاوروا بتمك  ،مع أفراد مجموعتك ا، تأمميالفمسطيني ( من قانون الطفل 21( الى )11وص المادة )نصبين يديك  الآن
رسالو لمسيد رئيس الوزراء سواء بتمكين ثم قوموا بتوجيو  ،لخص رأي الفريق وما توافقتم حولو .بحقوق الطفلالنصوص المتعمقة 

 :الطفل من العمل أو حمايتو في العودة الى مقعده الدراسي في المدرسة الابتدائية 
 

 :السيد رئيس الوزراء المحترم 

 فلسطين 

 تحية طيبة و بعد ...

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.................................................................................................................. 

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................  
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 ..إخلاء مأجورستشارة قانونيةا:  2-3نشاط 
 

 المقاربة التدريبية:
 

: 2 .2وثيقة عمى ورقة عمل ترتكز عمى  شتغال جماعيايميو حوار موجو بأسئمة ثم   ،4عرض شريحتي بوربوينت/مصدر 
 ستنتاجات.يمييا حوار فاستشارة قانونية من خلال رسالة، لتقديم ا  5قانون المالكين و المستأجرين / مصدر 

 

 الأهداف:
 تتعمق بإشكالية مستأجر. برأي و استشاره قانونيو   النص التشريعي لموصول يوظف أن  -1
 خلاء المأجور .إصولي في التعامل مع حالات سموب القانوني الأأن يستكشف الأ -2

 
 

 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:
 

أنواع التفسير بأمثمة من واقع  عمى أنواعو مدللاً والمتعمقة  بتعريف التفسير و  ،4إعرض شريحتي بوربوينت/ مصدر -1
 مينة المحاماة.

 
رتكز عمى خبرات المشاركين..يمكنك توجيو الحوار او  ،في فمسطين حول العلاقو ما بين المالك و المستأجر أدر حواراً  -2

  من خلال أسئمة من قبيل: 
  ًلو؟ ىل أنت مستأجر بيتك أم مالكا 
  تى؟البيت، منذ م اً إذا كنت مستأجر 
  ىل حاول صاحب الممك إخلائك؟ ىل أنت محمي؟اً قديم اً إذا كنت مستأجر.. 
 ؟يعني لك مستأجر قديم محمي ماذا  
 ماذا يعني لك مالك يتابع ممكو بشده ؟ 
  يجابي أم سمبي ؟إمر بشروط تطبيقية محددة أخلاء المأجور الجبري إربط وقوع ن أتعتقد ىل 
  ؟ ةو المكمم ةجرائية المفسر الكثير من النصوص الإين و المستأجرين قانون المالكفي احتواء  ةىل ىناك ضرور 
  ؟  يجابي أم سمبيإئي و تنفيذه و مدده الزمنية أمر التفاصيل الكثيره في تطبيق النص الجزامن وجية نظرك 

 
 مشاركين في كل مجموعة. 5-4م المشاركين الى مجموعات من قس   -3
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والفت نظرىم حول بعض المواد ذات العلاقة  5/ مصدر  المستأجرين قانون المالكين و: 2 .2وثيقة وزع عمييم  -4
 بمتطمبات النشاط.

شاف كتاشتغال عمى ورقة العمل المرفقة والمتعمقة بطمب منيم الااو  ،6وزع عمييم صورة عن عقد إيجار/مصدر -5
محل القانون حكام اً لأوفقخلاء المأجور ما بين الوقوع و الرد إحالات صولي في التعامل مع سموب القانوني الأالأ

  . التحميل
 

 ليو أمام الزملاء.إليا لتعرض ما توصمت  كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -6
 

ق المثمى في استخدام أو منع الطر استنباط  وركز عمىالتحميل التشريعي المقدم في ورقة مجموعة العمل حاورىم ب -7
كتب أىم ما جاء في الحوار عمى لوحات او  فضوو شروط قبولو و ر حق الاخلاء الجبري لممأجور  –استخدام المالك 

 . ةخرى المشاركمشترك فيما بينيا و المجموعات الأترصد ال كرتونية
 
 

 : متن النشاط
  /ةالمتدربعزيزي 

تم ضبطو من قبل مالك  . السيد وليد محسن عمي وليد محسن عمي /  الذي قدمو لك السيد  جارةعقد الإصورة عن  أمامك
خلاء المأجور لكونو لم يحصل عمى موافقتو المسبقو إىدده ب. مالك العقار  ةغانم حمود وىو يدىن الشقو المؤجر العقار السيد / 

ستعانة بقانون المالكين ن وفي ضوء الحوارات السابقة وبالاالسيد وليد حسن عمي طمب استشارتك القانونية  في ذلك..الآ .لذلك
ما بين خلاء المأجور إبالنصوص المتعمقة ورد في  وما ةالمشكم اد مجموعتك بتمكمع أفر و المستأجرين الذي بين يديك، تشاور 

 : قانونية  ةقم بتمخيص رأي الفريق في صيغة استشار  ، ثم الرفض و القبول
 

 .السيد وليد محسن عمي المحترم 
 :تحية طيبة وبعد 

 
 : ةلاء المأجور الواجبخإنبدي لك حالات  ،المالكين و المستأجرين بعد اطلاعنا عمى نصوص قانون

 التخمف عن دفع الاجاره . -1
2- ............................................................................................................... 
3-................................................................................................................. 
4- ............................................................................................................... 
5- .............................................................................................................. 
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 وعميو،
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
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 والتجارية  المدنية  المحاكمات  : قانون أصول2.1وثيقة 
 

 والتجارية  المدنية  المحاكمات  أصول  قانون
 2001  لسنة  [2]  رقم

 
 (192)مادة 

لا يجوز الطعن في القرارات التمييدية التي تصدر أثناء سير الدعوى ولا تنتيي بيا الخصومة إلا مع الحكم الفاصل في 
 عدا:موضوع الدعوى كميا 

 .القرارات الوقتية والمستعجمة -1
 .القرارات الصادرة بوقف الدعوى -2
 .القرارات القابمة لمتنفيذ الجبري -3
وفي ىذه الحالة يجب عمى المحكمة  الأحكام الصادرة بعدم الاختصاص والإحالة إلى المحكمة المختصة،  -4

 .المحالة إلييا الدعوى أن توقفيا حتى يفصل في الطعن
 .القانون عمى جواز الطعن فييا استقلالاً الحالات التي نص   -5

 

 الاستئناف
 (201ة)ماد

 .تستأنف الأحكام والقرارات الصادرة من محاكم الصمح إلى محكمة البداية الواقعة في دائرتيا بصفتيا الاستئنافية -1
 .فتستأنف الأحكام والقرارات الصادرة من محكمة البداية بصفتيا محكمة أول درجة أمام محكمة الاستئنا -2
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 : قانون المالكين والمسأجرين2.2وثيقة 
 

 1953( لعام 62قانون رقم )
 قانون المالكين والمستأجرين

 
 (1)المادة 

 ( ويعمل بو من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.1953يسمى ىذا القانون )قانون المالكين والمستأجرين لسنة  
 

 (2)المادة 
 حكام ىذا القانون عمى أمع مراعاة الاستثناءات  المنصوص عمييا  في الفقرتين )ب( و )ج(  من ىذه المادة  تسري   - أ

 جميع العقارات  في المممكة.
العقارات  التي تؤجرىا  الحكومة والبمديات لمموظفين  والمستخدمين وسائر  حكام ىذا القانون عمىألا تطبق   - ب

غراض وتشمل  كممة )الحكومة(  لأ ،سمية  لغايات السكن خلال ارتباطيم بالعمل فييا وبسببوفييا بصفتيم  الر  العاممين
 وقاف الخيرية.و ىيئة  رسمية عامة  بما في ذلك الجامعات والأأو مؤسسة أو دائرة  أية وزارة أىذا القانون 

م الواردة في عقود حكاة )ب( من ىذه المادة لمشروط والأتخضع العقارات  المنصوص عمييا  في الفقر   - ت
 حكام.ىا بما لا يخالف تمك الشروط والأة الخاصة بياولمتعميمات التي تصدرىا الجية التي قامت بتأجير ر جاالإ

 
 (3)المادة 

 ذا دلت القرينة عمى خلاف ذلك:إلا إدناه أذا القانون المعاني المخصصة ليا لفاظ والعبارات  الواردة في ىيكون للأ 
 العقارات التجارية وبيوت السكن.  تعني لفظة )عقارات(

ي أو  ،ومن يكون وكيلًا عرفياً  ،ي شخص يممك حصة شائعة فيوأو  ،المالك( الشخص المتصرف بالعقاروتعني لفظة )
 صمي.الممكية  من المالك الأ شخص تنتقل اليو

 والزوج قائماً أ ،و الوليأ ،ممالكالوكيل العرفي ل و بموافقةأ ،ي شخص شغل العقار بموافقة المالكأوتشمل لفظة )المستأجر( 
 صمي.جارة من المستأجر الأليو الإإي شخص  تنتقل أ، و عن الزوجة

 جارة شخص  آخر.إو قسماً من عقار في أي شخص شغل عقاراً أتعني عبارة )مستأجر فرعي(  
 يجاراتو تعينو لجنة الإأتو و البدل  الذي عينأ ،يجار(  البدل المتفق عميو بين المالك والمستأجروتعني عبارة )بدل الإ

 حكام ىذا القانون الحالي.ألييا قبل نفاذ إتأجرين السابق بمقتضى دعوى قدمت لى قانون المالكين والمسإبالاستناد 
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 (4)المادة 
عقار بقطع النظر عن  يأخراج مستأجر من إب مراً أو أن يصدر حكماً أ ،جراءإو مأمور أية محكمة لا يجوز لأ -1

 :تيةحوال الآلا في الأإيجاره إقد ع جلأانتياء 
ي شرط من شروط عقد أاو لم يراع  ،داء قانوناً يجار مستحق الأإي بدل أان المستأجر قد تخمف عن دفع اذا ك - أ

ك من تمك الشروط  في خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تبميغو طمباً بذل يولم يدفع ذلك البدل او يراع ،يجارالإ
 كاتب العدل.طة اسالمالك بو 

 لحاق الضرر بو.إو سمح عمداً بأ ،قارضر عمداً بالعأاذا كان المستأجر  قد  - ب
 و سمح باستعمالو لغاية غير شرعية.أ ،كان المستأجر قد استعمل العقار اذا - ت
و أ ،خلاه لشخص آخر غير المالكأو اذا أ ،منو و قسماً أتأجر بدون موافقة المالك الخطية العقار جر المسأاذا  - ث

 شير.أبدون شغل لمدة تزيد عمى ستة  و اذا كان  قد تركوأ ،و شركةأشريك  من قبل سمح بشغمو
العقار بنفسو واقتنعت المحكمة   ورغب في شغل ،اذا كان المالك لا يشغل عقاراً  في المنطقة المبحوث عنيا - ج

ستعمالو آخر ميسوراً لممستأجر  يصبح ا ن ثمة محلاً أب ،جراءو مأمور الإأو قاضي الصمح أالقاضي  و اقتنعأ
ويمكن الحصول عميو تقريباً بعين الشروط   ،جمياأمن   لى الحد المعقول لمغاية التي كان ذلك العقار مستعملاً إ

 التي كانت لمعقار المذكور.
ن أغمو ذلك المستأجر في وقت الشراء انو ليس في ىذا القانون ما يجيز لمالك اشترى العقار الذي كان يش عمى

 يخرجو منو.
منو  الذي يؤلف العقار قسماً و في البناء أساسي في العقار  أو تعمير أجراء تغيير إلمالك يرغب في اذا كان ا - ح

ل عمى ن يكون المالك قد حصأو  ،و التعمير ضرورياً أن يكون ىذا التغيير أيؤثر في العقار، شرط  عمى وجو
اشير. ويشترط في  مدة لا تقل عن ستةخلاء العقار قبل إالمستأجر اخطاراً خطياً  ببمغ أو  ،الرخصة اللازمة لذلك

مر كيذا ولم ينفذ أو أنو اذا كان قد صدر حكم أ :لى )و( إالفقرة من )أ(   حوال المبينة في بنود ىذهجميع الأ
و قاضي الصمح  او مأمور أو القاضي أعندئذ  لممحكمة  فيجوز ،مر قبل العمل بيذا القانونوالأأذلك الحكم 

نون نافذ ما كان ليصدر لو كان ىذا القا و الأمرأن ذلك الحكم أذا رأى إمر و الأأ جراء الذي أصدر الحكمالإ
يراه مناسباً لتنفيذ مقاصد ىذا  مر المذكور عمى الوجو الذيو الأأو يبدل الحكم أن يمغي أالمفعول  عند اصداره ، 

 القانون.
 لو التجارية او لسكناه.عماأخاصة عقاراً مناسباً لممارسة  - لو -رضأاذا انشأ المستأجر عمى  - خ
و )و( أ  ،و )ىـ(أ ،ي من الأسباب المبينة في البنود)د(لأ ،مر بالتخمية أو أ ،اذا استحصل مالك ما عمى حكم -2

و أر قد اكتسب نتيجة لبيانات كاذبة مو الأأن الحكم  أوتبين بعدئذ لممحكمة   ،من ىذه المادة  (1من الفقرة)
لى المستأجر السابق المبمغ  الذي تراه كافياً إفع ن تأمر المالك أن يدأ لممحكمة خفاء حقائق جوىرية فيجوزإ

ويجوز ليا  فوق ذلك أن تعيد اسكان  ،مروالأأبو من جراء  ذلك الحكم  لتعويض الضرر او الخسارة التي لحقت
 المستأجر في العقار.
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ن حكم العقد المذكور  إف ،ارهيجإلمادة في شغل أي عقار بعد انتياء عقد اذا استمر مستأجر ما بحكم ىذه ا -3
نو اذا لم تكن طريقة دفع بدل أالذي يمكن انطباقيا عميو ، غير  سارية عمى ىذا الشغل بالقدر وشروطو تعتبر

 شيرياً في نياية كل شير.يجار المذكور فيدفع بدل الإ معينة في عقدالايجار يجارالإ
 

 (5)المادة 
 فممموظف الخمف أن يحل في العقار الذي كان يسكنو السمف فيما ،ائمةبصورة د رلى آخإعندما ينقل موظف من مركز 

 وذلك بنفس الشروط التي كانت بين المؤجر والسمف. ،خلاهأذا إ
 

 (6)المادة 
 ،خلاء العقار أو زيادة أجرتو )كسد مجاري المياهزعاج المستأجر والضغط عميو لإإو أمر بعمل يقصد منو أاذا قام المؤجر 
 يجاره (.إلحاجات التي كانت في العقار حين تمف شيئاً من اأذا إأو  ،ان المعدة لاستعمال العقارأو مجاري الدخ

طة اسلى ذلك بو إبو المؤجر ن ينأيحار شريطة وأن يحسم نفقات ذلك من بدل الإ ،فمممستأجر أن يصمح ما أفسده المؤجر
 يام.أويمضي عمى تاريخ التبميغ عشرة  ،الكاتب العدل

 
 (7)المادة 

 تية:تمغى القوانين الآ
و من تعديلات وما صدر بموجبو دخل عميأوما  ،1940لسنة   44يجارات )دور السكن( فمسطيني رقم إقانون تقييد  -1

 . نظمةأمن 
دخل عميو من تعديلات وما صدر أوما  ، 1941لسنة   6يجارات العقارات التجارية  فمسطيني رقم  إقانون تقييد  -2

 نظمة.أ بموجبو من
دخل عميو من تعديلات وما صدر بموجبو من أوما ، 1943( لسنة 26المالكين والمستأجرين الأردني رقم )قانون   -3

 نظمة.أ
 .حكام ىذا القانون ردني وفمسطيني مغاير لأأيمغى كل تشريع   -4

 ون في ىذان لا يكأعمى  ،و قرار اتخذ بمقتضاىا قبل صدور ىذا القانونأجراء إي أؤثر الغاء ىذه القوانين عمى صحة لا ي
بيا صلاحية فصل الخلافات حول خرى ترتبط أو اية ىيئة أ ،جاراتإو محكمة أ ،جاراتإية لجنة أما يمنع الاشتراط 

 ام ىذا القانون.كحأقيمت فييا قبل نفاذ أساسي في الدعوة التي يجار الأمن تعيين بدل الإ جاراتالإ
 
 (8)المادة 

 القانون. حكام ىذاأذ اء ووزير العدلية مكمفان بتنفيرئيس الوزر  
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 : قانون الطفل2.2وثيقة 

 2002( لسنة 7قانون الطفل الفلسطيني رقم )                                   
 

 الفصل الثاني 
 الحقوق الأساسية 

 
  (11مادة )

 لكل طفل الحق في الحياة وفي الأمان عمى نفسو. -1
 تكفل الدولة إلى أقصى حد ممكن نمو الطفل وتطوره ورعايتو.  -2

 
 (12مادة )

 طفل الحق في حرية الرأي والتعبير بما يتفق مع النظام العام والآداب العامة. لكل -1
 تؤخذ آراء الطفل بما تستحق من الاعتبار وفقا لسنو ودرجة نضجو. -2
تتاح لمطفل الفرصة للإفصاح عن آرائو في الإجراءات القضائية أو في التدابير الاجتماعية أو التعميمية  -3

 الخاصة بظروفو. 
 

  (13مادة )
مع مراعاة واجبات وحقوق والدي الطفل أو من يقوم عمى رعايتو، لمطفل الحق في احترام حياتو الخاصة ويمنع 
تعريضو لأي تدخل تعسفي أو إجراء غير قانوني في حياتو أو أسرتو أو منزلو أو مراسلاتو ،وكذلك يحظر 

 المساس بشرفو أو سمعتو. 
 

 ( 12مادة )
 يم سن الخامسة عشرة. يحظر تشغيل الأطفال قبل بموغ

 
 ( 11مادة )

 وفقا لمقانون يسجل الطفل بعد ولادتو فوراً في السجل المدني. 
 

  (11مادة )
 لكل طفل الحق منذ ولادتو في اسم لا يكون منطويا عمى تحقير أو ميانة لكرامتو أو منافيا لمعقائد الدينية. 

 
 ( 17مادة )

 احترام شخصيتو القانونية. لكل طفل الحق في 
 

  (11مادة )
 لكل طفل فمسطيني فور ولادتو الحق في جنسيتو الفمسطينية وفقا لأحكام القانون الخاص بذلك. 
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 الفصل الثالث 
 الحقوق الأسرية 

 ( 11مادة )
مان التزام . تتخذ الدولة التدابير اللازمة لض2. لكل طفل الحق في العيش في كنف أسرة متماسكة ومتضامنة. 1

والدي الطفل أو من يقوم عمى رعايتو بتحمل المسؤوليات والواجبات المشتركة المنوطة بيما في تربية الطفل 
 ورعايتو وتوجييو ونمائو عمى الوجو الأفضل. 

 
  (20مادة )

 لمطفل الحق في معرفة والديو وتمقي رعايتيما، ولا يجوز أن ينسب الطفل لغير والديو. 
 

  (21مادة )
ع مراعاة مصمحة الطفل الفضمى لمطفل المنفصل عن والديو أو عن أحدىما الحق في الاحتفاظ بعلاقات م

 شخصية واتصالات مباشرة مع كلا والديو وبصورة منتظمة. 
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 المقدمة:

و يعالج اليدؼ صداره في صياغتو و تكوينو لف تصؿ بو الى درجو الكماؿ فيإاي قانوف وضعي ميما اجتيدت جية 
 ،  منية تخضع لمتبديؿ و التغيير، القضائية ، السياسية و حتى الأ صداره و تمؾ الحالو سواء الاجتماعيةإالتشريعي في فترة 
... خدمة  ىدافيا لتصيب اليدؼ الحقيقي في سف القانوفأنصوص و تصويب مشرع مراجعة تمؾ الفيقع عمى عاتؽ ال

 موطف و المواطف .ل
و دوف مساس أو في السير في تصحيح النص أو ابقائسواء الممموس الداعـ الحقيقي و روح النص التشريعي المؤشر 

سواء السيد القاضي ،  العدالة الناجزةلنص يبحث عنيا ناشد الحؽ بفي أقراره ، فدالة ا الغاية التشريعية تعديؿ لتحقيؽ
 . العادي و حتى المواطف ، المحامي ، الفقيو القانوني

 

 : الأهداف العامة

 : تيةمف المتدرب تحقيؽ الاىداؼ الآفي نياية ىذا المقاء يتوقع 
 الجيات التي تقوـ بو .ف يتعرؼ عمى معنى دالة النص التشريعي و مفيومو و أ -1
 .محقوؽ و الواجبات داة منشأه لو تحويمو لأ وتصويبو نص التشريعيالتعامؿ مع ال أف يتقف -2
 خر.آىية مرونة نص أف يعي ماىية جمود نص قانوني وما -3
 .مف النص القانوني المعنى و المفيوـ التشريعي المسبب في صدوره  ف يستنتجأ -4
 والنص القانوني المنشأ لمواجبات . ،أف يفرؽ بيف النص القانوني المنشأ لمحقوؽ -5
 ف يتعرؼ عمى القاعدة القانونية الممزمة و المكممة .أ -6
  .ج الغايو الحكومية الرسميو لمتشريع القوانيفنتستاف ي -7
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 بيان المادة التدريبية في

 ممف المقاء الثالث

 
 وصف المادة /شكل التنفيذ المادة التدريبية المجال

 المصادر
 

 ثلاث شرائح بوربوينت تتعمق بتعريفات حول دلالة النص و مفيومو و فحواه. 1مصدر
 

 
  1111( لسنة 6قانون رقم ) : قانون العطاءات العامو..3.1وثيقة 2مصدر

 العطاءات للأشغال الحكومية .بشأن 
 3مصدر

حول إنشاء  5559( لسنة 59قرار رقم )....  1555( لسنة 55: نص قرار رقم )3.2وثيقة 

 الصندوق الفلسطيني لتعويض ضحايا حوادث الطرق .
 

( لسنة 14: قانون دعم الأسرى.. قانون دعم الأسرى في السجون الإسرائيمية رقم )3.3وثيقة  4مصدر
 .م 2004

 الأنشطة

:  3 -1نشاط 
توسيع النص 

 التشريعي  
 

يمييا حوار موجو بأسئمة، ثم حوار ثنائي فتمخيصات  1عرض ثلاث شرائح بوربوينت/مصدر
 واستنتاجات....حواري/ثنائي .

 

: نزاهة  3 -2نشاط 
تنفيذ العطاءات 
 العامة  

 

يمييا  2العامو / مصدرالاشتغال الجماعي عمى ورقة عمل ترتكز عمى قانون العطاءات 
 عروض واستنتاجات. ..جماعي/كتابي .

 

:  3 -3نشاط
صندوق تعويض 

 ضحايا حوادث الطرق   
 

( لسنة 55حوار موجو بأسئمة، يميو اشتغال جماعي عمى ورقة عمل ترتكز عمى قرار رقم )
، يميو عروض  3الخاص بتشكيل صندوق تعويض ضحايا حوادث الطرق   / مصدر 1555

 فاستنتاجات.....حواري/جماعي..كتابي/جماعي.
 

: دعم  3 -4نشاط 
 الأسرى   

 

عمى مجموعات  4حوار موجو بأسئمة، يميو عرض نسخ من قانون دعم الاسرى / مصدر
المشاركين، و الطمب من المشاركين الاشتغال الجماعي عمى ورقة عمل يمييا عروض 

 واستنتاجات...جماعي/كتابي .
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 تقييم تكويني .  3.1تقييم  التقييم

مواد 
 أخرى

 خطة المقاء الثالث .

 مقدمة المقاء الثالث وأىدافو .
 

 

 

71



 : الثالثخطة اللقاء 

دالة النص التشريعي و مفهومه: عنوان اللقاء  
 

 الزمن الانشطة والمنهجية المحتوى الاهداف
أن يتعرف عمى  .1

مفهوم دلالة النص، 
روح النص، فحوى 

 النص.
أن يبدي الرأي مع  .2

فكرة  توسيع النص 
التشريعي بدون قيود 

. 
أن يبدي الرأي في  .3

مدى إمكانية إيجاد 
للاستفهام جواب 

القانوني من مفهوم 
 القانون و روحه.

 

دلالة النص، روح النص، -
 فحوى النص.

 
 توسيع النص التشريعي.-
 عطاء قانوني.-

: توسيع النص  3 -1نشاط 
 التشريعي  

 
عرض ثلاث شرائح 

يميها حوار  ،1بوربوينت/مصدر
موجه بأسئمة، ثم حوار ثنائي 

 فتمخيصات واستنتاجات.

 

 د20

يستنبط القاعدة أن  .4
التشريعية لقانون 
 العطاءات العامة.

أن يستنتج طريقة  .5
صياغة القاعدة 
التشريعية لبعض 

مواد قانون العطاءات 
 العامة. 

 

القاعدة التشريعية، القاعدة -
 التشريعية لقانون العطاءات.

 
 النزاهة والشفافية.-

: نزاهة تنفيذ  3 -2نشاط 
   ة .عطاءات العامال
 
الجماعي عمى ورقة شتغال الا

ترتكز عمى قانون  عمل
 2/ مصدر ةالعطاءات العام

ستنتاجات.   يميها عروض وا 
 

 د40

أن يفرق بين  .6
الصياغة التشريعية 
الخاص بالقانون و 

 القرار .
أن يتعرف عمى  .7

الحاجه الماسه قاعدة 

صيييييييييييياغة قانونيييييييييييية خاصييييييييييية -
بالقييييييييييانون، صييييييييييياغة قانونييييييييييية 

 خاصة بالقرار.
 
الحاجيييييييييييييييييييية الييييييييييييييييييييى سيييييييييييييييييييين -

 قوانين.

: صندوق تعويض  3 -3نشاط
   .ضحايا حوادث الطرق 

 
شتغال ايميه  ،بأسئمة حوار موجه

جماعي عمى ورقة عمل ترتكز 
( لسنة 95عمى قرار رقم )

 د 30
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في سن القوانين و 
 صدارها .إ

بالقرار رقم  .أن يبدي رأياً 3
الخاص  1995( لسنة 95)

بتشكيل صندوق تعويض 
 حوادث الطرق.

 

قييييييييييييييييييييييييييييييييييييرار صيييييييييييييييييييييييييييييييييييييندوق -
التعويضيييييييييييات عييييييييييين حيييييييييييوادث 

 الطرق.

الخاص بتشكيل صندوق  1995
ث الطرق   تعويض ضحايا حواد

، يميه عروض  3/ مصدر
 ستنتاجات.اف
 

 ةان يستخرج الماد .8
المنشأة لمحقوق و 

الواجبات ضمن مواد 
 قانون دعم الأسرى.

أن يعدل/يصوب   .9
جل أمن  اً جديد اً قانون
الضمانات و زيادة 

الحقوق الداعمه 
 للأسرى.

 

 قانون دعم الأسرى-
ضييييييييييييييييييييييييييييمانات الحقييييييييييييييييييييييييييييوق -

 الداعمة للأسرى.
 التمييز الإيجابي-

 سرى   : دعم الأ 3 -4نشاط 
 

حوار موجه بأسئمة يميه عرض 
نسخ من قانون دعم الاسرى / 

عمى مجموعات  4مصدر
مشاركين و الطمب من ال

شتغال الجماعي المشاركين الا
عمى ورقة عمل يميها عروض 

 واستنتاجات. 
 

 د 55

 د 10 3.1تقييم   
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 توسيع النص التشريعي:  3 -1نشاط 

 
 : المقاربة التدريبية

 
 يمييا حوار موجو بأسئمة، ثم حوار ثنائي فتمخيصات واستنتاجات. ،1عرض ثلاث شرائح بوربوينت/مصدر

 
 الأهداف:

 أن يتعرف عمى مفيوم دلالة النص، روح النص، فحوى النص. -1
 بدون قيود .أن يبدي الرأي مع فكرة  توسيع النص التشريعي  -2
 أن يبدي الرأي في مدى إمكانية إيجاد جواب للاستفيام القانوني من مفيوم القانون و روحو. -3

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 دلالة النص و مفيومو و فحواهب حولتعريفات تعمق بتي والت 1شرائح بوربوينت/مصدر ثلاث اعرض  -1
 

 بأسئمة من قبيل:أدر حواراً حول قانون العطاءات العامو موجياً  -2
 

 ىو من باب الترف التشريعي ؟ ةىل قانون العطاءات العام 
  ن تعامل/ت  مع عطاء حكومي ؟أمن منكم سبق و 
  يجابي أم سمبي ؟إمر ألشديد في قانون العطاءات العامة ن الوضوح اأىل تعتقد 
  في العطاء الحكومي ؟ ةالمطموب ةالصياغة التشريعية ضمنت الشفافي نأىل تعتقد 

 
 ىم حول: ءعمى الحوار الثنائي ليكتبوا آراشجع المشاركين  -3
 .ع النص التشريعي بدون قيود يوست مدى اتفاقيم مع فكرة  -
 .جواب للاستفيام القانوني من مفيوم القانون و روحو مدى إمكانية إيجاد -

 
 كتب أىم النقاط عمى الورق القلاب.امن إيجاباتيم وناقشيم فييا، ثم  ر عينةختا -4
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 ةعطاءات العامنزاهة تنفيذ :  3 -2نشاط 

 
 : المقاربة التدريبية

 
 ستنتاجات. ايمييا عروض و  2/ مصدر ةقانون العطاءات العامشتغال الجماعي عمى ورقة عمل ترتكز عمى الا
 

 الأهداف:

 أن يستنبط القاعدة التشريعية لقانون العطاءات العامة. -1
 أن يستنتج طريقة صياغة القاعدة التشريعية لبعض مواد قانون العطاءات العامة.  -2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 
 مشاركين في كل مجموعة.  5-4لى مجموعات من إقسم المشاركين  -1
 لى بعض المواد ذات العلاقة.إثم الفت نظرىم  ، 2/مصدر  ةقانون العطاءات العام :3.1وثيقة وزع عمييم -2
 .ورقة العمل المرفقة والمتعمقة باكتشاف الصياغو التشريعية لممقانون  ال غمىشتغالاطمب منيم ا -3
 ليا لتعرض ما توصمت اليو أمام الزملاء. كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -4
وركز عمى استنباط القاعدة التشريعية و طريقة صياغتيا ’حاورىم بالتحميل التشريعي المقدم في ورقة مجموعة العمل  -5

 . ةخرى المشاركمشترك فيما بينيا و المجموعات الأكتب أىم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد الاو ، 
 

 متن النشاط:

 /ةعزيزي المتدرب
أمامك قانون العطاءات العامة الفمسطيني ، تأممو مع أفراد مجموعتك . في ضوء الحوار السابق تحاوروا بتمك النصوص 

 ن وجدت :إىا و بحصرىا في الجدول المرفق و حدد وامو شفافية تنفيذ العطاءات العامة وق المتعمقة بضمان نزاىة و
 

 إشارات من النص تدل عمى ذلك ضمانة النزاىة و الشفافية  النص القانوني
 الخاصو بتشكيل  2مثال : المادة 

يعين ليا مدير  ةدائرة العطاءات المركزي
 .عام بقرار من مجمس الوزراء 

مدير عام الدائره بقرار من مجمس ين يتع
ن دائره الضغوط من السيد الوزراء يخرجو م

 حماية الادارةنوع من  –شغال العامو وزير الأ

صيغة يعين لمدائره ... بقرار من مجمس 
 الوزراء .
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 ق: صندوق تعويض ضحايا حوادث الطر 3 -3نشاط

 
 : المقاربة التدريبية

 
الخاص بتشكيل صندوق  5555( لسنة 55قرار رقم )شتغال جماعي عمى ورقة عمل ترتكز عمى احوار موجو بأسئمة يميو 

 ستنتاجات.ا، يميو عروض ف 3تعويض ضحايا حوادث الطرق   / مصدر
 
 

 الأهداف:

 بالقانون و القرار . ةالصياغة التشريعية الخاصأن يفرق بين  -5
 صدارىا .إفي سن القوانين و  ةالماس ةأن يتعرف عمى قاعدة الحاج -2
 الخاص بتشكيل صندوق تعويض حوادث الطرق. 5555( لسنة 55بالقرار رقم ) أن يبدي رأياً  -3

 
 

 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 بأسئمة من قبيل: موجياً  أدر حواراً  -5
  لى أي مدى تتفقون مع ىذا التفسير ؟إم قانون بقرار رئاسي تشريعي ... المقدم لكالقرار 
 مر جائز و صحيح ؟ىل ىذا الأ ،داريإبالتشريع بقرار  ةجرى ىنا توسيع الصلاحي 
  صدار السيد الرئيس لمثل ىذا القرار  ؟إباعتقادك ما ىو سبب 
 ىل ىذا القرار يتعدى عمى صلاحيات المجمس التشريعي ؟ 
 ن  يممك السيد رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية / رئيس دولة فمسطين بعض الصلاحيات أعتقادك ىل يجب با

 التشريعو، عمل جوابك نعم أو لا ؟
 

 أدر حواراً حول مبدأ الفصل بين السمطات و سيادة القانون موجياً بأسئمة من قبيل: -2
 

 ؟ ةشريعيقرار تشكيل الصندوق ىو من باب سد الثغرات الت 
  ت مع حادث سير  ؟/تعامل ومنكم من سبق 
  يجابي أم سمبي ؟إمر أن الاختصار الشديد في القرار أىل تعتقد 
  ؟ ةياغة التشريعية لمقرار كانت موفقن الصأىل تعتقد 
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( 55رقم ) قرار نص: 3.2وثيقة  مشاركين في كل مجموعة. وزع عمييم 5-4قسم المشاركين الى مجموعات من  -3
  3/مصدر   5555لسنة 

 لصدور مثل ىذا القرار. اً / معارض اً مؤيد اً موقف ىين عمى ورقة العمل المرفقة و تبنأطمب منيم تنفيذ التمر  -4
 ليو أمام الزملاء.إليا لتعرض ما توصمت  كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -5
ركز عمى استنباط حاورىم بالتبرير التشريعي لمقرار سواء المؤيد أو المعارض ، المقدم في ورقة مجموعة العمل و  -6

كتب أىم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد او  ،اسباب صدور القرارات الرئاسية ذات الصفو التشريعية
 . ةخرى المشاركمشترك فيما بينيا و المجموعات الأال

 
 :  ءة ضاإ

و كانت الصلاحيات كاممو بيد السيد  ،فمسطينية أو مجمس تشريعي بعد ةلم يكن ىناك حكوم 5555نو في عام ألا تنسى 
 رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية .
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 متن النشاط:

 /ةعزيزي المتدرب
الخاص بتشكيل صندوق تعويض حوادث الطرق ، تأممو مع أفراد مجموعتك . في ضوء  5555( لسنة 55أمامك القرار رقم )

ىا بنقاط و و حدد مسبابكأبحصر  وامو وق ،ما بين التأييد / الرفضمن القرار  موكذلك موقفك ،سباب صدورهأ بينوا :الحوار السابق
 : ةمختصر 

 
 : تيةسباب الآفريقي يعارض القرار للأ

 بل ىي من اختصاص المجمس التشريعي ،لا يوجد لمسيد الرئيس صلاحية التشريع -5
2- ................................................................................................ 
3- ................................................................................................ 
4- ................................................................................................ 
5- ................................................................................................ 
6- ................................................................................................ 
7- ................................................................................................ 

 
 : تيةسباب الآفريقي يؤيد القرار للأ

 ساسي الفمسطيني .من القانون الأ 43وفقاً لممادة  ة،حكام الضرور ريع وفقاً لألمسيد الرئيس صلاحيات التش -5
2- ................................................................................................ 
3- ................................................................................................ 
4- ................................................................................................ 
5- ................................................................................................ 
6- ................................................................................................ 
7- ................................................................................................ 
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 سرى : دعم الأ 3 -4نشاط 

 
 : المقاربة التدريبية

 
عمى مجموعات المشاركين و الطمب من المشاركين  4سرى / مصدرعرض نسخ من قانون دعم الأيميه  ،حوار موجه بأسئمة

 شتغال الجماعي عمى ورقة عمل يميها عروض واستنتاجات. الا
 

 الأىداف:
 ضمن مواد قانون دعم الأسرى. باتالمنشأة لمحقوق و الواج ةستخرج الماديان  -1
 للأسرى. ةزيادة الضمانات و الحقوق الداعم جلأقانون جديد من  عدل/يصوب أن ي -2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 
 أدر حواراً موجهاً بأسئمة من قبيل: -1

 
  ةدهم بنعم .. حدثنا عن تمك التجربحأجابة إ تن كانإ سر ؟حدكم بتجربة الاعتقال و الأأهل مر  . 
 سرى هو من باب الترف السياسي  ؟هل توافق الادعاء بأن قانون الأ 
  ؟ سيرعام أهدر حقوق الأبشكل مرن جداً و  يالتشريع صياغة النصتعتقد أن هل 
  حد شرائح المجتمع ؟لأ ةيجابي من الدولتعارض التمييز الإهل 

 
 مشاركين في كل مجموعة.  5-4لى مجموعات من إقسم المشاركين  -2

 
  . 4مصدر /: قانون دعم الأسرى 3.3وثيقة م وزع عميه -3

 
  . الصياغه التشريعية لمقانون بتصويبورقة العمل المرفقة والمتعمقة  شتغال عمى الاطمب منهم ا -4

 
 ليه أمام الزملء.إلها لتعرض ما توصمت  كل مجموعة تنتدب ممثلً  -5
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التشريعية و طريقة  الطريقة استنباط  وركز عمى ،التشريعي المقدم في ورقة مجموعة العملبالتصحيح حاورهم  -6
خرى مشترك فيما بينها و المجموعات الأكتب أهم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد الاو  ،صياغتها
 . ةالمشارك

 
 متن النشاط:

 /ةعزيزي المتدرب
مس ن عضو في المجنت الآأ. .. ، تأممه مع أفراد مجموعتك . في ضوء الحوار السابق سرى الفمسطينيدعم الأأمامك قانون 

حيح و صياغة القانون من جديد عادة تصلإ تحاور مع زملئك في الفريق سرى و المحررين ،التشريعي الفمسطيني / لجنة الأ
د رئيس دولة فمسطين شكل قانون جديد سيرفع لمسيوقم بحصرها في  ،سرىللأ ةعماالد ات و الحقوقضمانجل زيادة الأمن 

  ... هلممصادقه عمي
 

 قانون دعم الأسرى و المحررين من السجون الإسرائيلية

  2102رقم )   ( لسنة 

 رئيس دولة فلسطين

 رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية 

 

 لاع على القانون الأساسي المعدل طبعد الا

 سرى و المحررين وفقا  لتوصية لجنة الأعلى ما أقره المجلس التشريعي  وبناء  

 2102جلستو المنعقدة بتاريخ   /   /  في 

 : تيأصدرنا القانون الآ 

 ( 0المادة )

 : 2004( لسنة 14سرائيمية رقم )سرى في السجون الإلقانون دعم الأ تيةتضاف الفقرة الآ 

 : تيةو الامتيازات الآ سرائيمية الحقوقسير المحرر من السجون الإيخصص للأ
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 النص القانوني
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 العامة : قانون العطاءات3.1ثيقة و 

  1999( لسنة 6قانون رقم )
 بشأن العطاءات للأشغال الحكومية 

  
 ،رئيس المجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفمسطينية

 رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية 
 مة،ـ بشأف الموازـ العا1998لسنة  8بعد الاطلاع عمى القانوف رقـ 

 ـ المعموؿ بو في محافظات الضفة الغربية،1960لسنة  6وعمى نظاـ مقاولات الأشغاؿ العامة رقـ 
 ـ المعموؿ بو في محافظات غزة،1953وعمى نظاـ الاشتراطات العامة لمعطاءات لسنة 

 ـ المعموؿ بيا في فمسطيف،1994وعمى تعميمات تصنيؼ المقاوليف الفمسطينية لسنة 
 وف المقدـ مف مجمس الوزراء،وعمى مشروع القان

 ـ 9/6/1999وموافقة المجمس التشريعي بتاريخ 
 : أصدرنا القانوف التالي

 
  الفصل الأول
 تعاريؼ 

 (1)المادة 
في تطبيؽ أحكاـ ىذا القانوف يكوف لمكممات والعبارات التالية المعاني المخصصة ليا أدناه ما لـ تدؿ القرينة عمى خلاؼ  

ة الأشغاؿ العامة. الوزير: وزير الأشغاؿ العامة. الدائرة: أية وزارة أو مجمس أو سمطة أو مؤسسة رسمية ذلؾ. الوزارة: وزار 
عامة. المسؤوؿ المختص: المسؤوؿ فيما يختص بوزارتو والدوائر والمؤسسات المرتبطة بو ولغايات ىذا القانوف تشمؿ عبارة 

زراء. رئيس المجمس التشريعي الفمسطيني فيما يختص بالمجمس المسؤوؿ المختص: رئيس الوزراء فيما يختص برئاسة الو 
التشريعي الفمسطيني. الوزير فيما يختص بوزارتو. رئيس أية دائرة يمارس صلاحيات الوزير فيما يتعمؽ بتمؾ الدائرة بموجب 

اؿ غيابو. المدير: مدير قوانيف أو أنظمة خاصة. الوكيؿ: وكيؿ الوزارة أو مدير عاـ الدائرة أو مف يعيف ليقوـ بأعمالو ح
عاـ دائرة العطاءات المركزية. المحافظ: المحافظ العامؿ في إحدى المحافظات. دائرة العطاءات: دائرة العطاءات المركزية 
المشكمة وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف. الأشغاؿ: إنشاء الأبنية والطرؽ والمنشآت والمشاريع اليندسية بمختمؼ أنواعيا ولوازميا 

تيا ومتابعة تنفيذىا والإشراؼ عمييا. الخدمات الفنية: الدراسات والتصاميـ اليندسية والفنية للأشغاؿ والمشاريع وصيان
والإشراؼ عمى تنفيذىا وتشغيميا وأعماؿ المساحة وأية استشارات فنية أو ىندسية تتعمؽ بالأشغاؿ. المقاوؿ: أي شخص 

 غاؿ. المستشار: أي شخص طبيعي أو معنوي يقوـ بتقديـ الخدمات الفنية. طبيعي أو معنوي يتعاقد مع الدائرة لتنفيذ الأش
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  الفصل الثاني
 دائرة العطاءات المركزية 

 (2)المادة 
  

تنشأ في وزارة الأشغاؿ العامة دائرة تسمى "دائرة العطاءات المركزية" يكوف ليا جيازىا الخاص ويعيف لمدائرة مدير عاـ 
شأ في دائرة العطاءات المركزية المديريات والأقساـ الضرورية لإدارة شؤونيا وتحدد صلاحياتيا بقرار مف مجمس الوزراء. تن

بموجب نظاـ يصدر عف مجمس الوزراء بناءً عمى تنسيب مف الوزير. لموزير تسمية أحد كبار موظفي دائرة العطاءات نائباً 
غيابو ويجوز لممدير تكميفو بتفويض خطي برئاسة لممدير، لمساعدتو في إدارة شؤوف الدائرة وتولي ميامو في حالة 

 اجتماعات لجاف العطاءات المركزية في حالات خاصة ومحددة. 
 

 (3)المادة 
تمارس دائرة العطاءات المياـ والصلاحيات المخولة ليا بمقتضى أحكاـ ىذا القانوف بما في ذلؾ ما يمي: إشراؼ ومتابعة  

تأىيميـ بالتنسيؽ والمشاركة مع النقابات، والاتحادات المعنية المختصة ولجنة  تصنيؼ المقاوليف والمستشاريف ومتابعة
التصنيؼ المعتمدة بموجب تعميمات تصنيؼ المقاوليف، وحفظ المعمومات المنوطة بيـ وبأعماليـ وذلؾ لغايات العمؿ داخؿ 

والخدمات الفنية الحكومية وجمع الوطف وخارجو وبموجب تعميمات تصدر ليذه الغاية. تدقيؽ وتحميؿ عطاءات الأشغاؿ 
جراءات العطاءات وتطوير تمؾ  وحفظ وتحميؿ المعمومات المتعمقة بالعطاءات. توحيد الشروط العامة لعقد المقاولة وا 
الشروط والإجراءات وفقاً لمقوانيف والأنظمة والتعميمات المعموؿ بيا. إصدار النشرات الدورية حوؿ قطاع الإنشاءات وأسعار 

 الإنشائية وبنود الأشغاؿ. القياـ بأعماؿ سكرتارية لجاف العطاءات المركزية. المواد 
 

 
 الفصل الثالث 

 
 (4)المادة 

تنفذ الأشغاؿ والخدمات الفنية العامة بإحدى الطرؽ التالية: العطاءات العامة: وىي التي تأخذ مبدأ العلانية والمساواة وحرية 
اءات بطريقة استدراج العروض وىي بتوجيو دعوات خاصة لعدد مف المقاوليف أو المنافسة وىي إما محمية أو دولية. العط

المستشاريف لا يقؿ عددىـ عف ثلاث. التعاقد المباشر في الأحواؿ الخاصة أو الاستثنائية العاجمة. التنفيذ المباشر: ىو 
 التنفيذ الذي تقوـ بو الوزارة بمعداتيا وأجيزتيا. 
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 (5)المادة 
ـ ىذا القانوف، عند طرح أي عطاء يتعمؽ بالأشغاؿ أو الخدمات الفنية العامة تراعى القواعد التالية: يكوف طرح وفقاً لأحكا

العطاء بموجب إعلاف في الصحؼ المحمية عمى أف لا يتـ الإعلاف عف طرح أي عطاء أو إجراء أي تمزيـ إلا إذا كانت 
ـ بتوفيرىا مف الجية الممولة بقرار مف مجمس الوزراء. تطبيؽ مبدأ المخصصات المالية متوفرة لتنفيذه أو كاف ىناؾ التزا

عطاء فرص متكافئة لمجيات المؤىمة لمقياـ بتنفيذ الأشغاؿ أو تقديـ الخدمات الفنية وبالطريقة التي تراىا الجية  المنافسة وا 
عطاءات وتقديـ العروض التي تتناسب المختصة مناسبة مع مراعاة إعطاء مدة كافية لممقاوليف والمستشاريف لدراسة وثائؽ ال

وطبيعة الأشغاؿ أو الخدمات الفنية المطموبة. التقيد عند إحالة العطاء بأفضؿ العروض المستوفية لشروط دعوة العطاء 
مكانية التنفيذ ضمف المدة المحددة ومدى قدرة المقاوؿ أو المستشار  وأنسب الأسعار مع مراعاة درجة الجودة المطموبة وا 

ـ بالعمؿ المطموب حسب الشروط والمواصفات. النص في شروط العطاءات والمواصفات عمى استعماؿ المواد لمقيا
والمنتجات الصناعية المحمية في الأشغاؿ ما دامت مطابقة لممواصفات المعتمدة، مع وجوب تجنب تحديد الأسماء التجارية 

المغة العربية ويجوز أف تكوف المواصفات والمخططات لأية صناعة. أف تكوف جميع الاتفاقيات والشروط التعاقدية ب
والتقارير الفنية والمراسلات بالمغة الإنجميزية كما ويجوز ترجمة العقود إلى المغة الإنجميزية عمى أف تكوف المرجعية لمعقد 

عدـ النص عمى الإعفاء مف بالمغة العربية. التقيد بالقوانيف والأنظمة والتعميمات المعموؿ بيا عند وضع الشروط التعاقدية و 
أي التزاـ مالي مفروض بموجب أي تشريع إلا بعد موافقة مجمس الوزراء عمى الإعفاء بصورة تسبؽ توقيع التعاقد. تعطى 
الأولوية في مشاريع الأشغاؿ الحكومية لممقاوليف المحمييف، إذا توافرت فييـ الشروط المطموبة. عمى الشركات الأجنبية 

 والأنظمة ذات العلاقة السارية في فمسطيف.  مراعاة القوانيف
 

 
  الفصل الرابع

 تشكيؿ لجاف العطاءات 
 
 (6)المادة 

تتشكؿ بمقتضى أحكاـ ىذا القانوف لجاف العطاءات التالية: لجاف العطاءات المركزية. لجنة عطاءات الدائرة. لجنة 
 عطاءات المحافظة. 

 
 (7)المادة 

برئاسة المدير، لكؿ مجاؿ مف المجالات الأربعة التالية، ويكوف مقر ىذه المجاف تشكؿ لجنة عطاءات مركزية متخصصة 
 في دائرة العطاءات المركزية ويجوز أف تعقد اجتماعاتيا في الدائرة ذات العلاقة بالعطاء: 

 مجاؿ الأبنية الحكومية. - أ
 مجاؿ المياه والري والمجاري والسدود. - ب
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 مجاؿ الطرؽ والنقؿ والتعديف. - ت
 اؿ الكيروميكانيكية والاتصالات. تتألؼ كؿ لجنة مف:مجاؿ الأعم - ث

 المدير رئيساً  - أ
 ممثؿ عف وزارة المالية يعينو وزير المالية عضواً   - ب
 ممثؿ عف الوزارة يعينو الوزير عضواً  - ت
 ممثميف عف الدائرة ذات العلاقة بالعطاء يعينيما المسؤوؿ المختص عضويف  - ث
ويف تكوف مدة العضوية في كؿ لجنة سنة واحدة شخصيف يعينيما الوزير مف ذوي الاختصاص عض - ج

قابمة لمتجديد ويشترط في الأعضاء أف يكونوا مف ذوي الخبرة والكفاءة والاختصاص، ولا يجوز لأي 
شخص أف يكوف عضواً في أكثر مف لجنتيف. تعقد ىذه المجاف اجتماعاتيا بدعوة مف رئيسيا ويكوف 

عمى الأقؿ عمى أف يكوف رئيسيا وأحد ممثمي الدائرة  اجتماعيا قانونياً بحضور خمسة مف أعضائيا
ذات العلاقة بالعطاء مف بينيـ وتتخذ قراراتيا بأكثرية أربعة مف أصوات أعضائيا الحاضريف. تختص 
حالة العطاءات الخارجة عف نطاؽ صلاحيات المجاف الأخرى المنصوص عمييا  ىذه المجاف بطرح وا 

مفيا الوزير بطرحو بناء عمى تنسيب المسؤوؿ المختص. تخضع في ىذا القانوف. أو أي عطاء آخر يك
قرارات لجاف العطاءات المركزية لتصديؽ الوزير. يتولى الوزير أو مف يفوضو خطياً توقيع الاتفاقيات 

 نيابة عف الحكومة تنفيذاً لقرارات لجاف العطاءات المركزية. 
 
 (8)المادة 

شخصيف يعينيـ  -الوكيؿ رئيساً ب -عطاءات الدائرة عمى النحو التالي: أ تشكؿ في كؿ دائرة لجنة عطاءات تسمى لجنة 
 -ممثميف عف دائرة العطاءات يعينيما الوزير بناءً عمى تنسيب المدير العاـ عضويف د -المسؤوؿ المختص عضويف ج

بمة لمتجديد لمرة واحدة فقط يعينو وزير المالية عضواً تكوف العضوية في ىذه المجنة لمدة سنة قا -ممثؿ عف وزارة المالية 
حالة عطاءات الأشغاؿ التي لا تزيد قيمة كؿ منيا عمى مائة وخمسيف ألؼ دولار أمريكي أو  وتختص ىذه المجنة بطرح وا 
ما يعادليا بالعممة المتداولة قانوناً وعطاءات الخدمات الفنية إذا كانت قيمة كؿ منيا لا تتجاوز سبعة آلاؼ دولار أمريكي 

ادليا بالعممة المتداولة قانوناً. تعقد لجنة عطاءات الدائرة اجتماعاتيا بدعوة مف رئيسيا ويكوف اجتماعيا قانونياً أو ما يع
بحضور أربعة مف أعضائيا عمى الأقؿ عمى أف يكوف رئيسيا مف بينيـ، وتتخذ قراراتيا بأكثرية أربعة مف أصوات أعضائيا 

 المسؤوؿ المختص ويتولى توقيع الاتفاقيات تنفيذاً لمقرارات الصادرة عنيا.  الحاضريف. تخضع قرارات ىذه المجنة لتصديؽ
 

 (9)المادة 
 تشكؿ في كؿ محافظة لجنة تسمى لجنة عطاءات المحافظة عمى النحو التالي: 
 مدير الأشغاؿ في المحافظة رئيساً  - أ

 ممثؿ عف وزارة الحكـ المحمي يعينو وزير الحكـ المحمي عضواً  - ب
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 المالية يعينو وزير المالية عضواً ممثؿ عف وزارة  - ت
 ممثؿ عف الدائرة ذات العلاقة بالعطاء يعينو المسؤوؿ المختص عضواً  - ث
 ممثؿ عف دائرة العطاءات يعينو الوزير بناءً عمى تنسيب المدير عضواً  - ج
متجديد لمرة واحدة ممثؿ عف وزارة الداخمية يعينو المحافظ عضواً تكوف العضوية في ىذه المجنة لمدة سنة واحدة قابمة ل - ح

حالة عطاءات الأشغاؿ التي لا تزيد قيمة كؿ منيا عمى خمسة وعشريف ألؼ دولار  فقط وتختص ىذه المجنة بطرح وا 
أمريكي أو ما يعادليا بالعممة المتداولة قانوناً. تعقد لجنة عطاءات المحافظة اجتماعاتيا بدعوة مف رئيسيا ويكوف 

أعضائيا عمى الأقؿ عمى أف يكوف رئيسيا مف بينيـ وتتخذ قراراتيا بأكثرية  اجتماعيا قانونياً بحضور خمسة مف
أربعة مف أصوات أعضائيا الحاضريف. تكوف قرارات ىذه المجنة خاضعة لتصديؽ المحافظ وتقوـ الجية ذات 

 الاختصاص بتوقيع الاتفاقيات تنفيذاً ليذه القرارات. 
 

 (10)المادة 
محضر لكؿ جمسة مف جمساتيا وتنظيـ تقرير بتوصياتيا يوقعو رئيسيا وأعضاؤىا  يتعيف عمى لجاف العطاءات تدويف

الحاضروف ويحفظ نسخة منيا في الممؼ الخاص بالعطاء، وعمى العضو المتخمؼ عف حضور الجمسة أف يقدـ بياناً 
في اجتماعات لجاف  بأسباب عدـ حضوره موقعاً مف قبمو ليرفؽ بتقرير المجنة. يشارؾ مندوب عف ىيئة الرقابة العامة

العطاءات المنصوص عمييا في ىذا القانوف بصفة مراقب. لممسؤوؿ المختص تعييف أي مف أعضاء لجاف العطاءات 
المنصوص عمييا في ىذا القانوف ولو أف يستبدؿ عضواً آخر بو في أي وقت عمى أنو لا يجوز استبداؿ ممثؿ الدائرة ذات 

تمؾ المجاف خلاؿ قياميا بالنظر في ذلؾ العطاء وحتى إصدار توصياتيا أو قرارىا العلاقة بالعطاء المعروض عمى أي مف 
 بشأنو ويعتبر باطلًا أي إجراء يتـ عكس ذلؾ. 

 
 (11)المادة 

لمجاف العطاءات المركزية أو أية لجنة عطاءات أخرى وبعد موافقة الوزير أو المسؤوؿ المختص أف تستعيف بالخبراء  
متعمقة بالعطاءات المعروضة عمييا ولمجمس الوزراء بناء عمى تنسيب الوزير منح أولئؾ الخبراء والفنييف في الأمور ال

 والفنييف مكافآت مالية تتناسب والأعماؿ التي قاموا بيا. 
 

 (12)المادة 
ض تنظـ إجراءات العطاءات وشروط الاشتراؾ فييا ومدد الإعلانات والضمانات المالية المطموبة وطرؽ تقديـ العرو  

وفتحيا ودراستيا وتقييميا وقواعد الإحالة وغيرىا مف الشروط الواجب توافرىا في وثائؽ العطاءات وفي المقاوليف أو 
 المستشاريف بموجب أنظمة صادرة عف مجمس الوزراء تنشر في الجريدة الرسمية وتكوف ممزمة. 
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 (13)المادة 

ت الفنية مراعياً بذلؾ أنظمة العطاءات الحكومية الصادرة يطرح رئيس لجنة العطاءات المختصة الأشغاؿ أو الخدما 
( أعلاه مف ىذا القانوف ولو بعد موافقة الجية المختصة بتصديؽ قرار الإحالة أف يوزع نسخ العطاءات 12بمقتضى المادة )

 مجاناً لذوي العلاقة. 
 

 (14)المادة 

قرة في ىذا القانوف لجاف فنية مختصة لدراسة عروض تشكؿ في كؿ مف دائرة العطاءات المركزية والدوائر الأخرى الم
 المناقصات مف النواحي الفنية وتقديـ توصياتيا لمجاف الرئيسية المحاؿ إلييا عروض العطاءات. 

 
 (15)المادة 

ترسؿ قرارات لجاف العطاءات وتوصياتيا لمجيات المختصة بالتصديؽ عمييا خلاؿ سبعة أياـ مف تاريخ صدورىا وعمى ىذه 
ذا لـ تصدر تمؾ الجيات قراراً بالتصديؽ أو عدمو  الجيات إصدار قرارىا بشأف العطاء خلاؿ ثلاثيف يوماً مف وروده وا 

 خلاؿ تمؾ المدة، اعتبر قرار لجنة العطاءات مصدقاً. 
 

 (16)المادة 

روض المقدمة معقولة أو إذا طرح عطاء لأكثر مف مرة ولـ يتقدـ لو عدد كاؼٍ مف المقاوليف أو لـ تكف الأسعار في الع 
كانت العروض مشروطة أو غير مكتممة فعمى لجنة العطاءات في مثؿ ىذه الحالة أف ترفع تقريراً عف الموضوع إلى الجية 
المختصة بالتصديؽ عمى العطاء وليذه الجية أف تقرر إعادة طرح العطاء أو إجراء الممارسة للأقؿ سعراً مف العروض 

 المقدمة. 
 

 (17)المادة 

يجوز تنفيذ الأشغاؿ أو تقديـ الخدمات الفنية باستدراج العروض أو التعاقد المباشر وفقاً لمصلاحيات المنصوص عمييا في  
( مف ىذا القانوف وذلؾ في أي مف الحالات التالية: في الحالات المستعجمة لمواجية حالة طارئة أو لوجود 18المادة )

ت طرح عطاء. توحيد الآليات والأجيزة أو التقميؿ مف تنويعيا أو لغرض التوفير في اقتناء قطع ضرورة لا تسمح بإجراءا
الغيار أو لتوفير الخبرة لاستعماليا. لشراء قطع غيار أو أجزاء مكممة أو آلات أو أدوات أو لوازـ أو ميمات لا تتوفر لدى 

مات فنية أو تقديـ خدمات عممية. إذا كاف التعاقد عمى أكثر مف مصدر واحد بنفس درجة الكفاءة. عند التعاقد عمى خد
تنفيذ الأشغاؿ أو تقديـ الخدمات يتـ مع مؤسسات حكومية أو مؤسسات عممية أو كانت الأسعار محددة مف قبؿ السمطات 

 الرسمية. 
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 (18)المادة 
ويتـ توقيع الاتفاقيات المتعمقة بيا مف قبؿ  يتـ تنفيذ الأشغاؿ باستدراج العروض أو التعاقد المباشر وفقاً لمصلاحيات التالية 

الجية المختصة وذلؾ: بقرار مف مجمس الوزراء بناء عمى تنسيب الوزير إذا كاف العطاء يتعمؽ بالوزارة، وبتنسيب مف 
 الوزير والمسؤوؿ المختص إذا كاف العطاء متعمقاً بأية دائرة أخرى وكانت قيمة الأشغاؿ في أي مف الحالتيف تزيد عمى

ألؼ دولار أو ما يعادليما بالعممة المتداولة قانوناً، عمى أف يكوف القرار مقروناً بتوصية  400ألؼ دولار ولا تتجاوز  150
لجنة فنية يشكميا الوزير والمسؤوؿ المختص مف أصحاب الاختصاص والخبرة في موضوع العطاء. بقرار مف الوزير بناءً 

ألؼ دولار أو ما  150رئاسة الوكيؿ أو المدير إذا كانت قيمة العطاء لا تزيد عمى عمى تنسيب لجنة فنية يشكميا الوزير ب
يعادليا بالعممة المتداولة قانوناً. يتـ التعاقد عمى تقديـ الخدمات الفنية باستدراج العروض أو التعاقد المباشر وفقاً 

بقرار مف مجمس  -أو مف يفوضو خطياً وذلؾ: ألمصلاحيات التالية ويتـ توقيع الاتفاقيات المتعمقة بيا مف قبؿ الوزير 
ألؼ دولار أو ما  250ألؼ دولار ولا تتجاوز  75الوزراء بناءً عمى تنسيب الوزير إذا كانت قيمة الخدمات الفنية تزيد عمى 

بقرار مف  -ية. بيعادليا بالعممة المتداولة قانوناً، عمى أف يكوف القرار مقروناً بتوصية لجنة فنية يشكميا الوزير ليذه الغا
ألؼ دولار  75الوزير بناء عمى تنسيب لجنة فنية يشكميا الوزير برئاسة الوكيؿ إذا كانت قيمة الخدمات الفنية لا تزيد عمى 

بقرار مف المسؤوؿ المختص بناءً عمى تنسيب لجنة فنية يشكميا المسؤوؿ  -أو ما يعادليا بالعممة المتداولة قانوناً. ج
ألؼ دولار أو ما يعادليا بالعممة المتداولة قانوناً.  25كيؿ إذا كانت قيمة الخدمات الفنية لا تزيد عمى المختص برئاسة الو 

 7بقرار مف الوكيؿ بناء عمى تنسيب لجنة فنية يشكميا المسؤوؿ المختص إذا كانت قيمة الخدمات الفنية لا تزيد عمى  -د
 اً. آلاؼ دولار أو ما يعادليا بالعممة المتداولة قانون

 
 (19)المادة 

يراعى عدـ إجراء أي تعديؿ أو إضافة أو تغيير في شكؿ الأشغاؿ أو نوعيتيا أو كمياتيا أو في حجـ الخدمات الفنية  
أثناء التنفيذ، وعمى صاحب العمؿ والجية المشرفة التقيد بتنفيذ العمؿ وفقاً لمخططات ومواصفات وشروط العطاء. ويعتبر 

ي أية وثيقة مف الوثائؽ المكونة لمعطاء كافياً لمتدليؿ عمى ضرورة تنفيذ ذلؾ العمؿ. يعتبر ورود النص عمى أي عمؿ ف
عملًا إضافياً لغايات ىذه المادة كؿ تعديؿ أو إضافة أو تغيير لـ يرد عميو نص في أي وثيقة مف وثائؽ العطاء عند توقيع 

ياً الزيادة الحاصمة في الكميات الفعمية للأعماؿ التي يتـ الاتفاقية واقتضت ظروؼ المشروع تنفيذه. ولا يعتبر عملًا إضاف
تنفيذىا وفقاً لممخططات ولا يحتاج تنفيذىا إلى إصدار أمر تغييري. إذا تطمبت ظروؼ العمؿ إحداث بنود جديدة لـ تكف 

مختص بناءً عمى واردة في أي مف وثائؽ العطاء أصلًا، فإف تحديد أسعار ىذه البنود يكوف خاضعاً لموافقة المسؤوؿ ال
تنسيب الميندس المشرؼ. إذا اقتضت الحاجة إلى إجراء أي تعديؿ أو إضافة أو تغيير أثناء التنفيذ فإف قرار إحالة العطاء 
يبقى نافذاً، ويترتب عمى الجية التي تتولى الإشراؼ عمى تنفيذ العطاء أف تقدـ تقريراً فنياً مسبقاً إلى الجية المختصة 

ياـ بالأعماؿ الإضافية ومدى الحاجة إلييا وتأثيرىا عمى قيمة العطاء. ويتـ تنفيذ الأعماؿ الإضافية يتضمف مبررات الق
والأوامر التغييرية بناءً عمى تقرير لجنة فنية تشكؿ ليذا الغرض مف عدد لا يقؿ عف ثلاثة أشخاص مف ذوي الكفاءة 

% 5الميندس المشرؼ إذا كاف مجموع قيمة التجاوز يقؿ عف بقرار مف  -والخبرة بيذا المجاؿ وفقاً لمصلاحيات التالية: أ
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بقرار مف الوكيؿ إذا كاف مجموع التجاوز في قيمة  -( خمسة آلاؼ دولار أييما أقؿ. ب5000مف قيمة العطاء أو )
 -ؿ. جألؼ دولار أييما أق 50%( مف قيمة العطاء أو مبمغ 15-5الأعماؿ الإضافية والكميات أثناء التنفيذ يتراوح بيف )

ألؼ  50بقرار مف المسؤوؿ المختص، إذا كاف مجموع التجاوز في قيمة الأعماؿ الإضافية والكميات أثناء التنفيذ يزيد عمى 
% منيا، ويشترط 25% مف قيمة العطاء ولـ تتجاوز  15دولار أو ما يعادليا بالعممة المتداولة قانوناً، أو تزيد نسبتو عمى 

 -ى ىذا التجاوز مبمغ مائتيف وخمسيف ألؼ دولار أو ما يعادليا بالعممة المتداولة قانوناً. دفي جميع الأحواؿ أف لا يتعد
بقرار مف مجمس الوزراء إذا تجاوزت قيمة الأعماؿ المنفذة نتيجة للأعماؿ الإضافية وزيادة الكميات أثناء التنفيذ ما تزيد 

 ا في الفقرة )ج( مف ىذه المادة. نسبتيا أو قيمتيا عمى صلاحية المسؤوؿ المختص المنصوص عميي
 

  الفصل الخامس
 فتح المظاريؼ 

 
 (20)المادة 

يقفؿ صندوؽ العطاءات في الموعد الذي تحدد في الإعلاف عف المناقصة ولا يمتفت إلى أي عطاء يرد بعد انتياء الموعد  
 المحدد. 

 
 (21)المادة 

و في اليوـ المعيف والساعة المحددة لفتح المظاريؼ كآخر موعد تقوـ المجنة بفتح صندوؽ العطاءات بعد التأكد مف سلامت
لتقديـ العطاءات وعمييا اتخاذ الإجراءات التالية: إثبات الحالة التي وردت عمييا مظاريؼ العطاءات. إثبات عدد المظاريؼ 

وعمى مظروفو رقماً في محضر فتح المظاريؼ. فض العطاءات بالتتابع وكؿ عطاء يفتح مظروفو يضع رئيس المجنة عميو 
مسمسلًا عمى ىيئة كسر اعتيادي بسطو رقـ العطاء ومقامو عدد العطاءات الواردة. ترقيـ الأوراؽ المكوف منيا العطاء 
ثبات عدد تمؾ الأوراؽ. قراءة اسـ مقدـ العطاء والأسعار وجممة العطاء عمى الحاضريف مف مقدمي العطاءات أو  وا 

بالتفقيط وقيمة التأميف الابتدائي المقدـ. التوقيع مف رئيس المجنة وجميع الأعضاء  مندوبييـ. إثبات جممة العطاءات
الحاضريف عمى العطاء ومظروفو، وكؿ ورقة مف أوراقو. التوقيع مف رئيس المجنة وجميع الأعضاء الحاضريف عمى 

 محضر المجنة، بعد إثبات كافة الخطوات المتقدمة. 
 
 (22)المادة 

بإحصاء مبالغ التأميف أو السندات الخاصة بيا وتسميميا في الحاؿ إلى الجية الطالبة لقيدىا أمانات  تقوـ لجنة العطاءات
 وتحفظ في خزانة مقفمة حتى الانتياء مف كافة أعماليا بحساب. 
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 (23)المادة 
د ورودىا تراجع لجنة العطاءات العينات المقدمة مف أصحاب العطاءات عمى الكشؼ الذي دونت بو ىذه العينات عن

 وتتأكد مف أوصافيا ومقدارىا ويجري حفظيا في مكاف أميف لدى الجية الطالبة عمى أف يثبت ذلؾ بمحضر المجنة. 
 

 (24)المادة 
بعد مطابقة العطاءات عمى كشؼ التفريغ والتأكد مف صحتيا ومطابقتيا لشروط المناقصة تقدـ العطاءات وجميع أوراؽ 

 فوعة بملاحظات المجنة الفنية. المناقصة إلى لجنة العطاءات مش
 

  الفصل السادس
 البت في العطاءات وتوقيع العقود 

 
 (25)المادة 

لا يجوز بعد فتح المظاريؼ الدخوؿ في مفاوضات مع أحد مقدمي العطاءات في شأف تعديؿ عطائو ومع ذلؾ يجوز لمجنة 
حفظاتو أو بعضيا بما يجعؿ عطاءه متفقاً مع مفاوضة مقدـ العطاء الأقؿ المقترف بتحفظ أو تحفظات لمنزوؿ عف كؿ ت

شروط المناقصة بقدر الإمكاف. كما يجوز لمجنة مفاوضة صاحب العطاء الأقؿ غير المقترف بتحفظات لمنزوؿ بسعره إلى 
 مستوى أسعار السوؽ. وتجري المفاوضة في الحالتيف المشار إلييما بقرار مف المسؤوؿ المختص. 

 
 (26)المادة 

ناقص أف أخؿ أو أىمؿ أو قصر في التزاماتو الفائتة، أو كاف يخضع بقرار بالحرماف ساري المفعوؿ، لمجنة إذا سبؽ لمم
 العطاءات الحؽ في استبعاد عطائو. 

 
 (27)المادة 

يجوز لمجنة العطاءات إلغاء المناقصة إذا كانت جميع العطاءات مخالفة لمشروط أو غير مكتممة مما يجعميا غير صالحة 
ييا وفي ىذه الحالة يجوز ليا إعادة طرح المناقصة مف جديد وبنفس الخطوات التي تمت عند الإعلاف في المرة لمنظر ف
 الأولى. 

 
 (28)المادة 

 يجوز تجزئة العطاء لأكثر مف مناقص إذا كانت شروط العطاء تسمح بذلؾ أو ورود نص يجيز ذلؾ في كراسة الشروط. 
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  الفصل السابع
 ت المتعاقد مسؤوليات والتزاما
 

 (29)المادة 

إذا تأخر المتعاقد في تنفيذ العقد عف الميعاد المحدد لو جاز لمجية المتعاقدة إذا اقتضت المصمحة العامة ذلؾ إعطاء  

المتعاقد ميمة إضافية لاتماـ التنفيذ عمى أف توقع عميو غرامة عف مدة التأخير بالنسب وطبقاً للأسس وفي الحدود 

% بالنسبة لعقود التوريد، 5% بالنسبة لعقود المقاولات و10العقد بحيث لا يتجاوز مجموع الغرامة  المنصوص عمييا في

وتوقع الغرامة بمجرد حصوؿ التأخير دوف حاجة إلى تنبيو أو إنذار أو اتخاذ أي إجراءات قضائية أخرى. ولا يخؿ توقيع 

ؿ عما أصابيا مف أضرار نتجت عف تأخيره في الوفاء الغرامة بحؽ الجية المتعاقدة في مطالبة المتعاقد بتعويض كام

 بالتزاماتو. 

 

 (30)المادة 

يفسخ العقد ويصادر التأميف النيائي في الحالات التالية: إذا استعمؿ المتعاقد الغش أو التلاعب في معاممتو مع الجية 

غير مباشرة في رشوة أحد موظفي الجيات  المتعاقدة. إذا ثبت أف المتعاقد قد شرع بنفسو أو بواسطة غيره بطريؽ مباشر أو

الخاضعة لأحكاـ القانوف. إذا أفمس المتعاقد أو أعسر إعساراً لا يمكنو مف تنفيذ العطاء. ولا يخؿ فسخ العقد ومصادرة 

 التأميف بحؽ الجية المتعاقدة في الرجوع عمى المتعاقد بالتعويضات اللازمة. 

 

 (31)المادة 

مف شروط العقد كاف لمجية المتعاقدة الحؽ في فسخ العقد أو تنفيذه عمى حسابو. ويتقرر الفسخ  إذا أخؿ المتعاقد بأي شرط

أو تنفيذ العقد عمى حساب المتعاقد بقرار مف الجية المختصة يعمف لممتعاقد بكتاب موصى عميو بعمـ الوصوؿ عمى عنوانو 

 المبيف في العقد. 

 

 (32)المادة 

فسخ العقد أو تنفيذه عمى حساب المتعاقد الحؽ في مصادرة التأميف النيائي والحصوؿ عمى يكوف لمجية المتعاقدة في حالة 

جميع ما تستحقو مف غرامات مما يكوف مستحقاً لممتعاقد لدييا أو لدى أية جية إدارية أخرى مف مبالغ دوف حاجة إلى 

يوماً مف تاريخ قرار  75وء لمقضاء خلاؿ اتخاذ إجراءات قضائية، كما يحؽ لممقاوؿ أو المستشار طمب التحكيـ أو المج

 فسخ العقد. 
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 (33)المادة 

إذا توفي المتعاقد جاز لمجية المتعاقدة فسخ العقد مع رد التأميف ما لـ يكف لمجية الطالبة استحقاقات قبؿ المتعاقد أو 

ذا كاف العقد المبرـ السماح لمورثة بالاستمرار في تنفيذ العقد بشرط أف يعينوا عنيـ وكيلًا توافؽ عميو ا لجية المختصة. وا 

مع أكثر مف متعاقد أو متعيد متآلفيف أو متشاركيف وتوفي أحدىـ فيكوف لمجية المتعاقدة الحؽ في مطالبة باقي المتعاقديف 

 بالاستمرار في تنفيذ العقد. 

 

 (34)المادة 

دـ الوفاء بو إذا كاف التأخير أو عدـ الوفاء بسبب لا يتحمؿ المتعاقد الأضرار المترتبة عمى التأخير في تنفيذ العقد أو ع 

القوة القاىرة. في كؿ الأحواؿ عند وجود قوة قاىرة عمى المتعاقد تقديـ إشعار خطي وفوري إلى الجية المتعاقدة بالظروؼ 

المؤقتة مف مبررات والأسباب التي تمنع تنفيذ العقد أو التأخير في الوفاء بو وتقديـ كؿ ما يثبت ذلؾ. تكوف القوة القاىرة 

 التأخير ويجب الوفاء بعد زواليا، وتكوف القوة القاىرة الدائمة مف مبررات عدـ الوفاء. 

 

  الفصل الثامن

 الكفالات والغرامات 

 

 (35)المادة 

تحدد كفالات عطاء الأشغاؿ عمى النحو التالي: كفالة المناقصة: تحدد بمبمغ مقطوع، ويحتسب ىذا المبمغ عمى أساس  

%( مف القيمة المقدرة لمعطاء ويتـ بيانو في ممحؽ نموذج عرض المناقصة. كفالة حسف التنفيذ: تكوف بنسبة 3-2بة )نس

% مف قيمة المشروع الفعمية بعد الإنجاز. تحدد لعطاءات الخدمات 5% مف قيمة العقد كفالة الصيانة: تكوف بنسبة 10

حدد في ممحؽ نموذج عرض المناقصة مدة تنفيذ العطاء وقيمة غرامة % مف قيمة العقد. ت10الفنية كفالة حسف أداء نسبة 

التأخير عف كؿ يوـ عمى أف تكوف تمؾ الغرامة متناسبة مع قيمة العطاء ومدة تنفيذه. واف لا تزيد نسبة غرامة التأخير 

ة مف القيمة الكمية لمعطاء % مف معدؿ الإنتاج اليومي عمى أف لا تزيد نسبة الغرام10اليومي مف القيمة الكمية لمعطاء عف 

%. يجوز بموافقة الوزير أو المسؤوؿ المختص دفع دفعات مقدمة مف قيمة المشروع تحت الحساب مقابؿ خطاب 10عف 

 ضماف معتمد بقيمة الدفعة المقدمة وذلؾ وفقاً لمشروط والنسب والحدود التي تبينيا التعميمات أو الشروط الخاصة لمعطاء. 
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  الفصل التاسع
 تصنيؼ المقاوليف والمستشاريف )والمكاتب اليندسية( 

 
 (36)المادة 

يجري تصنيؼ المقاوليف في مختمؼ أنواع الأشغاؿ ضمف فئات ودرجات حسب المؤىلات المالية والفنية والإدارية  
وزراء بناء عمى والتجييزات والخبرة في تنفيذ الأشغاؿ وذلؾ بموجب تعميمات تصنيؼ المقاوليف المعتمد. يشكؿ مجمس ال

تنسيب الوزير لجنة أو اكثر لدراسة طمبات تصنيؼ المقاوليف لمختمؼ أنواع الأشغاؿ وفئات أو درجات التصنيؼ عمى أف 
يمثؿ اتحاد المقاوليف ونقابة الميندسيف في ىذه المجاف، ولمجمس الوزراء بناءً عمى تنسيب الوزير منح مكافآت لأعضاء 

تصنيؼ المقاوليف المقرة رسمياً في جميع المؤسسات الرسمية وشبو الرسمية لغايات لجاف التصنيؼ. تعتمد جداوؿ 
 المناقصات في عطاءات الأشغاؿ الحكومية. 

 
 (37)المادة 

يخصص قسـ في دائرة العطاءات لحفظ المعمومات عف المقاوليف والمستشاريف المحمييف وغير المحمييف العامميف في 
ت الفنية العامة لغايات إحصائية. عمى جميع الدوائر ولجاف العطاءات التي تقوـ بإحالة الوطف وعف الأشغاؿ أو الخدما

عطاءات الأشغاؿ العامة أو الخدمات الفنية بموجب ىذا القانوف أو أي أنظمة خاصة أف تزود دائرة العطاءات المركزية 
والأسعار وقرار لجنة العطاءات وقيمة  خلاؿ مدة أقصاىا شير مف تاريخ إحالة العطاء بنسخة عف الاتفاقية والشروط

الإحالة. عمى كؿ دائرة تتابع تنفيذ الأشغاؿ والخدمات الفنية أف تزود دائرة العطاءات بعد إنجاز المشاريع للأشغاؿ أو 
ضافية الخدمات بالمعمومات النيائية عف المشروع تبيف القيمة النيائية لمعمؿ ومدة التنفيذ والأوامر التغييرية والأعماؿ الإ

 والتمديدات والغرامات وأي معمومات أخرى تطمبيا دائرة العطاءات. 
 

 (38)المادة 
عمى أية دائرة عند تنفيذ الأشغاؿ والخدمات الفنية الخاصة بيا اعتماد الشروط العامة الموحدة لمعطاءات شريطة أف ينص 

 عمى أي تعديلات أو شروط إضافية في الشروط الخاصة لممقاولة. 
 

 الفصل العاشر 
 أحكاـ عامة 

 
 (39)المادة 

بالرغـ مما ورد في ىذا القانوف لمجمس الوزراء أف يعيد إلى الوزارة بتنفيذ أي أشغاؿ تعود إلى أية دائرة بصورة مباشرة إذا 
 كانت إمكانيات الوزارة مف الناحية الفنية والآلية تسمح بذلؾ. 
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 (40)المادة 

مكف معالجتيا بموجب أحكاـ ىذا القانوف فممجمس الوزراء بناءً عمى طمب الوزير أو المسؤوؿ عند نشوء أية حالة طارئة لا ي
 المختص البت فييا حسبما يراه مناسباً ويكوف قراره قطعياً. 

 
 (41)المادة 

لا يجوز لأي شخص أو ىيئة معنوية أف يعقد اتفاقاً انشائياً مع مقاوؿ غير مرخص ومصنؼ لا يجوز لأي مقاوؿ غير 
 مرخص ومصنؼ أف يقوـ بأعماؿ المقاولات تحت طائمة المسؤولية الجزائية. 

 
 (42)المادة 

 يصدر مجمس الوزراء الموائح والأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكاـ ىذا القانوف وذلؾ خلاؿ ثلاثة اشير مف تاريخ سرياف القانوف. 
 

 (43)المادة 
وتعديلاتو المعموؿ بو في محافظات غزة، ونظاـ  1953اؼ لسنة يمغى نظاـ الاشتراطات العامة لمعطاءات وتوريد الأصن

المعموؿ بو في محافظات الضفة، وكؿ نص يتعارض مع أحكاـ ىذا  1953( لسنة 1مقاولات الأشغاؿ العامة رقـ )
 القانوف. 

 
 (44)المادة 

 در عف مجمس الوزراء سارية المفعوؿ إلى أف تستبدؿ بنظاـ يص 1994تبقى تعميمات المقاوليف الفمسطينية لسنة 
 

 (45)المادة 
عمى جميع الجيات المختصة. كؿ فيما يخصو تنفيذ أحكاـ ىذا القانوف، ويعمؿ بو بعد ثلاثيف يوماً مف تاريخ نشره في 

 الجريدة الرسمية. 

 ميلادية  28/12/1999صدر بمدينة غزة في : 
 ىجرية 1420/ رمضاف/ 20الموافؽ: 

 ياسر عرفات 
 لتنفيذية لمنظمة التحرير الفمسطينية رئيس المجنة ا

 رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية 
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 1995( لسنة 95: نص قرار رقم )3.2وثيقة 
 1995( لسنة 95قرار رقم )

 إنشاء الصندوق الفمسطيني لتعويض ضحايا حوادث الطرق
 

 رئيس المجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفمسطينية
 سطينيةرئيس السمطة الوطنية الفم 
بشأف نقؿ السمطات والصلاحيات. وعمى قانوف المخالفات المدنية رقـ  1995( لسنة 5بعد الاطلاع عمى القانوف رقـ ) 
 وتعديلاتو. 1944( لسنة 36)
بشأف تعويض مصابي حوادث الطرؽ الساري المفعوؿ في قطاع غزة. وعمى الأمر  1976( لسنة 544وعمى الأمر رقـ ) 

 بشأف تعويض مصابي حوادث الطرؽ الساري المفعوؿ في الضفة الغربية. 1976( لسنة 677رقـ )
 وبناءً عمى الصلاحيات المخولة لو وبناءً عمى مقتضيات المصمحة العامة

 أقرر ما يمي:  
 (1)المادة 

 ينشأ صندوؽ لتعويض ضحايا الطرؽ، يسمى الصندوؽ الفمسطيني، تكوف لو الشخصية الاعتبارية. 
  

 (2)المادة 
لى إدارة صندوؽ مجمس إدارة يتكوف مف سبعة أعضاء مف ذوي الخبرة في أعماؿ التأميف، يصدر بتعينيـ قرار مف يتو 

 رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية، بناء عمى اقتراح مف وزير المالية لمدة ثلاث سنوات قابمة لمتجديد. 
  

 (3)المادة 
 ولًا عف أعماؿ الصندوؽ وتنفيذ قرارات مجمس الإدارة. يعيف مجمس الإدارة مديراً عاماً لمصندوؽ، يكوف مسؤ 

  
 (4)المادة 

( لسنة 677والأمر رقـ ) 1976( لسنة 544يقوـ الصندوؽ بتعويض المصاب الذي يستحؽ تعويضاً بموجب الأمر رقـ )
 ، المشار إلييما والذي لا يستطيع مطالبة المؤمف بالتعويض لأحد الأسباب التالية: 1976

 فة السائؽ المسؤوؿ عف التعويض. عدـ معر  -1
 عدـ وجود تأميف لمسائؽ أو إف التأميف الذي كاف لديو لا يغطي الالتزامات المترتبة عمى الحادث.  -2
 المؤمف تحت التصفية.  -3
  

 (5)المادة 
ة التي كاف يحؽ لممصاب في الحالات المشار إلييا في المادة السابقة الحصوؿ عمى التعويض مف الصندوؽ بنفس الطريق

 يحؽ لو فييا الحصوؿ عميو مف المؤمف، كما يمتزـ الصندوؽ بدفع نفقات علاج المصاب في المستشفى. 
  
 

97



 (6)المادة 
 لا ينشأ حؽ الحصوؿ عمى تعويض مف الصندوؽ إلا إذا تـ إبلاغ الشرطة بحادث الطرؽ خلاؿ وقت معقوؿ مف وقوعو. 

  
 (7)المادة 

ئؽ الغير مؤمف أو الذي لديو تأميف لا يغطي الالتزامات المترتبة عمى الحادث بالمبالغ يحؽ لمصندوؽ الرجوع عمى السا
 المدفوعة مف قبمو لصالح المتضرر مف الحادث. 

 
 (8)المادة 

( اعتبر الصندوؽ تجاه المصفي دائناً مف دائني المؤمف بقدر مبمغ 3( فقرة )4إذا تحمؿ الصندوؽ التزاماً بمقتضى المادة )
 . الالتزاـ

  
 (9)المادة 

تقاـ دعاوي التعويض ضد الصندوؽ بما فييا طمب دفع مدفوعات مستعجمة طبقاً لمقوانيف والإجراءات المعموؿ بيا في 
 المحاكـ. 

  
 (10)المادة 

 تتكوف موارد الصندوؽ مف: 
المواعيد نسبة مف رسوـ التأميف تحدد بقرار مف وزير المالية تقوـ شركات التأميف بتحويميا لمصندوؽ في  -1

 المحددة. 
 المبالغ المتحصمة مف مساىمة الييئات والمؤسسات المعفاة مف واجب التأميف. -2
المبالغ التي يدفعيا الصندوؽ الحالي مف الأقساط التي يحصميا مف المؤمنيف عمى مركباتيـ المسجمة في الضفة  -3

 الغربية. 
  

 (11)المادة 
 وجميع القرارات اللازمة لتنفيذ أحكاـ ىذا القرار. لوزير المالية إصدار النظاـ الداخمي لمصندوؽ 

 
 (12)المادة 

 عمى جميع الجيات المختصة، كؿ فيما يخصو، تنفيذ ىذا القرار ويعمؿ بو مف تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 
 ىػ  1415ذو الحجة  14الموافؽ  14/5/1995صدر في غزة: 

 
 

 ياسر عرفات
 ة التحرير الفمسطينيةرئيس المجنة التنفيذية لمنظم

 رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية

98



 3.1تقييم تكويني: 

 

 اسم المشارك/المشاركة )اختياري(:.............................................. 

 عنوان النشاط : تفسير القانون .

 :الآتية دريبي ، المطلوب منكم الإجابة عن الأسئلة  الت اتمن واقع مشاركتكم في النشاط

 قدم مفهومك لتعريف القانون ؟ -1

 

 

  

 ارسم هرم أنواع التشريعات  ؟ -2

 

 

 

 حدد أنواع التفسير للقانون ؟ -3

 

 

 

 حدد أسباب تفسير النصوص القانونية ؟ -4
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 مقدمة المقاء : 

نية ، البريطانية ، التاريخبة العثما ن النظم التشريعية سواء من الحقبةيز التاريخ التشريعي الفمسطيني بخميط متعدد متم

لا يزال جزء  عمماً بأنومعاصر، سرائيمي و طبعاً التشريع الفمسطيني الالعسكري الإ ردنية ، و حتى التشريعالمصرية ، الأ

دراسات القانونية الحديثة لم تساري المفعول ليحقق الحماية ويقر الحقوق و الواجبات ، فكان رزم القانونيةمن تمك الكبير 

لمثغرات التشريعية في النظام القانوني  ةجنبية كسادلاستمرار قبول تمك القوانين الأ رث التشريعي سبباً مباشراً للإ المحممة

 الفمسطيني .  

 

 : الأهداف العامة

 : تيةمن المتدرب تحقيق الاىداف الآىذا المقاء يتوقع  في نياية

 . صدارىاإجرائية في سن اللائحة و أن يتعرف عمى قاعدة الحاجو الإ .1

 .اللائحة التنفيذية لمقانون  القرار الرئاسي و القانون و الفرق بينأن يعي ماىية  .2

  . المنشأة لمواجبات وصولية الحامية لمحق جراءات الألإاللائحة التنفيذية ا من ن يستنتجأ .3

 . مختصرةقانونية  سطرأأو  ةبفكر  اللائحة التنفيذيةاختزال  عمى ن يكون قادراً أ .4

 بالقانون و اللائحة التنفيذية . ةأن يفرق بين الصياغة التشريعية الخاص .5
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 بيان المادة التدريبية في

 الرابعممف المقاء 

 
 وصف المادة /شكل التنفيذ المادة التدريبية المجال

 المصادر
 

بالمحكمة  صخاص برفض نواب المجمس التشريعي لقرار بقانون الخا : خبر صحفي4.1وثيقة  1مصدر
 ومأخوذ عن شبكة معا. الدستورية

ساسي ( من القانون الأ43نص المادة ) وهو ،التشريع: نص حالة الضرورة في 4.2وثيقة  2مصدر
 .ةالفمسطيني الخاص بحالة الضرور 

 
( لسنة 4اللائحة التنفيذية لمقانون رقم ) وهي: اللائحة التنفيذية بشأن حقوق المعاقين 4.3وثيقة  3مصدر

 . بشأن حقوق المعوقين 1111
جزء من اللائحة التنفيذية لقانون التحكيم رقم وهي  ،: اللائحة التنفيذية لقانون التحكيم4.4وثيقة  4مصدر

 .(  56لى المادة )إ( 36من المادة ) بشأن قانون التحكيم 2004( لسنة 31)

 نشطةال 

: رأي  4 -1نشاط
في  موقف نواب 

 المجمس التشريعي 
 

نص  وعمىخبر الصحفي الشتغال عمى ورقة عمل ترتكز عمى  يميه الا ،موجه بأسئمة حوارثم  
 واري/جماعي....كتابي/فردي....ح. 2ساسي / مصدر من القانون الأ 43المادة 

 

 : 4-2نشاط 
 الإعاقة المواطن ذو

حوار ثنائي حول أسباب وشرعية اصدار الموائج التنفيذية يميه عرض اللائحة التنفيذية بشأن 
قة عمل، يميها خلاصة والإشتغال عمى ور  3حقوق المعاقين/مصدر

  ..حواري/ثنائي..كتابي/جماعي.واستنتاجات.
 

:  4 -3نشاط 
الإجراء الصولي 

 . لمتحكيم

 

عمى مجموعات  4:اللائحة التنفيذية لقانون التحكيم مصدر  4.4عرض نسخ من وثيقة
 شتغال عمى ورقة عمل ، يميها خلاصة واستنتاجات.  يميها حوار موجه بأسئمة ثم الا .المشاركين

 ..حواري/جماعي..جماعي/كتابي.

   التقييم

مواد 
 أخرى

. الرابعخطة المقاء   

. وأهدافه الرابعمقدمة المقاء   
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 الرابعخطة المقاء 

 أدوات تفسير النص التشريعي: عنوان المقاء
 
 

 الزمن الانشطة والمنهجية المحتوى الاهداف
أن يفرق بين الصياغة  .1

بالقانون  ةالتشريعية الخاص
 و دوافع صدوره .

أن يتعرف عمى قاعدة  .2
الحاجة الماسة في سن 

 صدارىا .إالقوانين و 
سباب صدور أأن يستنبط  .3

الرئاسية ذات القرارات 
 الصفو التشريعية الخاصة

. 
 
 
 
 
 
 
 

 لى إصدار قانون.إالحاجة -
أسباب صدور قرارات -

 رئاسية ذات صبغة تشريعية.
 صلاحية التشريع.-

: رأي في  موقف  4 -1نشاط
  . نواب المجمس التشريعي

 
موجو بأسئمة يميو عرض  حوار

: خبر 4.1وثيقة,
وكتابة فردية  1صحفي/مصدر
مة، ضوء أسئ لملاحظات في

ثم حوار موجو بأسئمة يميو 
شتغال عمى ورقة عمل الا

ترتكز عمى  الخبر الصحفي 
من  43وعمى نص المادة 

 2ساسي / مصدر القانون الأ
. 

 

 د 50

ن يتعرف عمى المواد ا .4
 ةجرائية الكاشفالقانونية الإ

لمحقوق و الواجبات في 
اللائحة التنفيذية بشأن 

 حقوق المعاقين.
المؤسسات و أن يحدد  .5

ب التي الييئات و المكات
تمسيا اللائحة لتكون 

  . لممواطن المعاق ةخادم
 
 

 حقوق المعاقين.-
اللائحة التنفيذية الخاصة -

 بحقوق المعاقين.
المؤسسات و الييئات و  -

ب التي تمسيا اللائحة المكات
لممواطن  ةلتكون خادم

 .المعاق 
 

 

 المواطن ذو : 4-2نشاط 
 . الإعاقة

حوار ثنائي حول أسباب  
ح صدار الموائإوشرعية 
يميو عرض اللائحة  ،التنفيذية

التنفيذية بشأن حقوق 
شتغال والا ،3المعاقين/مصدر

عمى ورقة عمل، يمييا خلاصة 
 واستنتاجات.  

 

 د 50
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أن يحدد الاجراءات  .6
الاصولية لمتحكيم الوارده 
 ضمن مواد قانون التحكيم.

ان يتعرف عمى المواد  .7
القانونية الاجرائية الكاشفو 
لمحقوق و الواجبات ضمن 

اللائحة التنفيذية لقانون 
 التحكيم.

 
 
 
 

الإجررررررررررررررررراءات الأصررررررررررررررررولية -
 لمتحكيم.

الحقوق والوجبات ضمن -
اللائحة التنفيذية لقانون 

 التحكيم.
 

: الإجراء  4 -3نشاط 
 الأصولي لمتحكيم

 4.4عرض نسخ من وثيقة
:اللائحة التنفيذية لقانون 

عمى  4التحكيم مصدر 
مجموعات المشاركين و 
الطمب يمييا حوار موجو 

بأسئمة ثم الإشتغال عمى ورقة 
عمل ، يمييا خلاصة 

 واستنتاجات.  

 

 د 50
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 نواب المجلس التشريعيرأي في  موقف :  4 -1نشاط

 
 : المقاربة التدريبية

 
ثم حوار موجو وكتابة فردية لملاحظات في ضوء أسئمة،  ،1/مصدرخبر صحفي :4.1وثيقة, عرضموجو بأسئمة يميو  حوار

 . 2ساسي / مصدر من القانون الأ 43نص المادة  وعمىخبر الصحفي ال شتغال عمى ورقة عمل ترتكز عمى يميو الا ،بأسئمة
 

 الأهداف:

 بالقانون و دوافع صدوره . ةأن يفرق بين الصياغة التشريعية الخاص -1
 صدارىا .إالحاجة الماسة في سن القوانين و أن يتعرف عمى قاعدة  -2
 . التشريعية الخاصة ةصدور القرارات الرئاسية ذات الصفسباب أأن يستنبط  -3

 
 

 ومقترحات التنفيذ:الإجراءات 

 أدر حواراً حول مبدأ الفصل بين السمطات و سيادة القانون موجياً بأسئمة من قبيل: -1
 

 صف ما حدث معك. من جمساتيا  ؟ ةامل مع المحكمة الدستورية أو حضر جمستع و منكم من سبق 
  ؟ ةفر اصدار القرار بقانون كانت متو لإ 2007ن حالة الضروره في عام أىل تعتقد 
 ؟  ....الى أي مدى توافقون عمى ذلكةىو من باب سد الثغرات التشريعي ،القرار بقانون الصادر عن السيد الرئيس 

 
 

عمى الورق في ضوء ملاحظاتيم  أن يكتبواوشجعيم  ، 1: خبر صحفي/ مصدر 4.1وثيقة وزع عمى المشاركين  -2
 : الأسئمة الآتية 

 
  الصحفي... الى أي مدى تتفقون معو ؟قرار السادة النواب المقدم لكم ضمن الخبر 
  ضروري ؟ أمجائز أمر لتشريع بقرار بقانون ، ع السيد الرئيس لصلاحياتو بايوستىل 
 (  ؟ةبقانون ) قانون المحكمة الدستوريصدار السيد الرئيس لمثل ىذا القرار إعتقادك ما ىو السبب القانوني في با 
  المجمس التشريعي ؟ىل ىذا القرار )بقانون( يتعدى عمى صلاحيات 
  ن  يممك السيد رئيس السمطة الوطنية الفمسطينية / رئيس دولة فمسطين بعض الصلاحيات أباعتقادك ىل يجب

 لا عمل جوابك ؟ مأالتشريعة ، نعم 
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 برزه عمى الورق القلاب.ناقشيم بما كتبوه وأ -3
نص حالة الضرورة : 4.2وثيقة  ثم وزع عمييم مشاركين في كل مجموعة  5-4قسم المشاركين الى مجموعات من  -4

 . 2/مصدر  في التشريع
 طمب منيم تنفيذ التمرين عمى ورقة العمل المرفقة و تبني موقف مؤيد / معارض لصدور مثل ىذا القرار بقانون.ا -5
 ليا لتعرض ما توصمت اليو أمام الزملاء. كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -6
مجموعة العمل وركز عمى استنباط  أو المعارض ، المقدم في ورقةحاورىم بالتبرير التشريعي لمقرار سواء المؤيد  -7

كتب أىم ما جاء في الحوار عمى او  ة،التشريعية الخاصة بحالة الضرور  ةصدور القرارات الرئاسية ذات الصفسباب أ
 . ةشاركخرى المالمجموعات الأ بينلوحات كرتونية ترصد المشترك فيما بينيا و 

 
 
ن المبرر لصدور القرارات أو  ،الغربية و قطاع غزه ةالانقسام الفمسطيني ما بين الضف وقع 2007عامنو في ألا تنسى  : ءةضاإ

 بعد وقوع الانقسام . اً بقانون كان سياسي
 
 

 متن النشاط:
 /ةعزيزي المتدرب

نص المادة كذلك و  ،بالمحكمة الدستورية صالخا ،مجمس التشريعي لقرار بقانونأمامك الخبر الصحفي الخاص برفض نواب ال
 . ا مع أفراد مجموعتكم، تأممي ةساسي الفمسطيني الخاص بحالة الضرور ( من القانون الأ43)
سبابك و حددىا بنقاط أوقم بحصر  ،سباب صدور القرار بقانون ما بين التأييد / الرفضأفي ضوء الحوار السابق تحاوروا ب 

 : ةمختصر 
 

 مثال:
 : تيةض القرار للاسباب الآفريقي يعار 

 . بل ىي من اختصاص المجمس التشريعي ،لا يوجد لمسيد الرئيس صلاحية التشريع -1
2- ................................................................................................................ 
3- ................................................................................................................ 
4- ................................................................................................................ 
5- .........................................................................................\....................... 

 
 : تيةريقي يؤيد القرار للاسباب الآف
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ساسي الفمسطيني بعد وقوع من القانون الأ 43ه وفقاً لممادة حكام الضرور الرئيس صلاحيات التشريع وفقاً لأ لمسيد -1
 . ةما بين الضفة الغربية و قطاع غز  الانفسام

2- ............................................................................................................. 
3- ................................................................................................................ 
4- ................................................................................................................ 
5- .........................................................................................\....................... 

109



 ي الإعاقةالمواطن ذ : 4-2نشاط 

 : المقاربة التدريبية 
 

 3اللائحة التنفيذية بشأن حقوق المعاقين/مصدر يميو عرض ،التنفيذية ححول أسباب وشرعية اصدار الموائحوار ثنائي 
  شتغال عمى ورقة عمل، يمييا خلاصة واستنتاجات. الاو 
 

 الأهداف:
 في اللائحة التنفيذية بشأن حقوق المعاقين.لمحقوق و الواجبات  ةجرائية الكاشفن يتعرف عمى المواد القانونية الإا -1
  . لممواطن المعاق ةب التي تمسيا اللائحة لتكون خادمأن يحدد المؤسسات و الييئات و المكات -2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 
 : التنفيذية حصدار الموائإحول أسباب وشرعية  تيةسئمو الآالأ لنقاش بطرحاعمى شجع المشاركين  -1

  صدار الموائح التنفييذيو لمقوانين  ؟إباعتقادك ما ىو سبب 
 لماذا؟ عمل تشريعي ؟ ىل اللائحة التنفيذية تعتبر 
  ن  يممك السيد رئيس الوزراء بعض الصلاحيات التشريعة ، عمل جوابك نعم أو لا أباعتقادك ىل يجب

 ؟

 وأسأليم:  3: اللائحة التنفيذية بشأن حقوق المعاقين/مصدر4.3وزع عمييم وثيقة  -2

  ؟  ي إعاقةذمع  تسبق وتعامم ىل 
  يجابي أم سمبي ؟إمر أفي اللائحة التنفيذية  ةالشديد ةطالن الإأىل تعتقد 
  ؟ ةياغة التشريعية للائحة كانت موفقن الصأىل تعتقد 
  ىل احتصل المعاق عمى حقوقو؟،  ةالتنفيذي بالتشريع باللائحةىل جرى ىنا تسييل تنفيذ النص 
 
 ناقشيم في إجاباتيم وأكتبيا عمى لوح الورق القلاب. -3
 .مشاركين في كل مجموعة  5-4لى مجموعات من إقسم المشاركين  -4
 أطمب منيم تنفيذ التمرين عمى ورقة العمل المرفقة . -5
 ليا لتعرض ما توصمت اليو أمام الزملاء. كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -6
سباب صدور اللائحة أوركز عمى استنباط  ،ليو من نتائج مقدمو في ورقة مجموعة العملإحاورىم بما توصموا  -7

ا و كتب أىم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد المشترك فيما بينياو  ،التنفيذية ذات الصفة التشريعية
 . ةمشاركخرى الالمجموعات الأ

 
 متن النشاط:
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 /ةعزيزي المتدرب
في ضوء الحوار  مع أفراد مجموعتك . ابشأن حقوق المعوقين ، تأممي 1111( لسنة 4أمامك اللائحة التنفيذية لمقانون رقم )

 ةلتكون خادم المؤسسات و الييئات و المكاتب التي تمسيا ىذه اللائحة واو حدد ،اسباب صدورىأالسابق تحاوروا ب
 : ةىا بنقاط مختصر و احصر و لممواطن المعاق 

 
 

 المادة
 

 ىمية / الخاصةية الحكومية / شبو الحكومية / الأالج
 

 وزارة الشؤون الاجتماعية ووزارة التربية و التعميم 4 -مثال : م 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

111



 الإجراء الأصولي لمتحكيم:  4 -3نشاط 

 : المقاربة التدريبية

يمييا حوار موجو بأسئمة عمى مجموعات المشاركين  4مصدر  لقانون التحكيم اللائحة التنفيذية: 4.4وثيقة عرض نسخ من
  خلاصة واستنتاجات.  اشتغال عمى ورقة عمل ، يمييالاثم 

 :الأهداف
 لمتحكيم الوارده ضمن مواد قانون التحكيم.صولية جراءات الأأن يحدد الإ -1
 ضمن اللائحة التنفيذية لقانون التحكيم. لمحقوق و الواجبات ةجرائية الكاشفن يتعرف عمى المواد القانونية الإا -2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

المواد الأساسية ذات لى إوالفت نظرىم  ،4: اللائحة التنفيذية لقانون التحكيم/مصدر 4.4وثيقة وزع عمييم  -1
 بأسئمة من قبيل: موجياً  العلاقة...ثم أدر حواراً 

 الى محكم قانوني  ؟ لجأ من سبق وان 
  يجابي أم سمبي ؟إمر أ لقانون التحكيم في اللائحة التنفيذية ةالشديد ةطالن الإأىل تعتقد 
  ؟ ةياغة التشريعية للائحة كانت موفقن الصأىل تعتقد 
  جراءات فض النزاعات  ؟إ، فيل اختزلت  ةبالتشريع باللائحة التنفيذيىل جرى ىنا تنفيذ النص 
 
 .مشاركين في كل مجموعة  5-4قسم المشاركين الى مجموعات من  -2

 
 طمب منيم تنفيذ التمرين عمى ورقة العمل المرفقة .ا -3

 
 ليو أمام الزملاء.إليا لتعرض ما توصمت  كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -4

 
سباب صدور اللائحة أوركز عمى استنباط  ،في ورقة مجموعة العمل ةليو من نتائج مقدمإحاورىم بما توصموا  -5

كتب أىم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد المشترك فيما بينيا او  ،التنفيذية ذات الصفة التشريعية
 . ةخرى المشاركالمجموعات الأ بينو 
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 متن النشاط:
 /ةدربعزيزي المت

بشأن قانون  2004( لسنة 33ن محكم قانوني معتمد ، أمامك جزء من اللائحة التنفيذية لقانون التحكيم رقم )نت الآأ
سباب أب تناقشوا(  ، تأمميا مع أفراد مجموعتك . في ضوء الحوار السابق 56( الى المادة )36من المادة ) التحكيم
 : ةىا بنقاط مختصر و احصر  ،ليياإضمن المواد المشار  ةالوارد لمتحكيمصولية جراءات الأالإ واو حدد ،صدورىا

 
 

 المادة
 

 صولي لمتحكيم راء الأجالإ
 

 واصفات الشكمية للائحة الدعوى بالتحكيم ) الاسم ،الجنسية ،العنوان (ملا ( ما1 36 -مثال : م 
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 : خبر صحفي4.1وثيقة 
 

مس التشريعي في رام الله التعديلات عمى قانون المحكمة الدستورية المقدم وذلك لعدم رفض نواب المج -معا  -رام الله

( من القانون الأساسي ولأن التعديلات تمس باستقلالية المحكمة 43إنطباق حالة الضرورة القصوى وفقاً لاحكام المادة ) 

 الدستورية. 

 3ت الصادرة بقرار بشأن قانون المحكمة الدستورية رقم وقرروا توجيو رسالة لمرئيس محمود عباس تتضمن رفض التعديلا

 .2006. في المقابل أكد النواب عمى أىمية تشكيل المحكمة الدستورية وفقا لأحكام قانونيا الصادر في العام 2006لسنة 

ء ىيئة الكتل وعقدت ىيئة الكتل والقوائم البرلمانية اجتماعاً عاما برئاسة النائب بسام الصالحي وبحضور رؤساء وأعضا

( لسنة 3والقوائم البرلمانية وأمين عام المجمس التشريعي، لمناقشة القرار  بشأن تعديل قانون المحكمة الدستورية العميا رقم )

2006. 

واتفق النواب عمى أن ىذه التعديلات تزيد من تدخل السمطة التنفيذية في السمطة القضائية ولا تنسجم مع مبدأ الفصل بين 

 الثلاث، وتحد بشكل خطير من استقلالية المحكمة الدستورية التي ىي أساس عمميا واختصاصيا.السمطات 

وانتقد النواب بشدة آلية اصدار القرارات بقوانين لمخالفة الاتفاق الذي تم بين الرئيس محمود عباس وىيئة الكتل والقوائم 

بقوانين لدراستيا ورفع التوصيات بشأنيا، إلا انو لم يتم البرلمانية، الذي ينص عمى إطلاع المجمس عمى مشاريع القرارات 

الالتزام بذلك في معظم الأحيان، وحمل الأعضاء الحكومة والجيات المختصة في الرئاسة مسؤولية ذلك، وفي نفس الوقت 

حالة ثمن النواب موقف الرئيس باستجابتو لموقف الكتل النيابية من ىذا القانون الذي مثمو ونقمو الأخ عزام ا لاحمد سابقاً، وا 

 ىذا القانون لمنواب لإبداء الرأي. 

وعملًا  2006وأكد النواب عمى أن أي تشكيل لممحكمة الدستورية يجب أن يتم عمى أساس قانون المحكمة الدستورية لسنة 

ة عملا بو. وكان المجمس قد طمب رأي مجمس القضاء الأعمى في التعديلات التي جرت عمى قانون المحكمة الدستوري

بأحكام القانون الأساسي، حيث أطمع النواب عمى ملاحظات مجمس القضاء الأعمى بيذا الخصوص من خلال مذكرة 

تناولت ىذه القضية وقد تطابقت ملاحظات مجمس القضاء الأعمى في كثير منيا مع أراء النواب وملاحظاتيم من جية 

 .2006نذ انتفاء صفة الضرورة الموجبة لتعديل القانون الساري م
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وأشار النواب الى أىمية التفريق بين مناقشة التعديلات ورفضيا، وبين ضرورة تشكيل المحكمة الدستورية وفق القانون 

، حيث أن ىذا القانون كان قد صدر في ظروف وآليات تشريعية سميمة 2006الصادر عن المجمس التشريعي لمعام 

 ستورية كبيرتين وىامتين.وصحية، ويحظى بمصداقية عالية وقوة قانونية ود

وافتتح النائب بسام الصالحي الجمسة بالاستماع لرأي المختصين وعرض ملاحظات مجمس القضاء الأعمى، ومن ثم فتح 

النقاش لمنواب، حيث كانت مداخلاتيم عمى النحو : تساءل النائب قيس عبد الكريم عن سبب تعديل قانون المحكمة 

سقاط حق المواطنين من الطعن المباشر أمام المحكمة الدستورية، مشيراً إلى أن بعض التعديلات المقترحة  الدستورية وا 

 تعطي السمطة التنفيذية دوراً غير جائز في المحكمة الدستورية. 

ونوه النائب عبد الله عبد الله إلى أن القانون الأصمي لم يطبق لبروز الحاجة لتعديمو، وتساءل عن سبب القيام بتعديمو في 

 المرحمة.  ىذه

وأكدت النائب سيام ثابت أن القرار بقانون ومن المادة الأولى فيو نقاط خلافية كثيرة ، إضافة إلى عدد كبير من القرارات 

 غير المنطقية ، واكدت عمى ان التعديلات عمى ىذا القانون ليست من مصمحة الشعب .

لقرار بقانون، تستحق الأخذ بيا أو تبدو مقبولة، وأكد وأضاف النائب محمد حجازي عمى أنو لا توجد أي مادة في ىذا ا

عمى شكره للأمانة العامة التي عممت عمى متابعة ىذا الموضوع. فيما أكد النائب علاء ياغي عمى أن ىذا القانون أراد أن 

ائب ماجد أبو يعبث بالقانون الأصمي لمصمحة جية ما وىو ما يرفضو أعضاء المجمس التشريعي رفضاً قاطعاً . وأشار الن

شمالة إلى عدم وجود صفة الضرورة في ىذا القرار بقانون رفض السياسة المتبعة حالياً، وأكد عمى ضرورة تشكيل المحكمة 

 ورفض التعديلات المقترحة .

وأضافت سحر القواسمي عمى ضرورة العمل عمى وضع الدستور الفمسطيني خصوصاً بعد النجاح في الحصول عمى مقعد 

 مراقب غير العضو في الأمم المتحدة ، وأضافت رفضيا ىذا القرار بقانون . الدولة ال

وأضافت خالدة جرار ان ىذا القانون يعتدي عمى مبدأ الفصل بين السمطات، وأكدت عمى أن رفضو مجمع عميو، ولكن 

والقوائم البرلمانية، ترفض يجب ان يتم العمل عمى تحديد الخطوات التالية من توجيو رسالة رسمية توقع عمييا جميع الكتل 

فييا مشروع القرار بقانون المعدل بشان المحكمة الدستورية، ودعت لنقاش عمى مستوى المجتمع عمى ىذا الموضوع . 

وأشارت النائب انتصار الوزير إلى تعيد بعدم نشر أي قرار بقانون يتم رفضو من ىيئة الكتل والقوائم ، حتى لو تم توقيع 
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ا ىذا القانون. شدد النائب جمال أبو الرب عمى أىمية التفريق بين رفض التعديلات المقترحة عمى الرئيس عميو ومني

 القانون وأىمية تشيكل المحكمة الدستورية التي ىي ضرورة . 

أضاف النائب أحمد أبو ىولي وفي نفس الإطار، أكد عمى أىمية رفض التعديلات، وتناول الجانب المالي في التعديلات 

حة، معتبرا ذلك منافياً للأصول المالية . وأجمل النائب بسام الصالحي رئيس الجمسة خلاصة النقاش الذي دار بين المقتر 

الأعضاء برفض التعديل لعدد من الأسباب من أىميا : التنافي مع حالة الضرورة القصوى، والقانون الأساسي، ومبدأ 

 سمطة التنفيذية.الفصل بين السمطات بحيث يخضع المحكمة الدستورية لم

وىنأ النواب شعبنا رفع مكانة فمسطين في الأمم المتحة إلى دولة مراقبة معبرين عن اعتزازىم بصمود شعبنا الفمسطني أمام 

 العدوان الاسرائيمي عمى قطاع غزة. 

يذه المناسبة عمى كما ىنأ النواب شعبنا في ذكرى انطلاقة الجبية الشعبية لتحرير فمسطين، التي تصادف اليوم ، وأكدوا ب

 ضرورة تحقيق وانجاز الوحدة الوطنية .

وحضر الاجتماع كل من الأعضاء : بسام الصالحي، أبو عمي يطا، انتصار الوزير، قيس عبد الكريم، خالدة جرار، 

بو  عبدالله عبد الله، سيام ثابت، سحر القواسمي، محمد حجازي، ماجد أبو شمالة، نجاة الأسطل، فيصل أبو شيلا، أحمد

 ىولي، إبراىيم المصدر، علاء ياغي، جمال ابو الرب.

 
 

 المصدر :
 

 12/12/2012وكالة معاً الاخبارية تاريخ النشر :  
http://www.maannews.net/arb/ViewDetails.aspx?ID=547088 
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 الضرورة في التشريع : نص حالة4.2وثيقة 
 

 القانون الأساسي الفمسطيني
 
 (43)المادة 

 
لرئيس السمطة الوطنية في حالات الضرورة التي لا تحتمل التأخير في غير أدوار انعقاد المجمس 

التشريعي، إصدار قرارات ليا قوة القانون، ويجب عرضيا عمى المجمس التشريعي في أول جمسة يعقدىا 

لا زال ما كان ليا من قوة القانون، أما إذا عرضت عمى المجمس التشريعي بعد صدور ىذه القرا رات، وا 

 عمى النحو السابق ولم يقرىا، زال ما يكون ليا من قوة القانون. 
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 : اللائحة التنفيذية بشأن حقوق المعاقين4.3وثيقة 
 

 2004( لسنة 40قرار مجمس الوزراء رقم )
 م 1999( لسنة 4باللائحة التنفيذية لمقانون رقم )

 بشأن حقوق المعوقين 
 ( منو،70مجمس الوزراء، بعد الاطلاع عمى القانون الأساسي المعدل ولا سيما المادة رقم ) 

 ( منو.19بشأن حقوق المعوقين ولا سيما المادة ) 1999( لسنة 4وعمى القانون رقم )
 قرر ما يمي :  12/4/2004لوزراء بتاريخ وبناء عمى عرض وزير الشؤون الاجتماعية، وبناء عمى ما أقره مجمس ا

 
 الفصل الأول

 تصنيف الإعاقات وتعريفيا
 
 (1)المادة 

 نصنف الإعاقات عمى النحو الآتي: 
الإعاقة الحركية: ىي الإعاقة الناتجة عن خمل وظيفي في الأعصاب أو العضلات أو العظم أو المفاصل تحد أو تفقد  -1

 القدرة الحركية لمجسم. 
سية: ىي الإعاقة الناتجة عن إصابة أو تمف في الأعضاء الحسية وينتج عنيا إعاقة بصرية أو سمعية أو الإعاقة الح -2

 ( 1نطقية طبقا لم ىو وارد في الممحق رقم )
الإعاقة الذىنية: ىي الإعاقة الناتجة عن خمل في الوظائف العميا لمدماغ كالتركيز والعد والذاكرة وينتج عنيا إعاقة  -3

 وبة تعمم أو خمل في التصرفات والسموك لمشخص. تعميمية أو صع
الإعاقة العقمية: ىي الإعاقة الناتجة عن أمراض نفسية أو وراثية أو أجنبية أو كل ما يعيق العقل عن القيام بوظائفو  -4

 المعروفة. 
 الإعاقة المزدوجة: ىي عبارة عن وجود إعاقتين لدى شخص واحد.  -5
مجموعة من الإعاقات المختمفة لدى شخص واحد. إضافة إلى التعاريف الإعاقة المركبة: ىي عبارة عن وجود  -6

 ( . 2المذكورة يتم الالتزام بالمفاىيم والمصطمحات الواردة في توصيات الأمم المتحدة الواردة في الممحق رقم )
 

 (2)المادة 
شخص المعوق قد تدنت أو ( المرفق وىي التي يكون فييا ال1تصنيف درجات الإعاقة حسب نوعيا وفقاً لمممحق رقم ) .1

 انعدمت قدراتو عمى ممارسة نشاط حياتي يومي ىام أو أكثر ومن ىذه الأنشطة. 
 تأمين مستمزمات حياتو الشخصية بمفرده.  - أ
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 المشاركة في النشاطات الاجتماعية عمى قدم المساواة مع الآخرين.  - ب
 الاتصال مع المجتمع والاندماج فيو.  - ت
 كريمة بحسب معايير مجتمعو السائد. ضمان حياة شخصية أو اجتماعية  - ث

م أساسا لتصنيف الإعاقات، 1997يعتمد التصنيف الدولي للإعاقات الصادر عن منظمة الصحة العالمية المعدل عام  .2
وانطلاقا من ىذا التصنيف تعتمد نسبة العجز الواردة في الموائح التنفيذية المعمول بيا في وزارة الصحة الفمسطينية 

، وتقوم وزارة الشؤون الاجتماعية ووزارة الصحة والجيات المختصة بتحديد نسبة العجز فيما لم يرد أساسا لمتصنيف
 ذكره في ىذه اللائحة. 

 
 الفصل الثاني 

 خدمات المعوقين 
 
 (3)المادة 

عادة  بطاقة المعوق: تقدم وزارة الشؤون الاجتماعية رزمة من الخدمات الصحية والدمج الاجتماعي والميني والتعميمي وا 
التأىيل وخدمات الدعم وفق نوع الإعاقة ودرجاتيا وذلك من خلال بطاقة المعوق التي تصدرىا وزارة الشئون الاجتماعية 
ويتم من خلاليا تقديم خدمات لممعوقين بالتنسيق مع الوزارات والجيات الرسمية والأىمية ومع الييئات الأجنبية والدولية ذات 

 العلاقة في ىذا المجال. 
 

 (2)المادة 
التأىيل: مجموعة الخدمات والأنشطة والمساعدات الاجتماعية والنفسية والطبية والتربوية والتعميمية والمينية  -1

 والاقتصادية التي تمكن المعوقين من ممارسة حياتيم باستقلالية وكرامة من خلال: 
الأىمية بوضع برامج تأىيمية وظيفية لجميع فئات قيام وزارة الشئون الاجتماعية بالتنسيق مع الوزارات المعنية والجيات  -2

المعوقين من حيث الإعاقة والأعمار والمستوى الإقميمي لتقديم الخدمة وللأشخاص المعوقين وأسرىم واتحاداتيم 
ستراتيجياتو.   ومؤسساتيم حق المشاركة في وضع السياسات العامة لمتأىيل وا 

الدمج في عممية التعميم الجامع ومدى توافقيا مع الاحتياجات العامة لعمر  قيام وزارة الشئون الاجتماعية بدراسة فمسفة -3
 الأشخاص المعوقين سواء في رياض الأطفال أو في المراحل الدنيا لمتعمم. 

 قيام وزارة التربية والتعميم بالاىتمام بالأشخاص المعوقين واحتياجاتيم التربوية والتعميمية ، وتوفير البرامج التعميمية إلى -4
 المؤسسات والمراكز الخاصة بالأشخاص المعوقين عقميا، أو بطيئي التعمم. 

وفي حالة عدم تمكن الوزارة من تأمين الخدمات التعميمية لمطلاب المعوقين، يمكنيا شراء ىذه الخدمات من  -5
 المؤسسات الأىمية أو القطاع الخاص. 
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تاحة فرص قيام كافة المؤسسات المختصة المعنية رسمية وغير رسمية بال -6 محافظة عمى المستوى الوظيفي لممعوق، وا 

 المساواة والدمج الاجتماعي الشامل من خلال : 

 التعميم، رياض الأطفال، مدارس، جامعات، مراكز خاصة.  —

 التدريب الميني والوظيفي.  —

ات، المساعدة التسييلات البيئية والاجتماعية من طرق، شوارع، مبانٍ خاصة أو عامة، دور عبادة، مسارح، قاع —

في حصول الأشخاص المعوقين عمى الأدوات مثل: كرسي متحرك، نظارة، معينة سمعية، عكازات، مساعد 

وقوف ،أطراف صناعية لميدين والساعدين والقدمين والساقين، ووسيمة مواصلات خاصة، وأي أدوات تساعد 

 الشخص المعوق. 

 

 (5)المادة 

 المشاغل المحمية: 

الاجتماعية رخص إنشاء المراكز والمعاىد الخاصة بتأىيل وتشغيل الأشخاص المعوقين ضمن تصدر وزارة الشئون  -1

 المشاغل المحمية. 

تقوم وزارة الشئون الاجتماعية بمراقبة عمل ىذه المراكز بما يحقق أفضل الخدمات وفق مفاىيم التربية الخاصة وحماية   -2

 الشخص المعوق من أي استغلال. 

 المادي والمعنوي والخدمات التأىيمية لممراكز التي تحتاج خدمات رعاية نيارية. تقدم الوزارة الدعم   -3

 تقوم ىذه المراكز بتشغيل الأشخاص شديدي الإعاقة الذين لا يمكن تشغيميم في سوق العمل المحمي.   -4

 

 (6)المادة 

ختمفة التي تقدميا لغيرىم من بالإضافة إلى أية خدمات خاصة، تقدم وزارة الشئون الاجتماعية لممعوقين الخدمات الم

 المواطنين ومنيا ما يمي: 

 برامج الوقاية والإرشاد.  -1

 برامج الرعاية الطبية.  -2

 برامج التأىيل والدمج المجتمعي والتشغيل.  -3

 التعميم والتدريب.  -4

 النشاطات الترفييية والرياضية. -5

 التسييلات والموائمة البيئية.  -6
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 (7)المادة 

ماعية بصفتيا المسئولة أمام مجمس الوزراء بالتنسيق والمتابعة مع جميع الجيات المعنية لحماية تقوم وزارة الشئون الاجت

عداد برامج التوعية لممعوق ولأسرتو وبيئتو المحمية  حقوق المعوقين )العامة والخاصة( وضمان تسييل الحصول عمييا وا 

  في: التوعيةفيما يتعمق بحقوقو التي كمفيا لو وتتمثل بعض برامج 

 ضمان تطبيق قانون حقوق المعوقين لجميع فئات المعوقين والمؤسسات والأفراد ذات العلاقة.  -1

 استخدام الوسائل الإعلامية المختمفة )مرئية، سمعية، مقروءة( بالتوعية عمى حقوق المعوق.  -2

 صة.وضع استراتيجية شاممة لمتوعية الحقوقية لممعوقين في فمسطين تشترك فييا جميع الجيات المخت -3

 

 (8)المادة 

بشأن حقوق المعوقين يحق لممعوقين تكوين جمعيات ومنظمات واتحادات خاصة بيم  1999( لسنة 4وفقا لمقانون رقم )

 وفقا لشرائحيم المختمفة تخدم مصالحيم وتمبي احتياجاتيم منيا: 

 اتحاد عام المعوقين.  -1

 اتحاد الرياضة لممعوقين.  -2

 منظمة حقوق المعوق.  -3

 وتأىيل المعوق. منظمة إرشاد  -4

 جمعيات التعميم والتعميم الخاص والدمج.  -5

 جمعيات إعلامية وتوجيو لممعوق.  -6

 جمعية الألولمبيات الخاصة.  -7

 

 (9)المادة 

 تعفى من الرسوم والجمارك والضرائب: 

 جميع الأجيزة والوسائل التعميمية الخاصة لخدمة المعوقين.  -1

مساعدة من : كراس متحركة وعكازات، نظارات طبية، معينات سمعية، جميع الأجيزة الطبية والأدوية والوسائل ال -2

 مساعد وقوف، أطراف صناعية، أجيزة علاج وظيفي، وكل ما يتعمق بأمور أخرى تخدم الجانب الطبي لممعوقين. 

وسائل النقل الشخصية اللازمة لاستعمال الأفراد المعوقين الشخصية وذلك من خلال بطاقة المعوق، وتكون  -3

خدامو الشخصي أو من يذوب عنو ويتم ذلك بالتعاون ما بين وزارة الشئون الاجتماعية والصحة والمالية لاست

 والمواصلات. 
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 (10)المادة 
تضع وزارة الشئون الاجتماعية بالتنسيق مع الجيات المختصة الأنظمة والضوابط والمعايير التي تضمن لممعوقين الحماية 

 ل والتمييز ولتحقيق ذلك : من جميع أشكال العنف والاستغلا
تتولى وزارة الشئون الاجتماعية حماية المعوقين المينية سواء كانوا يعممون في مؤسسة حكومية أو غير حكومية  -1

 أو في قطاع خاص حيث يطبق عمييم قانون العمل. 
غلال تقوم وزارة الشئون الاجتماعية بمفت نظر كل صاحب عمل أو مسئول في مؤسسة حكومية يقوم باست -2

 الشخص المعوق ويتم اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة بحقو إذا تكرر منو نفس العمل. 
تقوم وزارة الشئون الاجتماعية بوضع الضوابط والمعايير اللازمة لمنع تعرض المعوقين لجميع أشكال العنف  -3

رة في سبيل ذلك أن تنشئ قسماً الجسدي والمفظي والنفسي لجميع المؤسسات التي ترعى الإعاقات المختمفة ولموزا
 خاصاً بيا لتمقي تظممات وشكاوي المعوقين. 

 
 (11)المادة 

تسييل معاملات القطاع الخاص والجمعيات الأىمية والشركات التي تقوم بتشغيل المعوقين،  عمى وزارة الشئون الاجتماعية
وتوفير سبل الأمان والحركة والحرية ليم، واعتبار الامتيازات التي حصمت عمييا المؤسسة أو القطاع الخاص الجمعية 

 الأىمية ىي أصلا من خلال حقوق المعوق في الحياة والعمل والإنتاج. 
 

 صل الثالث الف
 الحقوق الخاصة 

 (12)المادة 
 تقوم وزارة الشئون الاجتماعية بالتنسيق مع الجيات المختصة بالعمل عمى رعاية وتأىيل المعوقين في المجالات الآتية: 

 في المجال الاجتماعي:  -1
رة المعوق تقوم وزارة الشئون الاجتماعية بتحديد طبيعة الإعاقة وبيان درجتيا وبحث مدى تأثيرىا عمى أس —

غاثة وتدريب وتثقيف وتأىيل وتشغيل وبرامج التنمية الأسرية.   وتقديم المساعدات اللازمة من رعاية وا 
 ضرورة وجود مراكز أيوائية لشديدي الإعاقة ومشاغل محمية لإعاقات أخرى والذين ليس ليم من يعوليم.   —
 تطوير وحدة الإرشاد الحركي الخاصة بالمكفوفين.   —

 لصحي: في المجال ا -2
ضمان الخدمات الصحية المشمولة في التأمين الصحي  -تشخيص وتصنيف درجة الإعاقة لدى المعوق.  —

 الحكومي مجانا لممعوق ولأسرتو، كذلك إعطاء الرعاية الطبية اللازمة بمختمف إعاقاتيم.
شخاص المعوقين تقديم وتطوير خدمات الإكتشاف المبكر للإعاقة والرعاية الصحية المبكرة، والعمل مع الأ —

 وأسرىم بيدف منع التدىور الصحي والوظيفي لمشخص المعوق. 
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توفير الأدوات والأجيزة الطبية اللازمة لمساعدة المعوق، وتقديم الخدمات الوقائية والعلاجية التي تيدف إلى  —
 تقميل نسبة الإعاقة في المجتمع. 

جراء  — العمميات الطبية والجراحية والتشخيصية لكل توفير العلاجات اللازمة حسب النظام المعمول بو وا 
شخص معوق، وفي حالة عدم توافرىا تتكفل وزارة الصحة بتسديد النفقات أو شراء الخدمة من القطاع 

 الخاص سواء داخل الوطن أو خارجو. 
طفل المعوق في مجال التعميم تطبق قانون التعميم الإلزامي ضمن فمسفة وزارة التربية والتعميم مع مراعاة وضع ال -3

 وقدراتو الذىنية والحركية والحسية والنفسية. 
يجب عمى الجامعات والمعاىد والمراكز التعميمية أن تعطي فرصا متكافئة لممعوقين للالتحاق ضمن اطار  —

 المناىج المعمول بيا. 
ميم ضمن عمى وزارة التربية والتعميم دعم التعميم المتخصص فقط لمحالات التي يستعصي فييا تأمين التع —

 البيئة العادية. 
لا تشكل الإعاقة في حد ذاتيا سببا في رفض طمب الانتساب أو الدخول إلى أي مؤسسة تربوية أو تعميمية  —

 رسمية أو خاصة. 
 عمى وزارة التربية والتعميم طرح موضوع الشخص المعوق في طمب برامج التربية المدنية في جميع المدارس.  —
داخل المؤسسات التعميمية الثانوية لتوجيو الطلاب للاختصاص المطموبة في تطبيق الحملات الإرشادية  —

 مجال الإعاقة. 
 عمى وزارة التربية والتعميم مواءمة المدارس والمراكز والمؤسسات التربوية بما يتناسب والشخص المعوق.  —
وتطوير البرامج إنشاء قسم خاص في وزارة التربية والتعميم للاىتمام باحتياجات الأشخاص المعوقين  —

 والمناىج التعميمية الخاصة بما يتلاءم مع فمسفة التعميم العام وحقوق الأفراد في التعميم. 
 تطوير مراكز التدريب الميني لاستقبال الأشخاص المعوقين كحق ليم في التدريب.  —
 مناىج دراسية لمشخص المعوق مع خطوط كبيرة أو لغة برايل.  —
مج التعميم المستمر والمساقات التعميمية وضع البرامج المنيجية حول الإعاقة ميمة الجامعات من خلال برا —

 والبرامج التدريبية الخاصة لمكوادر الفنية التي تعمل في ىذا المجال لرفع مستوى الخدمات. 
 استحداث بعثات تخصص لمكوادر المبدعة، والتي تكون قادرة عمى التدريب والتعميم لممستوى الجامعي. —

 التأىيل والتشغيل:  في مجال -4
% من عدد 5عمى جميع المؤسسات الحكومية وغير الحكومية استيعاب عدد من المعوقين لا يقل عن  - أ

 العاممين بيا يتناسب مع طبيعة العمل في تمك المؤسسات. 
حصاء  - ب عمى وزارة العمل والجيات المعنية توفير مجالات العمل للأشخاص المعوقين المدربين، ومتابعة وا 

 اص المعوقين الذين أنيوا التأىيل والتدريب. الأشخ
 عمى وزارة العمل تطوير برامج التدريب الميني اليادفة لتأىيل العمل وفق احتياجات الأشخاص المعوقين.  - ت
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عمى وزارة الشئون الاجتماعية بالتنسيق مع المجتمع المحمي تشجيع أصحاب العمل والمعوقين عمى فتح  - ث
لخوف من عدم معرفة كيفية التعامل مع الشخص المعوق، ولتفادي الخوف من آفاق العمل أماميم لتفادي ا

عدم فعالية أو بطء يؤدي إلى تدني الإنتاج، ولتفادي الخوف من تكاليف يمكن أن تطرأ )مرضية، غياب، 
حوادث(، كل ذلك من خلال التوعية لأصحاب العمل والأشخاص المعوقين وأسرىم عمى أىمية عمل 

 ن وتخفيف حدة التخوف من عممية تشغيميم. الأشخاص المعوقي
( من القانون رقم 10من المادة ) 4كل شركة أو مؤسسة لا توظف أشخاصا معوقين وفقاً لمبند ج من الفقرة  - ج

بشأن حقوق المعوقين دفع بدل راتب المعوق حسب الحد الأدنى إلى صندوق خاص  1999لسنة  4
اعية في الوزارة، يخصص لصرف المساعدات منو لصالح لممعوقين ينشأ بقرار من وزير الشئون الاجتم

 المعوقين غير العاممين.
 في مجال الترويج والرياضة:  -5

عمى وزارتي الشباب والرياضة والحكم المحمي توفير فرص الرياضة والترويج لممعوقين، وذلك بمواءمة  - أ
بالأدوات والمستمزمات الملاعب والقاعات والمخيمات والنوادي ومرافقيا لحالة المعوق، وتزويدىا 

 الضرورية اللازمة لممعوق. 
تقوم وزارة الشئون الاجتماعية بالتنسيق مع وزارة الشباب والرياضة بدعم مشاركة المعوقين في برامج   - ب

 الرياضة الوطنية والدولية. 
 تقوم وزارة الشباب والرياضة بما يمي:   - ت

ياضيا وتأىيميم من خلال الدعم المادي رعاية المؤسسات الأىمية التي تقوم بتدريب المعوقين ر  .1
 والمعنوي. 

العمل عمى تشكيل أندية ترعى الشئون الرياضية الخاصة بالأشخاص المعوقين وتشكيل فرق   .2
 أولمبية. 

تدريب الكوادر الخاصة من المعوقين لمعمل كقيادين في مجال الرياضة والأندية والنشاطات   .3
 الاجتماعية. 

شطة والبرامج الترفييية للأشخاص المعوقين في الموازنة العامة لوزارة تخصيص موازنة خاصة للأن  .4
 الشئون الاجتماعية.

في مجال التوعية الجماىيرية: تقوم وزارة الشئون الاجتماعية بحملات توعية الجماىير حول الإعاقات بجميع  -6
 أنواعيا من خلال ما يمي: 

الإعاقات بجميع جوانبيا من مسببات ونتائج القيام بحملات توعية الجماىير عمى صعيد الوطن حول  .1
 وآثار وحاجات مثل أسباب الإعاقة. 

 أسباب وراثية: التي تنتج عن خمل جيني والإعاقات البصرية والسمعية ولين العظام.  - أ
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أسباب بيئية: مثل: الأمراض المعدية والأمراض غير المعدية، الإصابات المختمفة، الكحول   - ب
 مية. والعقاقير، الأمراض العق

 أسباب اجتماعية: مثل الحمل والولادة والحوادث والزواج المبكر وسوء التغذية... الخ.   - ت
التوعية لتطوير أسس الرعاية الصحية والأولية من حيث التغذية والمحافظة عمى مصادر المياه وتنقيتيا  .2

 والتشخيص المبكر للإعاقات. 
 للازمة. القيام بحملات توعية لتمقيح الأطفال بالتطعيمات ا .3
نشر المعمومات والبيانات المتعمقة بالوقاية من الإعاقة بيدف تقميل نسبتيا أو الحد منيا وذلك بالبعد عن  .4

 مسببات الإعاقة. 
 ضرورة الفحص الجيني قبل الزواج.   .5
 تعميم لغة الإشارة قدر المستطاع وفق خطة مدروسة بما فييا قطاع التمفزيون.  .6
قروءة والمسموعة والمرئية في توعية الجماىير بالإعاقة، وكذلك تخصيص استخدام وسائل الإعلام الم  .7

 زاوية دورية خاصة بالمعوقين. 
قيام وزارة الثقافة بحث الكتاب والمبدعين والفنانين والأدباء إلى التعامل بإيجابية مع الإعاقة في كتاباتيم  .8

 وفنونيم ومسرحياتيم وطرق إبداعيم. 
عية بتقديم جوائز سنوية تشجيعية لممبدعين من المعوقين أو من يعمل معيم أو قيام وزارة الشئون الاجتما .9

 من يتناول موضوعاتيم. 
 عمل ندوات ومحاضرات ودراسات خاصة حول المعوقين بشكل دوري.  .10
 الاىتمام بالأعياد الرسمية ويوم المعوق العالمي، وتغطية النشاطات المختمفة بشكل شامل.   .11
 مية لأنشطة المؤسسات والمراكز التي تعمل في حقل الإعاقة. توفير التغطية الإعلا  .12
 مع دول العالم في مجال المعوقين.  INTERNETتطوير شبكة المعمومات   .13
تشجيع الدورات المينية وحضور المؤتمرات التي تناقش مثل ىذه الجوانب والتي تساعد في أرشفة ما   .14

 يتم التوصل إليو دوليا.
  

 الفصل الرابع
 لأماكن العامة لممعوقينمواءمة ا

 
 (13)المادة 

 يجب أن تكون الأماكن العامة موائمة لممعوقين عمى النحو الآتي:  -1
مراعاة أن تكون الشوارع والطرق والممرات والدروب مميدة ويتم ذلك بالتنسيق بين وزارة الشئون الاجتماعية  -2

 والمواصلات والحكم المحمي. 
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الحكومية موائمة لوصول المعوق إلييا والتنقل، ويتم ذلك بالتنسيق مع وزارة  يجب أن تكون المباني الحكومية وغير -3
 الحكم المحمي والبمديات والمجالس القروية. 

مراعاة أن تكون أماكن العمل والأسواق والمحال التجارية موائمة لممعوقين ويقع ذلك عمى عاتق وزارة الحكم المحمي  -4
 ووزارة العمل. 

 (14)المادة 
بشأن حقوق المعوقين عمى جميع الجيات خاصة وزارة الحكم  1999لسنة  4( من القانون رقم 13حكم المادة ) مع مراعاة

 المحمي والمواصلات والسياحة والآثار إيجاد بدائل مناسبة تضمن استعمال المكان العام لممعوقين. 
 
 
 (15)المادة 
لمرافق الحكومية والمؤسسات الأىمية وذلك وفق خطة تضعيا تعمل وزارة الشئون الاجتماعية عمى إدخال لغة الإشارة في ا

 لتنفيذ ذلك وتشمل عمى سبيل المثال : 
التعاون مع وزارة التربية والتعميم والمؤسسات الأىمية العاممة في مجال لغة الإشارة، بعمل دورات تدريبية لمغة الإشارة  -1

 في المرافق الحكومية. 
 إشارات خاصة عمى مركبات السائقين المعوقين سمعياً.  التعاون مع وزارة المواصلات لوضع  -2
 استخدام لغة الإشارة في التمفزيون.  -3
 توعية الجميور عمى أىمية استخدام لغة الإشارة لغة تواصل مع الأشخاص المعوقين سمعياً.   -4

 
 (16)المادة 

جات المعوقين في المدارس والكميات عمى وزارتي التربية والتعميم العالي والبحث العممي تأمين بيئة تتناسب واحتيا
 والجامعات والمعاىد من خلال ما يمي: 

 أن تكون طرقيا وممراتيا مرصوفة وصالحة لاستخدام المعوقين.  -1
 وجود مصعد كيربائي ملائم لاستخدام المعوق.   -2
 مقاعد دراسية ملائمة لمشخص المعوق.   -3
عاقاتي  -4  م. توفير أجيزة تكنولوجية لممعوقين بما يتلاءم وا 
 دورات مياه ملائمة لمشخص المعوق ويسيل استخداميا والوصول إلييا.   -5
 مقصف ملائم لحركة الشخص المعوق.  -6
 ساحات وغرف رياضية يسيل التحرك فييا.  -7
 توفير المختبرات والمراسم والأشغال اليدوية والمكتبات.  -8
 الإنارة داخل الفصول الدراسية يجب أن تكون كافية.  -9
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 التواجد مع الشخص المعوق إذا كان بحاجة إلى ذلك. السماح لمرافق ب  -10
قاعات المؤتمرات والندوات وورش العمل والتجمعات يجب أن تكون موائمة لمشخص المعوق ويمكن الوصول   -11

 إلييا والتحرك فييا. 
 (17)المادة 

 لحركة المعوقين عمى النحو الآتي: تعمل وزارة المواصلات بالتنسيق مع وزارة الشئون الاجتماعية عمى تييئة البيئة المناسبة 
 استخدام إشارة المعوق في مواقف السيارات الخاصة في الأماكن العامة كمواقف السيارات ومواقف الحافلات.  -1
 توفير حافلات خاصة مجيزة للأشخاص المعوقين عمى الخطوط العامة.  -2
 ى استخدام المواصلات العامة. نشر الوعي بين السائقين وتدريبيم عمى كيفية مساعدة الشخص المعوق عم -3
عمى وزارة المواصلات منح تخفيضات عمى أثمان التذاكر بما فييا تذاكر الطيران الفمسطيني لممعوقين بحيث لا  -4

 % من قيمة التذاكر. 25تزيد مساىمة المعوق عمى 
 

 (18)المادة 
 تعمل وزارة الاتصالات عمى توفير التسييلات الآتية لممعوقين: 

 (. INTERNETدام شبكة المعمومات )تسييل استخ -1
 تخصيص أجيزة تميفونات عمومية موائمة.  -2
 تخفيض فاتورة التميفون لمشخص المعوق بنسبة يمكن تحديدىا بالاتفاق مع وزارة الشئون الاجتماعية.  -3

 
 الفصل الخامس 
 أحكام ختامية 

 
 (19)المادة 
 ه اللائحة ويعمل بيا من تاريخ نشرىا في الجريدة الرسمية. عمى جميع الجيات المختصة، كل فيما يخصو، تنفيذ أحكام ىذ

 ىجرية 1425/ صفر/22م الموافق: 12/4/2004صدر في مدينة رام الله بتاريخ: 
 

 أحمد قريع
 رئيس مجمس الوزراء 

 
 

127



 : اللائحة التنفيذية لقانون التحكيم4.4وثيقة 
 م2004( لسنة 39قرار مجمس الوزراء رقم )

 م2000( لسنة 3ية لقانون التحكيم رقم )باللائحة التنفيذ
 مجمس الوزراء

 ( منو،55ولا سيما المادة ) 2000( لسنة 3بعد الاطلاع عمى قانون التحكيم رقم )
 م.12/4/2004وعمى ما عرضو وزير العمل، وبناء عمى ما أقره مجمس الوزراء في جمستو المنعقدة بتاريخ 

 قرر ما يمي: 
......... 

 الفصل الرابع
 راءات التحكيمإج

 
 (36)المادة 

 يجب عمى المدعي أن يقدم إلى ىيئة التحكيم أو مؤسسة التحكيم طمباً مكتوبا مشتملًا عمى الآتي:  -1
 اسمو ولقبو وصفتو وجنسيتو وعنوانو.  - أ

 اسم المدعى عميو ولقبو وصفتو وجنسيتو وعنوانو.  - ب
 بيان النزاع ووقائعو وأدلتو مع تحديد الطمبات. - ت
 لمختار إن وجد. اسم المحكم ا  - ث
 نسخة من اتفاق التحكيم والوثائق المتعمقة بالنزاع.   - ج

وعمى ىيئة التحكيم أو مؤسسة التحكيم التأكد من توافر جميع المستندات اللازمة لصحة السير في إجراءات التحكيم،  -2
 وفي حالة عدم اكتمال المستندات المطموبة يخطر صاحب العلاقة بضرورة استيفائيا. 

 
 (37)المادة 

خطار  تقوم ىيئة التحكيم أو مؤسسة التحكيم بعد تمقي طمب التحكيم ودفع الرسوم بإشعار مقدم الطمب بما يفيد تسمميا لو، وا 
 المدعى عميو بنسخة منو خلال سبعة أيام من تاريخ تسمميا الطمب بكتاب مسجل بعمم الوصول. 

 
 (38)المادة 

ة معينة لممدعي يمتزم خلاليا بتقديم بيان خطي لييئة التحكيم أو مؤسسة لييئة التحكيم أو مؤسسة التحكيم أن تحدد مد -1
التحكيم يتضمن ادعاءاتو والمسائل التي تكون محلا لمنزاع، وطمباتو، ومرفقاً بو نسخاً عن الوثائق أو المستندات التي 

 يستند إلييا في دعواه، وعميو كذلك إرسال بيان مماثل لممدعى عميو. 
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ذا لم يقدم ال -2 مدعي البيان الخطي خلال المدة المذكورة وذلك دون عذر مقبول، فيجب عمى ىيئة التحكيم أو مؤسسة وا 
 التحكيم بناء عمى طمب المدعى عميو أن تقرر رد إدعاء المدعي. 

 
 (39)المادة 

تو مذكرة يجب عمى المدعى عميو أن يقدم خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إخطاره بالطمب وتسممو بيان المدعي ومشتملا -1
مرفقاً معيا نسخاً عن المستندات التي يستند إلييا في دحض دعوى  -إن وجدت  -جوابية تتضمن دفوعو وطمباتو المقابمة 

المدعي، ويرسل نسخاً عنيا إلى ىيئة التحكيم، ولييئة التحكيم إميالو مدة إضافية بناء عمى طمبو لا تزيد عمى عشرين 
 يوما. 

ذا لم يقم المدعى عميو  -2 بتقديم مذكرتو الجوابية خلال المدة المذكورة، فيجب عمى ىيئة التحكيم بناء عمى طمب المدعي وا 
الاستمرار في إجراءات نظر النزاع، ولا يعتبر ذلك إقراراً من المدعى عميو بإدعاء المدعي، وفي ىذه الحالة يجوز لييئة 

ثبات. التحكيم أن تصدر قراراً غيابياً استناداً إلى ما تم تقديمو أم  اميا من عناصر وأدلة وا 
 

 (40)المادة 
كل تبميغ أو إخطار يتعمق بخصومة التحكيم يتم بمعرفة ىيئة التحكيم أو مؤسسة التحكيم، ويكون عن طريق مراسمين أو 
جيات رسمية، سواء كان الإجراء بناء عمى طمب أطراف التحكيم أو بمبادرة من ىيئة التحكيم أو مؤسسة التحكيم، وعمى 

 جيات الرسمية المختصة أن يساعدوا ىيئة التحكيم أو مؤسسة التحكيم عل أداء ميمتيا في حدود اختصاصاتيا. ال
 

 (41)المادة 
ذا كان أحد الأطراف أجنبياً  يحرر الإخطار أو التبميغ بالمغة العربية من نسختين أو أكثر حسب عدد أطراف التحكيم وا 

 نية لو، ويتضمن الإخطار أو التبميغ البيانات الآتية : يرفق مع الإخطار أو التبميغ ترجمة قانو 
 اليوم والتاريخ، والساعة التي حصل فييا التبميغ أو الإخطار.  -1
 اسم طالب التبميغ ولقبو ومينتو أو وظيفتو وموطنو، واسم من يمثمو ولقبو ومينتو أو وظيفتو وموطنو إن وجد.  -2
 عنوانو بالكامل. اسم المطموب تبميغو ولقبو ومينتو أو وظيفتو و  -3
 اسم المراسل أو الجية التي ستقوم بالتبميغ وتوقيعو.  -4
 اسم ىيئة التحكيم أو مؤسسة التحكيم ومقرىا وموضوع الإجراء والتاريخ المحدد لو.  -5

 
 (42)المادة 

نو تسمم الأوراق المطموبة إعلانيا إلى الشخص المراد تبميغو أو في مقر عممو أو محل إقامتو المعتاد أو عنوا -1
البريدي المحدد في اتفاق التحكيم، أو في العقد المنظم لمعلاقة التي يتناوليا التحكيم، ويجوز تسميميا في الموطن 

 المختار المحدد بمعرفة أطراف التحكيم، ويوقع عمى استلامو التبميغ. 
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ول عن إدارة أعمالو أو في حالة عدم وجود الشخص المراد تبميغو، تسمم الأوراق إلى من يقرر أنو وكيمو أو المسؤ  -2
من يعمل في خدمتو أو أنو من المقيمين معو من الأزواج والأقارب والتابعين، عمى أن يوقع من تسمم الأوراق 

 باستلاميا. 
 

 (43)المادة 
فييا إذا لم يجد المراسل أو جية التبميغ من يصح تسميم الأوراق لو طبقاً لممادة السابقة، أو امتنع من وجده من المذكورين 

 عن الاستلام، وجب عميو بيان ذلك في الأصل. 
 

 (44)المادة 
فيما عدا ما نص عميو في أي قانون آخر بشأن تسميم الإخطارات أو التبميغات القضائية تسمم صورة الإخطار أو التبميغ 

 عمى الوجو الآتي :
 م حسب الاختصاص. ما يتعمق بالدولة يسمم لموزراء ومديري الجيات الحكومية أو لمن يقوم مقامي -1
 ما يتعمق بالأشخاص العامة لممثميا القانوني أو من يقوم مقامو.  -2
ما يتعمق بالشركات والجمعيات والمؤسسات الخاصة، يسمم في مراكز إدارتيا المبين في السجل التجاري، أو  -3

ات الأجنبية التي ليا لرئيس مجمس الإدارة، أو المدير العام، أو لمن يقوم مقامو من العاممين، وبالنسبة لمشرك
 فروع أو وكيل في فمسطين يسمم ليذا الفرع أو الوكيل. 

 
 (45)المادة 

تقوم ىيئة التحكيم أو مؤسسة التحكيم بتحديد موعد لحضور الأطراف جمسة التحكيم، وعمييا أن تبمغيم بذلك قبل التاريخ 
 المحدد لمجمسة بسبعة أيام عمى الأقل. 

 
 (46)المادة 

عين لنظر النزاع يحضر الأطراف بأنفسيم أو بوساطة من يمثميم بموجب وكالة محام أو وكالة صادرة عن في اليوم الم
كاتب العدل أو من أية جية رسمية أخرى مصدقة حسب الأصول، وتودع صورة الوكالة بممف النزاع بعد الاطلاع عمى 

حضور أي من الأطراف شخصياً إذا اقتضى  الأصل من ىيئة التحكيم أو مؤسسة التحكيم دون الإخلال بحقيا في طمب
 الحال ذلك. 

 
 (47)المادة 

في حال غياب أحد الأطراف أو من يمثمو عن الجمسة الأولى وكانت ىيئة التحكيم قد تحققت من أنو قد أعمن لشخصو 
ستنداتيم. ويعتبر فميا أن تقضي بالنزاع متى كان الأطراف قد أودعوا ممف النزاع ومذكرات بطمباتيم ودفاعيم ودفوعيم وم

القرار في ىذه الحالة حضورياً، أما إذا لم يكن قد أعمن لشخصو، فعمى ىيئة التحكيم التأجيل إلى جمسة تالية يعمن بيا 
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ذا تعدد الأطراف المدعى عمييم وكان بعضيم قد أعمن لشخصو والبعض الآخر لم يعمن لشخصو وتغيبوا  الطرف الغائب، وا 
لشخصو وجب عمى ىيئة التحكيم في غير حالات الاستعجال تأجيل نظر النزاع إلى جمسة  جميعا أو تغيب من لم يعمن

تالية يعمن بيا الأطراف الغائبين، ويعتبر القرار حضوريا في حق الأطراف المتخمفين عن الحضور في الجمسة التالية: 
ن الجمسات أو أودع مذكرة بدفاعو في وكذلك يعتبر القرار حضوريا إذا حضر الطرف الغائب أو من يمثمو في أية جمسة م

 النزاع.
 وفي جميع الأحوال إذا حضر الطرف الغائب قبل انتياء الجمسة اعتبر كل قرار صدر فييا كأن لم يكن. 

 
 (48)المادة 

إذا تبين لييئة التحكيم أن غياب أحد الأطراف عن حضور الجمسة كان بسبب بطلان إعلانو أو تبميغو بموعدىا، وجب 
 تأجيل نظر النزاع إلى جمسة تالية يعاد إعلانو بيا إعلانا صحيحا. عمييا 

 
 (49)المادة 

 تستمع ىيئة التحكيم لأطراف النزاع، ويجوز ليا أن تكتفي بتقديميم المذكرات والوثائق إذا اتفقوا عمى ذلك. 
 

 (50)المادة 
 ء عمى اتفاق الأطراف جعل الجمسة عمنية. تنظر ىيئة التحكيم النزاع المعروض أماميا بصفة سرية عمى أنو يجوز بنا

 
 (51)المادة 

 لا يجوز لييئة التحكيم بغير عذر مقبول تأجيل النزاع أكثر من مرة لذات السبب من قبل أحد الأطراف. 
 

 (52)المادة 
فاىة يتعين عمى ىيئة التحكيم أن تمكن كل طرف من أطراف التحكيم من تقديم ملاحظاتو ودفاعو ودفوعو كتابة أو ش

بالقدر المناسب وفي المواعيد التي تحددىا، ويراعى أن يكون المدعى عميو آخر من يتكمم، وتقوم ىيئة التحكيم باستيفاء 
 كافة الأوراق أو المستندات اللازمة في النزاع ومن ثم تييئتيا لمفصل فييا. 

 
 (53)المادة 

دارتيا وتوجيو الأسئ مة إلى الأطراف أو الشيود، ولكل محكم عضو في ىيئة يتولى رئيس ىيئة التحكيم ضبط الجمسة وا 
 التحكيم الحق في توجيو الأسئمة إلى الأطراف أو الشيود ومناقشتيم من خلال رئيس ىيئة التحكيم. 
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 (54)المادة 
ر الجمسة لأطراف التحكيم في أية مرحمة من مراحل نظر النزاع أن يطمبوا إلى ىيئة التحكيم إثبات ما اتفقوا عميو في محض

 من إقرار أو صمح أو تنازل أو غير ذلك، وتصدر ىيئة التحكيم قرارا بذلك. 
 

 (55)المادة 
لأي من أطراف التحكيم طمب تأجيل نظر النزاع مدة مناسبة تقدرىا ىيئة التحكيم لتقديم ما لديو من أوراق أو مستندات أو 

أجيل نظر النزاع أو تكرار التأجيل لمدة أخرى تراىا مناسبة إذا أية ملاحظات تكون منتجة في النزاع ويجوز لييئة التحكيم ت
 رأت مبررا لذلك. 

 
 (56)المادة 

تستمع ىيئة التحكيم إلى بينات الأطراف وتقوم بإثبات الوقائع والإجراءات التي تتم في الجمسة في محضر تحرره ىيئة 
يئة التحكيم وأطراف التحكيم، ويدون فيو كل ما يدور في التحكيم، مثبتا فيو تاريخ ومكان انعقاد الجمسة وأسماء أعضاء ى

الجمسة من أقوال وأفعال، ويوقع عمى المحضر رئيس ىيئة التحكيم وأعضاؤىا وأطراف التحكيم، وتسمم نسخة منو إلى كل 
 طرف بناء عمى طمبو.
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 مقدمة المقاء: 

حيث أنيا  ،كما تعتبر المبادئ والقواعد القانونية إلزامية ،وجوىرياً  وجود الإطار القانوني دوماً أمراً حيوياً  يعتبر 
إجراءات قانونية  توفير  كما تعمؿ الوسائؿ القانونية عمى طريقة تنظيـ وتنفيذ أي نظاـ .  تعمؿ عمى تحديد

 . بصورة مؤكدة وآمنة

وتكوف منسقة  ،تشريعات متنوعة   طةاستنظيـ الحقوؽ و الواجبات بو  ظمة الديمقراطية ، فإنو يجريالأن وفي 
 والمبادئ الأساسية لثقافة النظاـ السياسي لمدولة لتحقيؽ الازدىار لمبلاد و الرخاء لممواطف . ومستمدة مف القواعد

 اً المجاؿ لمباحثيف بتعدد طرؽ فتح عممي ،للائحةف تعدد الطرؽ التشريعية ما بيف النص الدستوري و القانوني و اإ
 حتى المواطف البسيط . ،خدمة الموظؼ ، الوزارة ، الشركة التفسير و التحميؿ بيدؼ 

 

 الأهداف العامة :

 : تيةمف المتدرب تحقيؽ الاىداؼ الآفي نياية ىذا المقاء يتوقع 
 داري القضائي .لقرار الإحة التنفيذية لمقانوف واأف يعي الفرؽ بيف القانوف و اللائ -1
صولية الحامية لو جراءات الأو الإ ،ف يستنتج مف المنظومة التشريعية الادوات اللازمة لحماية الحؽأ -2

 و المنشأة لوجوده .
سواء أكاف ذلؾ في  ،مدلولات القرار القضائي و انعكاسو في توضيح النص التشريعيأف يستوعب  -3

 اء . لغو الإ ةجراء يالمصادقأو الإ التطبيؽ
 أو أسطر قانونية مختصرة . ةالقانوف واللائحة التنفيذية بفكر ختزاؿ نصوص عمى ا أف يكوف قادراً  -4
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 بيان المادة التدريبية في

 ممف المقاء الخامس

 
 وصف المادة /شكل التنفيذ المادة التدريبية المجال

 المصادر
 

( القانون الأساسي  14 -13: الأساس القانوني لمنع التعذيب وتشتمل عمى المواد )5.1وثيقة  1مصدر
 ( من قانون الإجراءات الجزائية الفمسطيني.214الفمسطيني و الماده )

 
 . 2/2002حكم حول عدم قانونية الاعتراف وىي السابقة القضائية رقم  5.2وثيقة :  2مصدر
باللائحة التنفيذية  1991( لسنة 1: قرار وزير العدل ومتعمقة بقرار وزير العدل رقم )3.5وثيقة  3مصدر

 لقانون الترجمة والمترجمين .
 4مصدر

 
 موقع معاً الإخباري.: مذكرات متقاعد مأخوذة من 5.4وثيقة 

 
 5مصدر

 
 ( من القانون . 22قانون التقاعد الفمسطيني وتقتصر عمى المادة ) 5.5وثيقة 

 
 6مصدر 

 
 شريحتي بوربوينت تمخصان أسباب التفسير التشريعي.

 الانشطة

:  5-1نشاط 
القانون و السوابق 

 القضائية 
 

( من قانون 214الفمسطيني، و الماده )( القانون الأساسي  14-13عرض نسخ من المواد )
عمى مجموعات المشاركين، يمييا الاشتغال عمى  1الإجراءات الجزائية الفمسطيني / مصدر

، ثم عروض فنقاش  2/مصدر5.2ورقة عمل ترتكز عمى وثيقة : 
 واستنتاجات...كتابي/جماعي..حواري/جماعي .

 

: اللائحة 5-2نشاط 
التنفيذية لقانون 

 الترجمة 
 

حوار موجو بأسئمة، يميو الاشتغال الجماعي عمى ورقة عمل تتطمب كتابة استدعاء لجية 
 اختصاص حول قضية معطاة في حالة.

: تظمم  5-3نشاط 
 متقاعد  

 

( 22و كذلك المادة )  4حوار موجو بأسئمة ، يميو عرض نسخ من مذكرات متقاعد / مصدر 
عمى مجموعات المشاركين ومحاورتيم في ضوء  5من قانون التقاعد العام الفمسطيني / مصدر

 ذلك، يميو الاشتغال الجماعي عمى  كتابة تظمم قانوني من موظف صاحب قضية، 
 فعروض وتمخيصات.   
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   التقييم

مواد 
 أخرى

 خطة المقاء الخامس .

 مقدمة المقاء الخامس وأىدافو .
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 الخامسخطة اللقاء 

 لتفسير التشريع ةسباب الداعيالأ: عنوان اللقاء

 

 الزمن نشطة والمنهجيةالأ  المحتوى هدافالأ
أن يفرق بين النص  .1

الدستوري و انعكاسو في 
القانون وتفسيره في قرارات 

 المحاكم .
أن يتعرف عمى القاعدة  .2

القانونية العامو و المتممو 
 و العمل القضائي المفسر.

دوات التطبيق أيستخرج  أن .3
التي استخدمتيا محكمة 
النقض الفمسطينية  و 

محامي الطاعن في تقييم 
الاعتراف و قانونيتو في 
السابقة القضائية رقم 

2/2008 . 
 
 
 

انعكاس النص الدستوري -
في القانون، انعكاس النص 
الدستوري في تفسير قرارات 

 المحاكم.
 
أدوات التطبيق في تقييم -
أدوات التطبيق عتراف، الا

في تقييم قانونية سابقة 
 قضائية.

: القانون و  5-1نشاط 
 السوابق القضائية 

-13خ من المواد )عرض نس
ساسي ( القانون الأ 14
( 214طيني و الماده )الفمس

جراءات الجزائية من قانون الإ
عمى  1الفمسطيني / مصدر

مجموعات المشاركين، يمييا 
شتغال عمى ورقة عمل الا

يقة : عمى وثترتكز 
ثم عروض  2/مصدر5.2

 ستنتاجات.افنقاش و 
 

 د 60

أن يتبيييين مكونيييات ال ئحييية  .4
لقييييييانون الترجميييييية التنفيذييييييية 

و اخيييييييييييت ف والمتيييييييييييرجمين 
 صياغتيا عن القانون .

د الغايييييية التطبيقيييييية حيييييدن يأ .5
من كيل ميادة قانونيية بشيكل 

 عممي .
لجيييييية  أن يكتيييييد اسيييييتدعاء   .6

 طمييييييييدفييييييييي ختصيييييييياص الا
رخصة مزاولة ترجمة االمغة 

 .الفرنسية 
 

مكونات ال ئحة التنفيذية  -
 لقانون الترجمة.

 
الغاية التطبيقية من مواد -

في ال ئحة التنفيذية لقانون 
 الترجمة.

: اللائحة التنفيذية 1-2نشاط 
 لقانون الترجمة 

 
حوار موجو بأسئمة، يميو 

شتغال الجماعي عمى ورقة الا
 وترتكز عمىعمل تتضمن حالة 

 قرار وزير العدل: 3.5وثيقة 
فعروض،  3ال ئحة / المصدر 
 خ صة واستنتاجات.

 

 د 50
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 : القانون و السوابق القضائية 5-1نشاط 

 المقاربة التدريبية:

جراءات الجزائية الفمسطيني ( من قانون الإ214و الماده ) ،ساسي الفمسطيني( القانون الأ 14-13خ من المواد )عرض نس
ثم عروض  ،2/مصدر5.2ترتكز عمى وثيقة :  شتغال عمى ورقة عمل، يمييا الاعمى مجموعات المشاركين 1/ مصدر
 ستنتاجات.افنقاش و 

 الأىداف:

 أن يفرق بين النص الدستوري و انعكاسو في القانون وتفسيره في قرارات المحاكم . .1
 و العمل القضائي المفسر. ةو المتمم ةعرف عمى القاعدة القانونية العامأن يت .2
طاعن في تقييم الاعتراف و أن يستخرج ادوات التطبيق التي استخدمتيا محكمة النقض الفمسطينية  و محامي ال .3

 . 2/2002قانونيتو في السابقة القضائية رقم 

 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

: الأساس 5.1وثيقة في  واطمب منيم التمعنمشاركين في كل مجموعة.  5-4: قسم المشاركين الى مجموعات من أولاً 
 . 1ب/مصدر يالقانوني لمنع التعذ

 وناقش معيم القرار. 2حكم حول عدم قانونية الاعتراف/مصدر5.2وزع عمييم وثيقة : :  ثانياً 

أطمب منيم تنفيذ التمرين عمى ورقة العمل المرفقة والمتعمقة باكتشاف الانعكاس التشريعي لممادة الدستورية عمى  ثالثاً 
 السوابق القضائية في المحاكم الفمسطينية .

 ليو أمام الزملء.إليا لتعرض ما توصمت  : كل مجموعة تنتدب ممثلً رابعاً 

عدة القانونية و طريقة صياغتيا وركز عمى استنباط القا ،: حاورىم بالتحميل التشريعي المقدم في ورقة مجموعة العملخامساً 
 . ةخرى المشاركمشترك فيما بينيا و المجموعات الأكتب أىم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد الاو 

 لنشاط:متن ا

 /ةعزيزي المتدرب

جراءات الجزائية ( من قانون الإ214و الماده ) ،ساسي الفمسطيني( القانون الأ 14 -13من المواد ) أمامك نسخ
غير ساسيو بتمك النصوص المتعمقة بالحقوق الأالفمسطيني ، تأمميا مع أفراد مجموعتك . في ضوء الحوار السابق تحاوروا 

في تقييم الاعتراف  ،ادوات التطبيق التي استخدمتيا محكمة النقض الفمسطينية  و محامي الطاعنقابمة لمتأويل واستخرج ال
 المرفقة طي التمرين: 2/2002و قانونيتو في السابقة القضائية رقم 
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 ما تمسكت بو عدالة المحكمة طعون المحامي النص القانوني

 

 

ساسي من القانون الأ 14مثال : المادة 
 .الفمسطيني 

 

 

 

 ولى لم تراعالمحكمة ذات الدرجة الأ
 .النص في تلوة التيمة عمى المتيم 

 

و المحكمة قامت  ،الطعن غير وارد
بواجبيا حسب القانون و بحضور 

 محامي المتيم 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

   

 

140



 للائحة التنفيذية لقانون الترجمةا :5-2نشاط 

 
 :المقاربة التدريبية

 
 قرار وزير العدل: 5.3وثيقة  وترتكز عمىشتغال الجماعي عمى ورقة عمل تتضمن حالة حوار موجه بأسئمة، يميه الا

 فعروض، خلاصة واستنتاجات. 3اللائحة / المصدر 
 

 الأهداف:
 .و اختلاف صياغتها عن القانون لقانون الترجمة والمترجمين  مكونات اللائحة التنفيذيةأن يتبين  .1
 .من كل مادة قانونية بشكل عممي  التطبيقية د الغايةحدن يأ .2
 .رخصة مزاولة ترجمة االمغة الفرنسية  طمبفي ختصاص أن يكتب استدعاء لجهة الا .3

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 
النص  اختزالو هل لممحامي الحق في ، سير المحدود و المفتوح أدر حواراً حول القدرة عمى التحميل و التف -1

 :الآتية سئمةالأ ....يمكن توجيه الحوار من خلالجراءاتالتشريعي توضيحاً لسلامة الإ
 

  ؟ اللائحة التنفيذية لقانونماذا تعني لك 
  ؟بنود لائحة تنفيذية لقانون  إلىن تقدمت بطمب مستنداً أسبق و هل 
 ل النص التشريعي بأكثر مما يحتمل؟ هل يمكنك استحضار مثال من واقع مهنة المحاماة.تحمي ماذا يعني لك 

 

قرار وزير : 5.3وثيقة عميهم  وزعثم  مشاركين في كل مجموعة 5-4لى مجموعات من إقسم المشاركين  -2
 . ة والمترجمينن الترجمباللائحة التنفيذية لقانو  1996( لسنة 1قرار وزير العدل رقم )والمتعمقة ب 3/مصدرالعدل

 شتغال عمى ورقة العمل المرفقة والمتعمقة بالقانون.طمب منهم الاا -3
 

 ليه المجموعة أمام الزملاء.إتنتدب ممثلا لها لتعرض ما توصمت كل مجموعة  -4
 

خر وفقاً لمعرفته القانونية آ و الصياغة التطبيقية تختمف من محام  و لكن ، دارية واحدة جراءات الإبين لهم أن الإ -5
 صياغته المغوية . و
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 متن النشاط:
 

 ..../ة المتدربعزيزي 
 

 .، تأممها مع أفراد مجموعتك و المترجمين  ةاللائحة التنفيذية لقانون الترجمنسخة من  أمامك 
عمى رخصة مزاولة  هجراءات حصولإموسى محمود و طمب منك السير في  السيدو حضر لطرفك  ،ستاذأ ن محام  نت الآأ

 و حدد الوثائق الواجب ارفاقها طي الطمب .  ،لجهة الاختصاص استدعاءً  كتبا الفرنسية .  ترجمة االمغة
 

  . لدى سعادة السيد وزير العدل المحترم
 .دولة فمسطين 

 رام الله  –المستدعي : موسى محمود خالد الكركي 
 . رام الله –.... ..........................ستاذ الأالمحامي  هوكيم            

 
 ( من 1حكام المادة )تنفيذاً لأ : الحصول عمى رخصة مترجم معتمد لمغة الفرنسيةموضوع الاستدعاء 

  . 1996( لسنة 1اللائحة التنفيذية لقانون الترجمة والمترجمين رقم )
 

 أسباب الطمب
 

 . داب و المغات لمغة الفرنسية من جامعة باريس للآداب اأحمل المستدعي درجة الماجستير في ي -1
2- .......................................................................................................... 
3- ............................................................................................................ 
4- ............................................................................................................

. 
5- ............................................................................................................

... 
6- ............................................................................................................

.... 
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 الوثائق المؤيدة لمطمب :

 
 

و وزارة  ،ووزارة الخاجية الفمسطينية ،جامعة باريس مصدقة من السفارة الفمسطينية في باريس –شهادة الماجستير  -1
 التعميم العالي في رام الله .

2- ............................................................................................................
.. 

3- ............................................................................................................
.... 

4- ............................................................................................................
.... 

5- ............................................................................................................
.... 

6- ............................................................................................................
.... 

 
 

 وعميه :
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
......................... 
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 تظلم متقاعد:  5-3نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 
( من قانون التقاعد العام 27و كذلك المادة ) ، 4عرض نسخ من مذكرات متقاعد / مصدر حوار موجو بأسئمة يميو 

شتغال الجماعي عمى ورقة عمل ومحاورتيم في ضوء ذلك، يميو الا عمى مجموعات المشاركين 5الفمسطيني / مصدر
  فعروض وتمخيصات.  

 
 الأهداف:

 أن يدرك انعكاس النص القانوني عمى حياة المواطن . -1
 المكممة الواردة بيا .الشروط مو و ز الشروط المم ة،رف عمى القاعدة القانونية الممزمأن يتع -2
 غ تظمم قانوني وفق حالة معطاة.و أن يص -3
 

 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 في صون حقوق  الموظف الحكومي ...موجياً  اىميتيمألخدمة المدنية و التقاعد العام و أدر حواراً حول قانون ا -1
 بأسئمة من قبيل:

 تضرروا من نظام التقاعد و ندموا عمى طمبيم لمتقاعد؟ صف ىذه الحالة.   ةىل تعرف متقاعد / متقاعد 
  الموظف ؟حقوق دارة العميا بنيى تعسف الإأدارية تفصيل الشديد في القوانين الإن الأىل تعتقد 
  ؟ دلل عمى ذلك ؟ ةأم مختصر  ةقاعد يجب أن تكون واضحتحالة لمن قرارات الإأىل تعتقد 

 
 سأليم:او  4مذكرات متقاعد / مصدر  :5.4وثيقة  وزع عمييم نسخ من -2
  ًيتشارك في نفس نمط حياة صاحب المذكرات؟ من منكم يعرف متقاعدا 
  ": إذا لم تقتل الوقت سيقتمك الفراغماذا تفيم من." 
 أين تتوقع مكان عمل كاتب المذكرات؟ لماذا؟ 
  لو كان كاتب المذكرات يسكن في الدنمارك، ىل كان قد تقاعد في ىذا العمر؟ 

قانون التقاعد  5.5وثيقة ، وزع عمييم مشاركين في كل مجموعة 5-4لى مجموعات من إقسم المشاركين  -3
  .قانون ال( من 27المادة )شيم بوناق 5الفمسطيني/ مصدر 

 
 قاعد .تحالة لمرفقة والمتعمقة باكتشاف حالات الإطمب منيم تنفيذ التمرين عمى ورقة العمل الما -4
 ليا لتعرض ما توصمت اليو أمام الزملء. كل مجموعة تنتدب ممثلً  -5
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أن يدرك انعكاس النص  .7
 القانوني عمى حياة المواطن .

أن يتعرف عمى القاعدة  .8
 ةالشروط الممزم ة،القانونية الممزم

 .و الشروط المكممة الواردة بيا
وفق  ا  قانوني ا  غ تظممو أن يص .9

 حالة معطاة.
 
 
 
 

قييييييييييانون الخدميييييييييية المدنييييييييييية -
 والتقاعد العام.

 أىمية التقاعد.-
القييييييييييييييييييييييييييوانين الإدارييييييييييييييييييييييييييية -

 وحقوق الموظف.
 
 

: تظلم متقاعد   5-3نشاط   
عرض حوار موجو بأسئمة يميو 

نسخ من مذكرات متقاعد / 
و كذلك المادة   4مصدر 

( من قانون التقاعد العام 27)
عمى  5الفمسطيني / مصدر
 مجموعات المشاركين

ومحاورتيم في ضوء ذلك، يميو 
شتغال الجماعي عمى ورقة الا

  عمل فعروض وتمخيصات.  
 

 د 40

 
 

 : ختامي1.5تقييم  

 

 د15
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وركز عمى استنباط القاعدة القانونية و طريقة  ،حاورىم بالتحميل التشريعي المقدم في ورقة مجموعة العمل -6
خرى مشترك فيما بينيا و المجموعات الأكتب أىم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد الاو  ،صياغتيا

 . ةالمشارك
 

 .سباب التفسير التشريعي أ ممخصاً   6بوربوينت/مصدر  يحتيشر عرض : اثامناً 
 

 :متن النشاط
 /ةعزيزي المتدرب

: ( من قانون التقاعد العام الفمسطيني ، تأمميا مع أفراد مجموعتك . في ضوء الحوار السابق 27أمامك نسخ المادة )
متطوع لدى  اتحاد المعممين الفمسطينيين ، اكتب  ن محام  أنت الآ .قاعدتتحاوروا بتمك النصوص المتعمقة بشروط و أىمية ال

 :تيةالآ  ةمن الموظف صاحب المذكر  اً قانوني اً تظمم
 عبد الحافظ الرملوي  ةالسيد:  صلح عود

 قاعد .تلغاء قرار احالتو لملسيدة وزيرة التربية و التعميم لإلى اإ          
 

 : السيدة وزيرة التربية و التعميم المحترمة
 .دولة فمسطين 

 
 المستدعي : صلح عودة عبد الحافظ الرملوي / رام الله 

 درسة البيرة الثانونية لمبنين مدرس في م             
 

 حالة عمى التقاعد الموضوع : التظمم من قرار الإ
 

 أسباب الطمب
لمتقاعد ،  حالتيإقاعد العام بتغي من السيد مدير المدرسة بصدور قرار لجنة البلإتم  2012بتاريخ    /     /  -1

 منو رغم عدم قانويتيا . ةو قمت باستلم المذكر 
2- ............................................................................................................

.... 
3- ............................................................................................................

.... 
4- ............................................................................................................

.... 
5- ............................................................................................................

.... 
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 بي: الأساس القانوني لمنع التعذ5.1وثيقة 
 

 ساسي الفمسطيني القانون الأ

 

 ( 13مادة )

كراه أو تعذيب ، و يعامؿ المتيموف و سائر المحروميف مف حرياتيـ إخضاع أحد لأي إلا يجوز  -1

 معاممة لائقة .

 ولى مف ىذة المادة.صدر بالمخالفو لأحكاـ الفقرة الأ اعتراؼ يقع باطلًا كؿ قوؿ أو -2

 

 ( 14مادة )

لدفاع عف نفسو ، و كؿ متيـ في دانتو في محاكمة قانونية تكفؿ لو فييا ضمانات اإئ حتى تثبت يالمتيـ بر 

 جناية يجب أف يكوف لو محاـ يدافع عنو .

 

 جرائات الجزائية الفمسطينيقانون الإ

 ( 214مادة )

 شروط صحة الاعتراؼ 

 يشترط لصحة الاعتراؼ ما يمي:

 وعيد.  إكراه مادي أو معنوي، أو وعد، أوأف يصدر طواعية واختياراً، ودوف ضغط أو  -1

 تراؼ مع ظروؼ الواقعة.أف يتفؽ الاع -2

 أف يكوف الاعتراؼ صريحاً قاطعاً بارتكاب الجريمة. -3
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 قرار وزير العدل: 5.3وثيقة 

  1116( لسنة 1قرار وزير العدؿ رقـ )
 باللائحة التنفيذية لقانوف الترجمة والمترجميف 

  

ولا سيما المادة التاسعة  ،بشأف الترجمة والمترجميف 1115لسنة  15طلاع عمى قانوف رقـ وزير العدؿ بعد الا
 منو.

 أقرر ما يمي: 

 ( 1مادة )
لوزير العدؿ  ،يقدـ طمب الحصوؿ عمى رخصة عمؿ بمينة مترجـ مف المغة الأجنبية إلى المغة العربية أو العكس

 جميع الشيادات والمستندات اللازمة.  اً مستوفي

 

 ( 2مادة )
 لييا. إالتي يرغب طالب الرخصة الترجمة  ة الأجنبيةيشكؿ وزير العدؿ لجنة مف ثلاثة أعضاء يجيدوف المغ

 

 ( 3مادة )
لصاحب  اً وآخر تحريري اً،شفوي اً وتجري اختبار  ،تختص المجنة بمراجعة الشيادات والمستندات المرفقة بالطمب -1

 الطمب.
 تقدـ المجنة تقريراً بنتيجة الاختبار إلى وزير العدؿ.  -2 

 

 ( 4مادة )
 يحدد موعد لأداء اليميف أماـ وزير العدؿ.  ،الطمب الاختبار في حالة اجتياز مقدـ

 

 ( 5مادة )
مقابؿ الحصوؿ عمى  ،أو ما يعادليا بالعممة المتداولة سنوياً  اً رسـ قدره خمسة وعشروف ديناراً أردني ىيستوف

 .رخصة مزاولة مينة الترجمة 

 

 ( 6مادة )
 % مف الرسـ عف كؿ يوـ تأخير. 3اؼ ما يعادؿ في حالة تأخير صاحب الرخصة عف دفع رسوـ التجديد يض

 

 ( 7مادة )
 . أف يعمـ وزير العدؿ خطياً بذلؾ ،أو عف ممارسة المينة ،عمى كؿ مف يرغب في التوقؼ عف تجديد الرخصة

 

 ( 8مادة )
مقابؿ رسـ  ،يصدر وزير العدؿ رخصة أخرى بدلًا منيا بناء عمى طمب صاحبيا ،عند فقد الرخصة أو تمفيا

 ويسري مفعوليا عف السنة المتعمقة بيا.  ،ع قدره خمسة دنانير أردنية أو ما يعادليا بالعممة المتداولةمقطو 
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 ( 9مادة )
تعمؽ الرخصة في مكاف ظاىر لمعياف مف المحؿ، وتبرز لأي موظؼ مفوض بتطبيؽ أو تنفيذ أحكاـ ىذا 

 اح عمى صاحبيا بشأنيا. القانوف، ولأولئؾ الموظفيف تدقيؽ الرخصة وطرح أي سؤاؿ أو استيض

 

 ( 10مادة )
أف يخطر مدير عاـ وزارة العدؿ بعنواف مكتبو وبكؿ تغيير  ،بمزاولة مينة الترجمة اً عمى كؿ مترجـ منح ترخيص

وذلؾ خلاؿ خمسة عشر يوماً عمى الأكثر مف تاريخ مباشرة العمؿ بو ومف تاريخ حصوؿ  ،يطرأ عمى ىذا العنواف
 التغيير. 

 

 ( 11مادة )
ويعمؿ بو مف تاريخ نشره في الجريدة  ،تنفيذ ىذا القرار - كؿ فيما يخصو - مى جميع الجيات المختصةع

 .  الرسمية

 ميلادية 1/6/1116صدر في مدينة غزة بتاريخ 
/15الموافؽ    ىجرية 1417/ محرـ

 
 وزير العدل 
 فريح مصطفى أبو مدين  
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 : مذكرات متقاعد4.5وثيقة 

التي أقطف بيا  اح الباكر مجيزاً نفسي لمذىاب لعممي في المؤسسة الموجودة في المنطقةأستيقظ في الصب كؿ يوـ
إلييا أراقب المقاىي المتراصة عمى  ، فأنا كما يعرفني جميع سكاف الحي أستاذ بيذه المؤسسة ، و في طريقي

اس لا يشتغموف و ليس كنت دائماً أتساءؿ، ىؿ ىؤلاء الن جوانب الطريؽ و التي تعج بالزبائف صباح مساء ، و
ما كاف يحزنني تمؾ الاأركنة التي يممؤىا المتقاعدوف ليمعبوا فييا الورؽ و  لدييـ مكاف إلّا المقيى ؟ وأكثر

  . غير ذلؾ مف المعب التي تضيع الوقت الشطرنج و

ميـ يجعمني في حيرة مف أمري طواؿ الطريؽ، ىؿ سأصبح مث إفّ أمر ىؤلاء الأشخاص ىو ما كاف يخيفني و
التقاعد ؟. تركت ىذه الحيرة و ىذه التساؤلات و استأنفت عممي لعدة أياـ . لكف،  خصوصاً و أنني عمى مشارؼ

إليو طرقت الباب  صباح كنت أعتبره عادياً في بدايتو إلى أف نودي عميّ لمذىاب إلى مكتب المدير. توجيت في
ابتسامة عريضة و بدأ بمدحي ،  ـ عمى وجيوو دخمت سممت عميو و جمست ، لكنو لـ ينطؽ بأية كممة ثـ رس

قاؿ و ىو يتحسر : لقد جاءت مذكرة مف الوزارة  . فاحمررت خجلا و قطعت حديثو بسؤالو عف سبب استدعائي
، سألتو مرة أخرى و أنا أتمتـ و ىؿ ىو قريب ؟ سكت قميلا و قاؿ  تعممنا بموعد انتياء خدمتؾ أي وقت تقاعدؾ

لـ  لى نياية الأسبوع . قمت مف مكاني و خرجت مف عند المدير و ىذه المرة أنا الذييؤشر إ لي تاريخ المذكرة
التلاميذ ، لكي يتذكرني  أنطؽ بكممة ، حاولت في الأسبوع المتبقي لي توثيؽ أواصر المحبة مع كؿ الزملاء و

  . صغيرىـ قبؿ كبيرىـ و يقوموا بالسؤاؿ عني و لو بالياتؼ

الحي أو كأنني ساكف جديد  رة تقاعدي، و منذ اليوـ الأوؿ شعرت بأنني غريب عفانتيت مدة خدمتي و بدأت فت
جميع الكتب في خزانتي أو الإبحار في عالـ  بو. أصبحت لدي أوقات فراغ كثيرة حاولت أف أملْاىا بقراءة

خشف  كتب خزانتي و لـ أزؿ أحس بالفراغ. فتسمؿ إلى أذني صوت الْانترنت لوقت أطوؿ، لكنني أنييت جميع
 عمى الذىاب إلى المقيى لمشاطرة مف يعيشوف حالتي في عالميـ . يدفعني أو بالأحرى يرغمني

استكشاؼ ذلؾ العالـ الخاص بالمتقاعديف. فتوجيت إلى المقيى المجاور لمحي ،  لـ أستطع منع نفسي مف
أماميا  و المارة مف ركف منعزؿ و رحت أقرؤ الصحيفة . شيئا فشيئا بدأت ألاحظ أف زبائف المقيى جمست في

تقودىـ إلى معرفة مف ىو الزبوف  يحدقوف بي كأنيـ عمموا أنني صرت متقاعدا ، أو أف خبرتيـ في ىذه الحالات
يغادر، و مف يحاوؿ قتؿ الزمف بالجموس طويلا في  العادي الذي يأتي لاحتساء فنجاف قيوة أو كوب شاي و

حياتي رأسا عمى عقب منذ تقاعدي ، لقد سئمت ىذا الوضع و  ىكذا انقمبت المقيى لمعب الورؽ و الشطرنج . و
 عمؿ لأسد بو ثغرات الفراغ في حياتي . و بيذا أجبت عف السؤاؿ الذي كاف يحيرني عندما أصبحت أبحث عف

  .كنت أراقبيـ و منو عممت أنو إذا لـ تقتؿ الوقت سيقتمؾ الفراغ
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  : قانون التقاعد العام الفمسطيني5.5وثيقة 

 2005( لسنة 7وف التقاعد العاـ الفمسطيني رقـ )قان

 الفصل الخامس 

 أىمية الانتفاع بالتقاعد 

 (27مادة )

 : تي لتقاعد الإلزامي عمى النحو الآتحدد أىمية الانتفاع با

 ،سنة خدمة مقبولة لأغراض التقاعد 15فر اسنة( شريطة تو  60السف الإلزامي عمى تقاعد شيخوخة ىو ) -1
 ساىمات عنيا. وسددت جميع الم

يحصموف عمى تقاعد  ،(55المشتركوف الذيف أكمموا عشريف سنة خدمة مقبولة لأغراض التقاعد وبموغ سف ) -2
 .  شيخوخة

( سنة خدمة مقبولة لأغراض 25الحد الأدنى مف سنوات المساىمة لمحصوؿ عمى تقاعد شيخوخة ىو) -3
 .  (50التقاعد وبموغ سف )

( أف يحصموا 50ووصموا سف ) ،( سنة مقبولة لأغراض التقاعد20ة)وا خدممميمكف لممشتركيف الذيف أك -4
 : تية كانوا يعمموف في الوظائؼ الآ عمى تقاعد شيخوخة إذا

 .  منتسبي قوات الأمف - أ
 .  المختبرات ومراكز الأشعة - ب
 .  موظفو التنقيب عف النفط والغاز - ت
 .  موظفو المناجـ - ث

يحصؿ عمى مساىمتو وفوائدىا البسيطة  ،وؿ عمى تقاعدلمحص إذا بمغ المشترؾ سف الستيف ولـ يكف مؤىلاً  -5
 .  دفعة واحدة في سنة بموغو الستيف
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 اسباب التفسير التشريعي
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 : ختامي5.1تقييم 

 اسـ المشارؾ/المشاركة )اختياري(:.............................................. 

 ب منكـ الإجابة عف الاسئمة  الآتية :مف واقع مشاركتكـ في النشاطات التدريبية ، المطمو 

 حدد الأدوات التفسيرية الخارجة عمى النص القانوني ؟ -1
 
 
 
  

 بتحديد أصوؿ التشريع يسيؿ التفسير . ..عمؿ  ؟ -2
 
 
 
 
 

 المحكمة تممؾ أكبر صلاحية في تفسير النص القانوني ... لماذا ؟ -3
 
 
 
 
 

 عمؿ ؟المياره في تفسير النص القانوني سر نجاح المحامي ...  -4
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 مقدمة المقاء: 

و طريقة التعامل معو  ،خريرتكز عمى مقدار انفتاحيا عمى الآي أمو أمف أحد عمى أن مقدار التقدم  في لا يخت

عمال و عمم الاجتماع في تحول دارة الأإثي حاأو تفاوض ، وبرزت إسيامات ب ، عدائيةأو كان بتعاون ، أسواء 

التواصل و الجدل لفن و عمم يدرس، وما كان يعتبر سابقاً جزءاً من الشخصية الموروثة و الذكاء الفطري في 

إلى ميارة بآليات واضحة ممكنة الاكتساب إذا اتخذت أسبابيا، وبالتالي صار العنصر الأول في تكوين  ، التعامل

 قابل لمتعديل والتطوير وفق خطوات واضحة وسعي حثيث. -ردالف -أي حضارة 

أضحى عمم التفاوض واحداً من ىذه العموم التي استطاعوا ان يضعوا الأسس والضوابط الحاكمة لأصولو 

لا يكاد يخمو أسبوع دون ف، مع بعضيم البعض  وفروعو، خاصة مع حاجة الناس الشديدة إليو في تعاملاتيم

  ة .سياسيالحتى في الساحة  تجارية،بيت،العمل، الاسواق الية تفاوض: في العمم

 

 : ةهداف العامالأ

 :تيةمن المتدرب تحقيق الاىداف الآفي نياية ىذا المقاء يتوقع 

  .التفاوض معنى أن يدرك  .1

 العممية التفاوضية. عناصرأن يتعرف عمى  .2

 لمقاء التفاوض . ية المرحمة التحضير  أن يستوعب طبيعة .3

 ضمن سياقات محددة.اطلاق عممية التفاوض  /أسبابدافأى أن يتبين .4

 عمال التحضيرية المعموماتية و لقاء التفاوض.ق بين الأأن يفر  .5

 أن يتعرف عمى طبيعة المعمومات التي يجب جمعيا قبل اطلاق عممية التفاوض . .6
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 بيان المادة التدريبية في

 السادسممف المقاء 

 
 وصف المادة /شكل التنفيذ المادة التدريبية المجال
 المصادر

 
 صورة فوتوغرافية بعنوان رأس برأس. 1مصدر
 . والتي تتعمق بتعريف عممية التفاوض و عناصرىا شرائح بوربوينتثلاث  2مصدر

 نشطةال 

: معنى  6-1نشاط 
 التفاوض  

 

وجو بأسئمة ثم تفسير والطمب من المشاركين تأولييا، يميو حوار م 1/ مصدر  1صورة عرض 
 ..كتابي/فردي......حواري/شفوي.ستنتاجات.او 
 

: 6-2نشاط 
 المعمومات التفاوضية

:  
 

 مجموعات عمى 2مصدر/  عناصره و التفاوض بمفيوم الخاصة البوربوينت صفحات عرض
 لقاء طلاقإ قبل فراتتو  نأ يجب التي التحضيرات تحديد المشاركين من الطمب و ،المشاركين
....كتابي/جماعي. ةالمجموع باسم ةواحد ةبورق حصرىا و ،التفاوض  

 
: تشكيل  6-3نشاط 

  . فريق التفاوض
 

شتغال جماعي عمى ورقة عمل ترتكز عمى حالة، يميو عروض ، يميو اموجو بأسئمة حوار
 وتوضيحات...حواري/جماعي...كتابي/جماعي. 

 

   التقييم

مواد 
 أخرى

. سادسالخطة المقاء   

. وأىدافو السادسمقدمة المقاء   
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 السادس المقاء خطة

التفاوض صولأ: المقاء عنوان  
 

 الزمن والمنهجية نشطةالأ  المحتوى هدافالأ
أن يددددالم اركودددد ل  ن  .1

كعندددددددددددددد  ار  ددددددددددددددد    
  كه لة   فن .

أن ي بددددددددددددين أن  دددددددددددد   .2
 صددددددددددددددددد ل   بيددددددددددددددددد ن 
رلك قددددددددض ار     دددددددد  

 يخ ع  رل  سيل .
أن ي عدددددددددددددلض  لددددددددددددد   .3

ك  ندددددددددددددد ت ارعكليدددددددددددددد  
 ار     ي .

 

 . فن    كه لة ار      كعن -

  بي ن ارك قض   ص ل-
 ار       .

 ار      . ك  ن ت-
    

 

 

 : معنى التفاوض  6-1نشاط 

 1/ كصال  1 ل  ص لة 
ليو  ارطلب كن اركو ل ين  أ ريه ، ي
ح ال ك جو بأسئل  ثم   سيل 

 س ن  ج ت. ا  

 

 ا30

 علض  ل  أن ي .4
كعن  ار        

  . ن صله
 

أن ي لق بين  .5
ار ح يلي    ك   الأ

اركعل ك  ي    رق ء 
 ار     .

 

أن ي علض  ل    .6
طبيع  اركعل ك ت 
ار   يجب جكعه  
قب  اطلاق  كلي  

 ار      .

   ار      كعن  بن ء-
 . ن صله

 رلق ء ار ح يلي   ك  الأ-
 .ار      

 جكعه  يجب ار   اركعل ك ت-
 . ار       كلي  طلاقإ قب 
 

: المعمومات 6-2نشاط 
 :التفاوضية 

ص ح ت ارب لب ينت  ل  
ارخ ص  بك ه م ار        

 ل   2 ن صله / كصال
و غ   ، يليه  اكجك   ت اركو ل ين

جك     ل   لق   ك ، يليه  
   ل   فح ال  اس ن  ج ت. 

 

 ا60

 عدددددددددددلض   لددددددددددد  أن ي .7
ك  ندددددددددددددددد ت  كليدددددددددددددددد  

فدددد  سددددي ق  ار  دددد   

 ار       كلي  ك  ن ت-
 ارعكل  ار ح يل كك لس -

 .رل     

: تشكيل فريق  6-3نشاط 
 التفاوض 

 ا50
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  كل .
    فليقددددددددددددد أن يوددددددددددددد    .8

فددددد   دددددد ء          دددددي
 ح ر  كعط ة.

  و ي  ار ليق ار      .-
 
 

و غ   ح الا ك جو بأسئل  يليو ا
جك     ل   لق   ك   ل  ز 

 ل  ح ر ، يليو  ل   
     يح ت. 
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 : معنى التفاوض 6-1نشاط 
 

 المقاربة التدريبية:
 

 ستنتاجات. اميو حوار موجو بأسئمة ثم تفسير و والطمب من المشاركين تأولييا، ي،  1/ مصدر  1 ةصور  عرض
 

 الأهداف:
 .كميارة و فن تفاوض المعنى ن المشاركو  يدركأن  -1
 .تفسير لمموقف التفاوضي يخضع  لمكل تصور و بيان أن يتبين أن  -2
 العممية التفاوضية.تعرف عمى مكونات أن ي -3

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 طمب منيم أن يكتبوا عمى قصاصات ورقية:اعمى شاشة العرض و  1/ مصدر  1ورة اعرض ص: أولا  -1
 يعكس معنى الصورة بالنسبة ليم. نصاا 

 
رق القلاب: من ىم ؟ ماذا يحدث ياىا عمى الو إ برز ما جاء في أوراقيم مصنفاا أستعرض عينة من كتاباتيم و ا -2

 لى اتفاق ؟إينيم ؟ ىل ىناك خلاف ؟ ىل وصموا ب
 

 قدم عدة تأويلات واطمب منيم دعميا أو تقويضيا ....التأويلات قد تكون من قبيل:  -3
 شخاص في الصوره محامين يتفاوضون لأن .................................الأ -
 شخاص في الصوره متخاصمين لأن ...........................................الأ -
 شخاص في الصوره لن يصموا الى اتفاق لأن..................................الأ -

 
 ستشيد بكتاباتيم لتبيان أن كل تصور و بيان لمموقف التفاوضي يخضع  لمتفسير.ا -4

 
 بأسئمة: قو موجياا طلاإتفاوض و شروط أدر حواراا حول ال -5
  دعوك لمتفاوض ؟ لمن؟ ولصالح من؟أماذا يعني لك أن 
 ىل تعرف أحداا كان عضواا في فريق تفاوض؟ ماذا كان دوره؟ 
  أنواع التفاوض غير التفاوض السياسي ؟ عمى أعط مثالا 
  التفاوض من واقع مينة المحاماة ؟ عمىىل يمكنك استحضار مثال 

 
 اوضية وشروط حدوثيا.بين ليم أركان العممية التف -6
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 : المعلومات التفاوضية6-2نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 
شتغال ، يمييا اعمى مجموعات المشاركين 2عرض صفحات البوربوينت الخاصة بمفيوم التفاوض و عناصره / مصدر

  جماعي عمى ورقة عمل، يمييا عروض فحوار واستنتاجات. 
 الأىداف:

  .تعرف عمى معنى التفاوض و عناصرهأن ي -1
 عمال التحضيرية المعموماتية و لقاء التفاوض.بين الأأن يفرق  -2
 طلاق عممية التفاوض .إة المعمومات التي يجب جمعيا قبل أن يتعرف عمى طبيع -3

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 و التي تتعمق بتعريف عممية التفاوض و عناصرىا عمى التوالي: 2شرائح بوربوينت/مصدر ثلاث اعرض  -1
 لى أي مدى تتفقون مع ىذا التعريف لمتفاوض؟إولى اسأليم : الأبعد الشريحة  -
 ضافو تقترحونيا ؟إي أ، ىل ىناك  ةل ىذا الوصف لعناصر التفاوض شاممبعد الشريحة الثانية  اسأليم: ى -
 ؟ في عممية التفاوض : اسأليم عن المعمومات و أىميتيا ةبعد الشريحة الثالث -

 
 ياً بأسئمة من قبيل:أدر حواراً حول ميارت التفاوض ...موج -2
  مصطمح مفاوض محترف ؟من ماذا تفيم 
  يجابي أم سمبي ؟إمر أالتحضير الجيد لمقاء المفاوضات  نأىل تعتقد 
 ىل شاركت في التحضير لمقاء تفاوضي ناجح  ؟ دلل عمى ذلك؟ 
  يجابي أم سمبي ؟إىل الصدق في التفاوض أمر 
  كسب الوقت ؟ل طريقة ىداف أملتحقيق الأىل تعتقد أن التفاوض طريقة مناسبة 

 
 مشاركين في كل مجموعة. 5-4لى مجموعات من إقسم المشاركين  -3
 .طلاق لقاء التفاوض إلمتعمقة بطرق جمع المعمومات قبل طمب منيم تنفيذ التمرين عمى ورقة العمل المرفقة واا -4
 لتعرض ما توصمت اليو أمام الزملاء. عنيا كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -5
وركز عمى استنباط مصادر المعمومات  ،وات تحضير لقاء التفاوض المقدم في ورقة مجموعة العملحاورىم بخط -6

مشترك فيما بينيا و كتب أىم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد الاو  ،و طريقة جمعيا و تبويبيا
 . ةخرى المشاركالمجموعات الأ
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 متن النشاط:

 /ةعزيزي المتدرب
سكان ير العام مراسمة صادرة عن بنك الإدائرة المفاوضات في البنك الفمسطيني لمتعمير ، حول لك المدن مدير نت الآأ

ني طالباً التفاوض بيدف )الاندماج( ، في ضوء الحوار السابق تحاوروا في مصادر جمع المعمومات و تبويبيا در الأ
 ىا بنقاط محددة :و تفاوض و احصر طلاق لقاء الإعمير و بنك الاسكان قبل الخاصو في بنك فمسطين لمت

 
 

 مصادر معمومات عن بنك فمسطين لمتعمير
 

 سكان الاردني مصادر معمومات عن بنك الإ
 

 
مثال : معمومات من الدائرة المالية : لمعرفة الموقف المالي 

 لمبنك . 

 
الموقع فصاح المالي لمبنك و المنشور في دراسة الإ

 ردنيلكتروني لمسوق المالي الأالإ
 ) البورصة ( 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

163



 :تشكيل فريق التفاوض :  6-3نشاط 

 

 : المقاربة التدريبية

 
 شتغال جماعي عمى ورقة عمل ترتكز عمى حالة، يميه عروض وتوضيحات. حوار موجه بأسئمة، يميه ا

 
  الأهداف:

 في سياق عممي. التفاوضعممية عمى مكونات  تعرف أن ي -1
 في ضوء حالة معطاة. ا  تفاوضي ا  فريق أن يشكل  -2

 
 ومقترحات التنفيذ:الإجراءات 

 بأسئمة: موجها  طلاقه إالتفاوض و شروط  أدر حوارا  حول -1
  ؟  لتفاوضطلاق اخطوات تمهيدية لإ عني لكيماذا 
 ؟ ةن تكون خطوات تحضير التفاوض طويمأيجب  هل 
  لنجاح أو فشل المفاوضات ؟ ا  ن يكون فريق التفاوض سببأيمكن 
   ؟ ر و التشكيل عممية تفاوض لسوء التحضي فشلعن  أعط مثال 

 
 مشاركين في كل مجموعة. 5 -4لى مجموعات من إقسم المشاركين  -2

 
  .بتشكيل فريق المفاوضاتشتغال عمى ورقة العمل المرفقة والمتعمقة طمب منهم الا -3

 
 ليه المجموعة أمام الزملاء.إلها لتعرض ما توصمت  كل مجموعة تنتدب ممثلا   -4

 
نجاح المفاوضات أو لإسواء  ةلفهم الغاي ا  ض من المدير العام ستكون عنوانطريقة تشكيل فريق التفاو ن لهم أن بي   -5

 . بها ةفشالها أو المماطمإ
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 متن النشاط:

 
 ..../ةالمتدربعزيزي 

 
تم  ،في فمسطين دويةو التي تعمل في صناعة الأ ،دوية الطبية الممتازةعام شركة الأ ن مستشار قانوني لمديرالآنت أ

لخط التصنيع الجديد  تلشراء الآ  QGGمع شركة  لمانيا لمتفاوضألى إتشكيل فريق تفاوضي لمسفر و  تنسيب تكميفك في
 في المصنع .

صدار قرار التشكيل عضاء فريق التفاوض لإدارية لأسيد المدير العام ... الوظائف الإتحاور مع مجموعة العمل و نسبوا لم
 .والتفويض 

 
 :المحترم  دوية الطبية الممتازةعام شركة الأالسيد مدير 

 
 لمانياألى إضوع : تنسيب فريق التفاوض لمسفر المو 

 
  :تحية طيبة و بعد

   QGGنجاح عممية التفاوض مع شركة بعد تحديد الظروف لإ
 نسب لكم أعضاء فريق التفاوض :أ

 
 . ) رئيسا  لمفريق (  لمانيةيتقن المغة الأ  –يع الدوائي في المصنع  مهندس التصن -1
2- ............................................................................................................

... 
3- ............................................................................................................

.... 
4- ............................................................................................................

.... 
5- ............................................................................................................

.... 
6- ............................................................................................................

.... 
7- ............................................................................................................

.... 
8- ............................................................................................................

.... 
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 اسباب التفسير التشريعي
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 المقدمة:

أو اعلان فشمو ، فالمفاوض الناجح لن  وداري سبب في نجاحعداد الإاظم ىدف المقاء التفاوضي يبقى الإميما تع

الكافيو  ةساند المتخصص ، الموازنات المالييكون ناجحاً ان لم يمد بالصلاحيات اللازمو لعممو ، الطاقم الم

 جواء المطموبة لتحقيق أىداف التفاوض .الأ لتوفير

قاعة سيدخل المفاوض  ،عدادات اليامةعداد بعض الإإفعندما ييمل في  ،ثرونؤ فالمتفاوضون بشر يتأثرون و ي

 منلى متردد وحتى خائف إل المفاوض ليتحو  ، لديو غير واضحة لميدف المطموب الاجتماعات ولا تزال الصورة

  مقاء الرسمي . خر و حتى قبول أي لقاء شخصي عمى ىامش الي ورق من الطرف الآأاستلام 

 

 : هداف العامةالأ

 :تيةمن المتدرب تحقيق الاىداف الآفي نياية ىذا المقاء يتوقع 

 و فشل المفاوضات .أنجاح  في تؤثر عداد لمتفاوض كميارةالإ تبين أىميةأن ي -1

 عداد العممي لمقاء التفاوض.و الإ،عمال التحضيرية المعموماتية أن يميز بين الأ -2

 . ات المادية التي يجب القيام بيا قبل الشروع بالتفاوضأن يتعرف عمى الخطو  -3
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 بيان المادة التدريبية في

 السابعممف المقاء 

 وصف المادة /شكل التنفيذ المادة التدريبية المجال

 المصادر
 

  : فمم المفاوض عمى الرابط 1مصدر
 

http://www.youtube.com/watch?v=hNItOMoWiu4 
صص سلامي والعربي حيث يقوم الداعية المتخعمى مستوى العالم الإتجربة جديدة وىو يروي ا

سلامية عبر نسانية والإفكار الدعوية والمفاىيم الإديان بإيصال الأبالعموم الشرعية والعقائد والأ
ويقدمون عمى سموكات خطيرة  ،بوابة الحوار مع أشخاص يعانون من خمل في الفيم والتصور

فيقوم  ،مةللأفراد والمجموعات عمى مستوى الأمن النفسي والاجتماعي الأ تيديد امن شأني
وغالب  ،الداعية ضمن فريقو المتخصص بحل ىذه المشكمة بأسموب درامي فيو إثارة وتشويق

ىذه المشاكل المذكورة ىي مما يواجيو الداعية الدكتور أمجد عمى أرض الواقع بشكل شبو 
.الدراما والآكشن يومي ويقوم بنقمو لنا عبر بوابة  

  
 . عداد لممفاوضاتالإ تعرضان بنقاط بوربوينت تاحيشر  2مصدر
 .خاص بدخول المممكة العربية السعودية قطاع صناعة السيارات في حصخبر  :1.7وثيقة  3مصدر

 الانشطة

: تجربة  7-1نشاط 
  .تفاوضية 

 

ستنتاجات.افعروض ثم حوار و  ،حوار موجو بأسئمة، يميو كتابة تجربة ذاتية  
. حواري جماعي...كتابي/فردي  

 

:  7-2نشاط 
المباشره في 

  .التفاوض 
 

شاشة العرض الرئيسية في قاعة  عمى 7 مصدر/ عرض فمم المفاوض الناطق بالمغة العربية 
في سياق المفاوضات التي عرضت في الفمم  المشاركين تحديد خطوات من و الطمب ،التدريب

  شتغال عمى ورقة عمل....جماعي/كتابي.الا
 

: الاعداد  7-3نشاط 
 لمشروع بالمفاوضات

.  
 

شتغال جماعي ، يميو ابأسئمة يتخمميا حوار، ثم حوار موجو  2شريحتي بوربوينت/مصدرعرض 
 لقاء طلاقإ قبل فراتتو  نأ يجب التي التحضيرات تحديدعمى ورقة عمل تتطمب 

 . أساسعمى  نظرىم وجية من التفاوض
 ...حواري/جماعي..كتابي/جماعي.3مصدر

   التقييم

مواد 
 أخرى

. السابعخطة المقاء  

. وأىدافو السابعمقدمة المقاء   
 

170

http://www.youtube.com/watch?v=hNItOMoWiu4


 السابع اللقاء خطة

  الإعداد للشروع بالتفاوض: اللقاء عنوان
 

 الزمن والمنهجية الانشطة المحتوى الاهداف
أن يتبين معنى  .1

 التفاوض وأساساته.
أن يستحضر  .2

مكونات التفاوض 
عمى أساس تجربة 

 شخصية.

 

 سبب التفاوض لقاء عدادإ -
 و الجيدة المفاوضات نتائج في

.  المثمرة غير حتى  

 بالمفاوض الخاص التصور-
 تعثر أو نجاح سبب

. المفاوضات  

: تجربة تفاوضية  7-1نشاط 
  

يميه كتابة  حوار موجه بأسئمة،
تجربة ذاتية فعروض 

ستنتاجات.او   

 

 

 د40

معنيييييييييييييييى يتبيييييييييييييييين أن  .3
التفييييييياوض كم يييييييارة و 
فيييين حتييييى فييييي خييييار  
قاعيييييات اعجتماعيييييات 

 الرسمية .
لموقييي  أن يتبيييين أن ا .4

التفاوضيييييييييي يخضييييييييي   
لمتفسييييير م مييييا  تعقييييد 

 المش د .
خطييييوات   أن يسييييتنتج .5

 .متفاوضل التحضير
  أن يسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييتنتج .6

خطوات/متطمبيييييييييييييييييييات 
 .لتفاوضإجراء ا

الخطوات التفاوضية،  -
التحضير لمخطوات 

 التفاوضية

متطمبات إجراء  -
 التفاوض.

 

 

: المباشره في  7-2نشاط 
 التفاوض  

عرض فمم المفاوض الناطق 
 1بالمغة العربية / مصدر 

ومحاورته، يميه اعشتغال عمى 
ورقة عمل ثم عروض 

ستنتاجات. فا  

 

 

 د40

 تعر  عمى أن ي .7
الشروع كيفية 

عممية بالتحضير ل
 . التفاوض.

عمال أن يميز بين الأ .8
التحضيرية 

لممفاوضات،  العممي عدادالإ -
 المعموماتي التحضير -

  لممفاوضات .
 تحضير لقاء تفاوض ناجح -
 

عداد للشروع : الإ 7-3نشاط 
  . بالمفاوضات

شريحتي عرض 
يتخمم ا  ، 2بوربوينت/مصدر

، بأسئمة  حوار، ثم حوار موجه

 د50
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و  ، المعموماتية
عداد العممي لمقاء الإ

 التفاوض.
أن يتعر  عمى  .9

طبيعة الخطوات 
الماديه التي يجب 

القيام ب ا قبل 
 التفاوض .

شتغال جماعي عمى ورقة يميه ا
فعروض ونقاش  ،عمل

 واستنتاجات.
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 تجربة تفاوضية : 7-1نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 ستنتاجات.اابة تجربة ذاتية فعروض ثم حوار و حوار موجو بأسئمة، يميو كت
 

 الأهداف:

 وأساساتو.معنى التفاوض تبين أن ي -1
 أن يستحضر مكونات التفاوض عمى أساس تجربة شخصية. -2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 موجياً بأسئمة: عمال المفاوضاتأو شروط جدول مفاوض ال أدر حواراً حول -1
 ؟لنتحاورلك دعنا نمتقي عني تماذا السؤال لاحد المشاركين بالاسم:  وجو  
 السؤال لاحد المشاركين  جو، ىل تتفق معي يا ....... وو  ىي محل المفاوضات دائماً  ةالمال و الصفقات العقاري

 ؟
 

النقاط التي ثم أعطيم فرصة ليكتبوا  ، طمب من بعض المشاركين التحدث عن تجربة تفاوضية أمام الزملاءا -2
 عمى لوحات كبيرة.قاموا بالتفاوض بشأنيا 

 
 دعيم يعرضون ما كتبوه أمام الزملاء. -3

 
 بوه.في ضوء ما كتخطوات الشروع بالتفاوض أصول معنى التفاوض وأساساتو و  مبيناً ناقشيم بما كتبوه  -4
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 التفاوضفي  ةالمباشر  : 7-2نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 
 ستنتاجات. ومحاورة، يميو الاشتغال عمى ورقة عمل ثم عروض فا 1/ مصدر فمم المفاوض الناطق بالمغة العربية  عرض

 
 الأهداف:

 . حتى في خارج قاعات الاجتماعات الرسمية معنى التفاوض كميارة و فنيتبين أن  -1
 وقف التفاوضي يخضع  لمتفسير ميما  تعقد المشيد .لمأن يتبين أن ا -2
 .متفاوضل خطوات التحضير  أن يستنتج -3
 .لتفاوضخطوات/متطمبات إجراء ا  أن يستنتج -4

 
 

 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

عممممممممممممممممممممممممممممممممممممممى المممممممممممممممممممممممممممممممممممممرابط    1دعيمممممممممممممممممممممممممممممممممممممم يشممممممممممممممممممممممممممممممممممممماىدون فممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم  المفممممممممممممممممممممممممممممممممممممماوض/ مصمممممممممممممممممممممممممممممممممممممدر -1
p://www.youtube.com/watch?v=hNItOMoWiu4htt   سأليم اثم 

 
 الإشارات التي تدلل عمى  وما ؟ محترف ، ام غير محترف  انطباعك عن المفاوض في الفمم الذي عرض ما

 ذلك؟
 الخطوات التفاوضية التي إتبعيا المفاوض بالفمم؟ ما 
 ني؟الى أي مدى ترى ىذه الخطوات واقعية بالنسبة لسياقنا الفمسطي 
  ... ؟ ةالتفاوضي ىل كنت ستتبع خطواتولو كنت مكان المفاوض بطل الفمم 
 لو لم يحاضر المفاوض ماذا كان سيحل بالعائمة و اليدف المسمح ؟ 

 
قدم عدة تأويلات واطمب منيم دعميا أو تقويضيا ....التأويلات قد تكون من ثم  ء،أعد بعض مقاطع الفمم ببط -2

 قبيل  
 قتل اليدف المسمح أولًا و ليس التفاوض ؟ م كان ىدفياالقوة الخاصة في الفم 
 القوة الخاصة في الفمم كان ىدفيم انقاذ العائمة ؟ 

 
 

 في كل مجموعة. 5-4لى مجموعات من إقسم الصف  -3
 . .بالفمم الذي عرضشتغال عمى ورقة العمل المرفقة والمتعمقة أطمب منيم الا -4
 ليو المجموعة أمام الزملاء.إليا لتعرض ما توصمت  كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -5
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 تتعدد عمى أساس صانعيا وخمفيتو الثقافية.  و التصورات بين ليم أن المعاني -6
 
 تن النشاط:م

 /ة .عزيزي المتدرب
 

حصوا أ ،ثم حولو مع أفراد مجموعتك تحاور،   (المفاوض)ة العرض الرئيسة في قاعة التدريب فمم عمى شاشعرض أمامك 
 ستنتاجاتكم.، ثم اكتبوا ا .........مفاوضات ، مباشره تحضير ،   لتي تمت التفاوض ا تخطوانقاط و 

 
 مثال:

 خطوة تحضيرية لممفاوضات  
  .تقييم القدرة عمى التفاوض مع اليدف المسمح استدعاء المفاوض المختص ل

 جراء  الإ
 المفاوض بسرعة . الاتصال الياتفي من القائد الميداني في فجر يوم الحادثو طالباً حضور

 
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.................... 
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
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................... 
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................... 
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 عداد للشروع بالمفاوضات: الإ 7-3نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 
فعروض  ،شتغال جماعي عمى ورقة عمل، يميه ابأسئمة يتخممها حوار، ثم حوار موجه  2شريحتي بوربوينت/مصدرعرض 

 ونقاش واستنتاجات.
 

 الأهداف:

 . عممية التفاوض.لالشروع بالتحضير كيفية  تعرف عمى أن ي -1
 عداد العممي لمقاء التفاوض.و الإ ،عمال التحضيرية المعموماتيةالأأن يميز بين  -2
 التي يجب القيام بها قبل التفاوض . ةيتعرف عمى طبيعة الخطوات المادي أن -3

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 عمى التوالي: وضاتاعداد لممفبالإ انتتعمق انتمو ال 2 بوربوينت/مصدر تيحيشر اعرض  -1
 هل تحديد مكان وزمان التفاوض مهم ؟ :مرلى أي مدى تتفقون مع هذا الأإاسألهم :  ولىبعد الشريحة الأ -
 فاوض ؟معمال الخاص باللثانية اسألهم: ما أهمية جدول الأبعد الشريحة ا -
ه أير حد المتدربين ليشارك الحضور في وراق عمل ؟ وجه السؤال لأأن نتفاوض دون جدول أعمال و أهل يمكن   -

 الخاص ؟
 المفاوض لمصلاحيات سبب لنجاح لقاء التفاوض ؟هل تفويض  -
 لماذا؟ جراءات رسمية في مطعم أو فندق مثلًا ؟إول لممفاوضات بدون هل ينجح باعتقادكم المقاء الأ -

 
 ممفاوضات ...موجهاً بأسئمة من قبيل:لالجيد  دعداأدر حواراً حول الإ -2
  ؟ اً ماذا تفهم بمصطمح لم يكن المقاء التفاوضي مثمر 
  ؟ ةقاعة الاجتماعات دون نتائج واضح تفهم ... غادرواماذا 

 وضح ذلك؟سيئ  ؟ كتشفت قيما بعد أنه اعداد لقاء تفاوضي إهل شاركت في 
 

 مشاركين في كل مجموعة. 5-4قسم المشاركين الى مجموعات من  -3
تها وتنفيذ التمرين عمى ورقة العمل المرفقة ءقراطمب منهم او  3مصدرفي / حخبر الصال :7.1وثيقة  وزع عميهم -4

 والمتعمقة بطرق اطلاق لقاء التفاوض . 
 لها لتعرض ما توصمت اليه أمام الزملاء. كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -5
عداد وركز عمى استنباط نقاط الإ ،حاورهم بخطوات تحضير لقاء التفاوض المقدم في ورقة مجموعة العمل -6

بين أهم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد المشترك فيما بينها و  كتباو  ،لمتفاوض و تبويبها
 . ةخرى المشاركالمجموعات الأ
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 متن النشاط:

 /ة .عزيزي المتدرب
ن نت الآأالسيارات المرفق طي التمرين  ،  الخبر الصحفي الخاص بدخول المممكة العربية السعودية قطاع صناعة أاقر 

ة في وزارة التجارة و الصناعة السعودية  ، حول لك السيد الوزير مراسمة شركة ) جاغوار( الداعيمدير دائرة المفاوضات 
، لحاجة الدولة الماسة لهذا  ةعداد لمفاوضات مثمر ) عاجل جداً : للإ :شارة الوزاريةلفتح مصنع لها في المممكة و الإ

 (المصنع 
 وار ( احصرها بنقاط محددة :غتفاوض مع شركة ) جاعداد لمحوار السابق تحاوروا في خطوات الإفي ضوء ال 
 
 

 عداد المطموب الإ
 

 جراء الإ
 

 
 علان قبول دعوة التفاوض لمشركة .إ -1مثال : 

 
مراسمة الوزارة لمدير عام شركة ) جاغوار ( بقبول 

التفاوض و دعوتهم لمحضور لمممكة بالوقت القريب 
 المناسب .
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 فيمم المفاوض
 

المفاوض: تجربة جديدة عمى مستوى العالم الإسلامي والعربي، حيث يقوم الداعية المتخصص بالعموم الشرعية 

والعقائد والأديان بإيصال الأفكار الدعوية والمفاىيم الإنسانية والإسلامية عبر بوابة الحوار مع أشخاص يعانون 

لفيم والتصور، ويقدمون عمى سموكات خطيرة من شأنيا تيديد الأمن النفسي والاجتماعي للأفراد من خمل في ا

والمجموعات عمى مستوى الأمة، فيقوم الداعية ضمن فريقو المتخصص بحل ىذه المشكمة بأسموب درامي فيو 

مى أرض الواقع بشكل شبو إثارة وتشويق، وغالب ىذه المشاكل المذكورة ىي مما يواجيو الداعية الدكتور أمجد ع

 يومي ويقوم بنقمو لنا عبر بوابة الدراما والآكشن،.

 

 

 أصل المصدر:

http://www.youtube.com/watch?v=hNItOMoWiu4 
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 الإعداد لمتفاوض

 
*** 
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 :  المقدمة

اتقان الطاقم  ، كما وأنصول التفاوض و قواعده بشكل عممي يحقق اليدف المطموب بأقصر الطرقألمام بن الإإ

فاختيار الزمان و  ،فنساني ما بين الاطراب لمقاء التفاوض يقرب التلاقي الإعداد المناسالمساند لممفاوض للإ

 ئي لمقاء التفاوضي .و اقتدار سيكون مفتاح النجاح المبد المكان بدراية

و كثير من  ،عداد و التحضيرلضعف الإعمن فشميا أ ،كثير من المقاءات الاقتصادية العالمية و حتى السياسية

 ن و أفضل مكان و أنسب جدول تفاوضي .ادق زمأنجاحيا بسبب الاتقان في اختيار  المقاءات كان مفتاح

  

 : ةهداف العامالأ

 :تيةالمتدرب تحقيق الاىداف الآ منفي نياية ىذا المقاء يتوقع 

 .مفيوم أخذ زمام المبادرة في المفاوضات  أن يدرك -1

 عداد و الشروع بالمفاوضات .تعرف عمى الخطوات المثمى في الإأن ي -2

 دوات التحضيرية لممفاوضات و توجيو نتائجيا بين الفشل و النجاح .ستخدام الأأن يتعرف عمى كيفية ا -3

 اح عممية تفاوضية ضمن سياقات محددة.أن يستوعب أسباب فشل أو نج -4
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 بيان المادة التدريبية في

 الثامنممف المقاء 

 
 وصف المادة /شكل التنفيذ المادة التدريبية المجال

 المصادر
 

.ناطق بالمغة الانجميزية المفاوضات في فمم المفاجأة  1مصدر  
 

 . بشروط المفاوضات الناجحة تانخاصتعرضان  بوربوينت تاحيشر  2مصدر
للاستثمار  الحكومة المصرية عن طرح اراض   علانإبخاص في حصخبر  :..8وثيقة  3مصدر

 . الصناعي

 الانشطة

 : 8-1نشاط 
في المفاجأة 

    . المفاوضات
 

ثم  ،.المفاوضات الناطق بالمغة الانجميزية / مصدر في عرض فمم المفاجأة حوار ثنائي، يميه 
فعروض  ،شتغال عمى ورقة عمل جماعي ترتكز عمى الفممحوار ، يميه ا

 واستنتاجات....حواري/ثنائي..جماعي/ كتابي.
 

:  8-2نشاط 
 المفاوضات الناجحة  

، يميها أسئمة ثم  2بشروط المفاوضات الناجحة / مصدر تينبوربوينت خاص شريحتيعرض 
 ندوة بين مشاركين يتخممها نقاش فتمخيصات....حواري/جماعي..جماعي/حواري. 

 
الإعداد :  8-3نشاط 

لمفاوضات 
  . ستطلاعية ناجحةا

 

، يميه عروض فحوار 3شتغال الجماعي عمى ورقة عمل ترتكز عمى خبر صحفي/مصدرالا

 واستنتاجات....جماعي/كتابي.

 التقييم
: تقييم 1.8تقييم  
 . تكويني

 

نييتقييم تكو   
 

مواد 
 أخرى

. الثامنخطة المقاء  

. وأهدافه الثامنمقدمة المقاء   
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 الثامن المقاء خطة

 
الإعداد لمتفاوض: المقاء عنوان  

 

 الزمن والمنهجية الانشطة المحتوى الاهداف
اخييي   تبيييين أى يييي أن ي .1

ز ييييييييدر اف بييييييييد     يييييييي  
 افع لي  افتفدوضي  .

ثقييييييييييييي  أن يتبيييييييييييييين أن  .2
اف فدوض    نفسيو و 
افطيييييييدار اف سيييييييدن  فيييييييو 

 ي    ئيسي  ى  سيب 
 نجدح اف فدوضدت .

أن يحيييييييييي   خطييييييييييوات  .3
على أسيد  افتفدوض 
 حدف   د.

 

  افتفدوض  افنشدط    اف بد  ه-

: فتحقيق افتفدوض  اف واف -  

ثق  اف فدوض    نفسو.-  

اف فدجأ     اف فدوضدت.-  

 

في المفاجأة  : 8-1نشاط 
 المفاوضات   

ع ض  لر حوا  ثندئ ، يليو 
اف فدجأ  بدف فدوضدت افندطق بدفلغ  

ثر حوا  ،  1الانجليزي  /  ص   
شتغدل على و ا  ع ل يليو ا

ج دع  ت تكز على اففلر  ع وض 
 واستنتدجدت. 

60  

أن يع  ش وط  .4
 اف فدوضدت افندجح .

أن يستنتج أسبد   .5
 شل أو نجدح ع لي  
تفدوضي  ض ن 

 سيدادت  ح   .

 ش وط اف فدوضدت افندجح : 
افص ق وافثق ، إ كدني  

افوصول فلحل افوسط، إعطدء 
إنطبدع بدفح ص على 

اف صلح  اف شت ك ، افش وع 
 بدفقضديد افسيل .

 : المفاوضات الناجحة   8-2نشاط 

بو بوينت افخدص   ش يحت ع ض 
بش وط اف فدوضدت افندجح  / 

، يلييد أسئل  ثر ن و  بين  2 ص  
  شد كين يتخلليد نقدش  تلخيصدت. 

 
 

35  

 ستنتج افعلاا ين أ .6
 ع ا  اف ندس بين الإ

و تحقيق  فل فدوضدت
 افي ف اف طلو  .

أن يتع ف على  .7
طبيع  افخطوات 
اف د يو افت  يج  

  قو دت و سبد أ :افتفدوض-
 . اففشل و افنجدح

 و افتفدوض فع لي  ع ا الإ-
 تحقيق نحو الاتجده ط يق 
 . اف طلو  افي ف

 اف د ي  افخطوات   د س -
 و وضدافتف  بدش      افحقيقي 

الإعداد لمفاوضات :  8-3نشاط 
 .ستطلاعية ناجحةا

شتغدل افج دع  على و ا  ع ل الا
، 3ت تكز على خب  صحف / ص  
 يليو ع وض  حوا  واستنتدجدت.

50   
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افقيدر بيد فتحقيق 
 أى اف اف فدوضدت
 ض ن سيدق  ح  .

 

 .نتدئج بأ ضل اف ي   انيدء
 

   10 : تقييم تكويني8.1تقييم   
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 المفاوضات في المفاجأة  : 8-1نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 
شتغال عمى ثم حوار ، يميو ا 1/ مصدر  المفاوضات الناطق بالمغة الانجميزيةفي فمم المفاجأة  عرضحوار ثنائي، يميو 

 فعروض واستنتاجات.  ،ورقة عمل جماعي ترتكز عمى الفمم
 

 الأهداف:

 .درة في العممية التفاوضية خذ زمام المباا بين أىميةتأن ي -1
 .في نجاح المفاوضات  رئيسي ىي سببض في نفسو و الطاقم المساند لو ثقة المفاو أن يتبين أن  -2
 أن يحدد خطوات التفاوض عمى أساس حالة ما. -3

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 : تيةمن المشاركين حول القضايا الآمع واحد أو أكثر ثنائيا أدر حواراً  -1
  ؟ القوي يفرض عمى الضعيف الشروط التفاوضيةمدى تتفق مع من يقول أن الى أي 
 ؟ عمى ذلكفق وا، ىل ت ىداف دائماً خر سبب في تحقيق الأقاطع في التعامل مع عرض الطرف الآالحسم ال 
 سأليم:اثم  1المفاجأة بالمفاوضات/مصدر  إعرض عمييم فمم -2
 تحقيق اليدف ل اً مباشر  اً سبب المفاجأة ىل كانت، الذي عرض ات في الفمم المفاوضالمفاجأة بعن  مما ىو انطباعك

 ؟ المطموب أم لا 
 ؟ ةخطواتك التفاوضي ت مكان المفاوض بطل الفمم ... ماذا يمكن أن تكون عميولو كن 
 ماذا كان سيحل بالقوة العسكرية و الرىائن المدنيين ؟ ،لو لم يحضر المفاوض 

 
 

 تقويضيا ....التأويلات قد تكون من قبيل:  قدم عدة تأويلات واطمب منيم دعميا أو -3
 القوة العسكرية في الفمم كان ىدفيا قتل اليدف المسمح أولًا و ليس التفاوض ؟ -
 القوة الخاصة في الفمم كان ىدفيا انقاذ الرىائن وليس اليروب من مكان الاشتباك ؟ -

 
 مشاركين في كل مجموعة. 5-4قسم المشاركين الى مجموعات من  -4
 . .بالفمم الذي عرضشتغال عمى ورقة العمل المرفقة والمتعمقة الا أطمب منيم -5
 ليو المجموعة أمام الزملاء.إليا لتعرض ما توصمت  كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -6
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 :  ءةضاإ

ن من فيم محتواه و و تمكن المتدربلي ،كون الفمم ناطق بالمغة الانجميزية " مترجم لمغة العربية " لا مانع من تكرار عرضو
 التفاعل معو . 

 
 متن النشاط:

 ..../ة عزيزي المتدرب
 

 ،   المفاجأة في المفاوضاتبعد مشاىدتك فمم: 
 

مفاوضات ،  مباشرةتحضير ، : التي تمت خطوات المفاوض  حددواثم  ،مع أفراد مجموعتك ناقش أحداث الفمم ( أ
 :ختام و نتائج 

 مثال :
 : جمع معموماتخطوة تحضيرية ل -1

  . ة ف المسمحاىدم القدرة عمى التفاوض مع الاقيالمفاوض المختص ي
 المفاوض يسأل قائد القوة المسمحة عن عدد المياجمين . : المنفذ جراءالإ
 
2- .................:................................ 

.................................................................................................................
.................................................................................................................

........ 
 

3- :................................................. 
.................................................................................................................

.................................................................................................................
........ 

 
4- :................................................. 

.................................................................................................................
.................................................................................................................

....... 
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 يق أو عدم تحقيق  اليدف المطموب ؟لى دور المفاجأة  في تحقلتشير إ ستشيد بأحداث الفمم ا ( ب
 

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................... 
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 : المفاوضات الناجحة 8-2نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 
، يميها أسئمة ثم ندوة بين مشاركين يتخممها نقاش  2بشروط المفاوضات الناجحة / مصدر تينبوربوينت خاص شريحتيعرض 

 فتمخيصات. 
 

 الأهداف:

 أن يعي شروط المفاوضات الناجحة. -1
 ضمن سياقات محددة.أن يستنتج أسباب فشل أو نجاح عممية تفاوضية  -2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

  ات الناجحة:فاوضالم تتعرض لشروطو التي  2بوربوينت/مصدر  شريحتياعرض  -1
 دارة الحديث عمى طاولة المفاوضات سبب لنجاح العممية ؟إولى اسألهم : هل طريقة بعد الشريحة الأ -
 المتفق عميها كطريق لنجاح المفاوضات ؟ بعد الشريحة الثانية اسألهم: ما أهمية اختيار المواضيع -

 
 أدر حواراً حول المفاوضات و سبل نجاحها ...موجهاً بأسئمة من قبيل: -2
 ماذا تفهم بمصطمح ...كان المقاء التفاوضي ودياُ ؟ 
 ماذا تفهم ... غادروا قاعة الاجتماعات و الوفدين في قاعة الطعام الرئيسية ؟ 
  جيد  ؟ صف ذلك  ؟عداد لمقاء تفاوضي إهل شاركت في 

 
مشاركين لممشاركة في الندوة...قد  5-3ر ختا؟ ....كذب لممفاوض أن ي - هل يحق -هل يمكننظم ندوة بعنوان  -3

 يساعد عمى إدارة الندوة توجيه أسئمة مثل:
 هل هناك حالات يجب أن يكذب فيها المفاوض حتى يحقق نجاحات؟ 
 ؟ دائماً  قد تنجح عممية التفاوضخر لمتوافق مع الطرف الآ هل صدق المفاوض ورغبته 
 ؟ اً متى يكون الكذب في العممية التفاوضية قوة؟ متى يكون الصدق ضعف 
 لى المنتدين.إعط فرصة لممشاركين لتوجيه أسئمة أ -4
 سجل أهم النقاط عمى لوحات كرتونية وعمقها في غرفة الصف.  -5
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 ستطلاعية ناجحةالإعداد لمفاوضات ا:  8-3نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 
 ، يميه عروض فحوار واستنتاجات.3شتغال الجماعي عمى ورقة عمل ترتكز عمى خبر صحفي/مصدرالا
 

 الأهداف:

 و تحقيق الهدف المطموب . لممفاوضات عداد المناسببين الإ ستنتج العلاقةيأن  .1
 ضمن سياق محدد. الخطوات الماديه التي يجب القيام بها لتحقيق أهداف المفاوضاتأن يتعرف عمى طبيعة  .2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 
 مشاركين في كل مجموعة. 5-4قسم المشاركين الى مجموعات من  -1
طمب او  ،الخاص بفتح عقود تطوير صناعي في مصر و 3مصدرفي / حالخبر الص :1.1وثيقة  وزع عميهم -2

 طلاق لقاء التفاوض . إة العمل المرفقة والمتعمقة بطرق تها وتنفيذ التمرين عمى ورقءقرامنهم 
 لها لتعرض ما توصمت اليه أمام الزملاء. كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -3
عداد وركز عمى استنباط نقاط الإ ،حاورهم بخطوات تحضير لقاء التفاوض المقدم في ورقة مجموعة العمل -4

مشترك فيما بينها و المجموعات أهم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد ال كتباو  ،لمتفاوض و تبويبها
 . ةخرى المشاركالأ

 
 
 : تن النشاطم

 /ة .عزيزي المتدرب
نت أر الصناعي المرفق طي التمرين  ، للاستثما لان الحكومة المصرية عن طرح اراض  عإالخبر الصحفي الخاص ب أاقر 
يني ، حول لك السيد رئيس في المصنع الحكومي )الوحيد( الخاص بالحديد و الصمب الفمسطن مدير دائرة المفاوضات الآ

عداد لمفاوضات ) عاجل: للإ ةشار إب دارة الخبر الصحفي الداعي لطمب استثمار صناعي في مصر مذيلاً مجمس الإ
تحقيق الهدف الشخصي  ، لنقل المصنع الى مصر ( ، في ضوء الحوار السابق تحاوروا في تحديد خطوات ةاستطلاعي

 احصر خطواتك بنقاط محددة : .لممفاوض الفمسطيني )نجاح( و )فشل( التفاوض مع وزارة الصناعة و التجارة المصرية
 
 
 
 

190



 
 لنجاح التفاوض تخطوا

 
 لفشل التفاوض  تخطوا

 
 

 ،مراسمة السيد وزير الصناعة و التجارة المصري -1مثال : 
و اعلامه بكل المطف بقبول الجانب الفمسطيني لمشروط 

ي ، و رغبتكم في زيارة الاستثمارية الخاصة بالجانب المصر 
 تمام الاتفاق و التعاقد النهائي بالسرعة القصوى .القاهرة لإ

 
مراسمة السيد وزير الصناعة و التجارة  -1مثال : 

وقت و اعلامه برغبتكم في زيارة القاهرة في ال ،المصري
ض استثماري لطمب منحة و ضمان قر  ،القريب العاجل

طلاق مفاوضات لدخول الصناعة من الحكومة المصرية لإ
 الفمسطينية الوليدة ساحة الاستثمارالمصرية .
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 فاوضات ناجحة الم
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 : تقييم تكويني8.1تقييم  

 

 اسم المشارك/المشاركة )اختياري(:.............................................. 

 

 في ضوء مشاىدتك لفمم المفاوض )الناطق بالعربية( :

 ماذا يعني لك التفاوض الآن ؟  -1
 
 
 
 
 

 ما ىي عناصر التفاوض ؟ -2
 
 
 
 
 
 

 لتفاوض ؟ما أىمية المعمومات في ا -3
 
 

193



194



195



 المقدمة:

فميما دفع بحالات ، و تشركاء في نتيجالى ال سر بين مطالبات الخصوم ليتحولوا لاشك بأن عمل المحاماة يج

تؤثر في تفعيل التفاوض من ضبط جدول الاعمال ، اختيار موفق لفريق التفاوض ، تمرير المعمومات المناسبو 

ولة طاالى لقضائية تمزم المتحاورين العوده اجراءات ن بعض الإألا إ التفاوضية،...الخ عمميةاللانجاح 

 الحسم .لتوافق و االمفاوضات و لقاء 

يسي في وسبب رئ ،التفاوضي بين الفرقاء ىم رافعة لمحسمأقاضي ذات الصفة العاجمة قد تشكل جراءات التإ

سواء  ،بيا و لكنيا نتيجة حصمت بغض النظر عن الطريقة التي مرت ،طرافحد الأالوصول لمنتيجة المؤلمة لأ

طراف النزاع أحد أدوات القضائية الضاغطة عمى استخدام محترف للأ و ميارة أ ،دارية بفن التفاوضإميارة 

 . لتحقيق اليدف المطموب ولدفع

  

 : هداف العامةالأ

 :تيةمن المتدرب تحقيق الاىداف الآفي نياية ىذا المقاء يتوقع 

 .المفاوضات مفيوم تفعيل و حسم  أن يدرك -1

 المفاوضات .و حسم  لتفعيل طوات الفنية و القانونية المثمىالخ يستوعبن أ -2

 و حسميا .لممفاوضات الفنية و القانونية لتفعيل استخدام الادوات  أن يستوعب كيفية -3

 جرائية التي تؤثر عمى فاعمية التفاوض .العوامل القانونية الإ عمىعرف تأن ي -4

 يجب القيام بيا لتفعيل و تنشيط الحسم بالتفاوض .أن يتعرف عمى طبيعة الخطوات المادية التي  -5

 يز بين الشروع بالتفاوض و تفعيل و حسم المقاء التفاوضي .يمأن  -6
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 بيان المادة التدريبية في

 تاسعالممف المقاء 

 
 وصف المادة /شكل التنفيذ المادة التدريبية المجال
 المصادر
 

. ثلاث شرائح بوربوينت خاصة بالعوامل المؤثره في فاعمية التفاوض 1مصدر  

 نشطةال 

:   9-1نشاط 

عوامل مؤثره في 

 . فاعمية التفاوض

شتغال فردي عمى كتابة  فقرة تجيب ايتخمميا حوار، ثم   1عرض ثلاث شرائح بوربوينت/مصدر
 . ..حواري/جماعي..كتابي/فرديعمى أسئمة محددة

 

تفاوض : 9-2نشاط 
دارة مصنع بين إ

 . ونقابة عمل
 

نقابة  ووالفريق الثاني ممثم ،دارة مصنعإول الفريق الأ مشيد تمثيمي تفاوضي بين فريقين:
 فخلاصة واستنتاجات...لعب أدوار..حوار. ، يمييا حوار في ضوء المشيدالعمال

 

:  9-3نشاط 
جراءات ا  التفاوض و 
 . التقاضي

شتغال جماعي عمى ورقة انطباعات حول قضية ما، ثم افكتابة  ، جماعي يميو ثنائي حوار
في قضية تعويض صياغة طمب اميال لعرض التفاوض والمصالحة مع المدعي تتطمب  عمل

 ..حواري/ثنائي...كتابي/جماعي.عن حادث سير.

:  9-4نشاط 
 أولويات في التفاوض

 

 شتغال عمى ورقة عمل، ثم ابأسئمة عي وفق سيناريو مقترح، يميو حوار جماعي موجوحوار جما
وفق حالة بنك  لمتفاوض الفعال مع البنك المدعي  بصياغة جدول بأولويات تتطمب القيام 

 الرفاه.....حواري/جماعي......كتابي/جماعي.
 
 

   التقييم

مواد 
 أخرى

. تاسعالخطة المقاء  

. وأىدافو التاسعمقدمة المقاء   
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 ثره في فاعلية التفاوض: عوامل مؤ   9-1نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

شتغال فردي عمى كتابة  ايتخمميا حوار، ثم خاصة بالعوامل المؤثره في فاعمية التفاوض   1/مصدربوربوينت ثلاث شرائح عرض
 فقرة تجيب عمى أسئمة محددة، يمييا عروض فنقاش  وتمخيصات.

 الأهداف:

 العوامل المؤثرة في فاعمية التفاوض. تعرف عمى يأن  -1
 يتبين معنى حسم العممية التفاوضية. أن  -2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 و التي تتعمق بالعوامل المؤثره في فاعمية التفاوض عمى التوالي: ،1شرائح بوربوينت/مصدر ثلاث اعرض  -1

ىل تحديد موضوع التفاوض و السقف الزمني مر الألى أي مدى تتفقون مع ىذا إولى اسأليم : بعد الشريحة الأ -
 لماذا؟ لحسمو ... ميم ؟

 بعد الشريحة الثانية اسأليم:  -
 لماذا؟ ىل الترابط الانساني ما بين فريق العمل و توزيع الادوار بينيم ... ميم ىل تتفق معي يا .......  ؟ 
  في استراحة القيوه مثلًا ... ىل خر ... الآن نحسم نتيجة التفاوض بجمسو غير رسمية مع الطرف أىل يمكن

 كيف؟ تتفق معي يا ......... ؟
  ىل يمكن حسم نتيجة مفاوضات باتفاق سريع عبر اتصال ىاتفي او عبر الفيسبوك ؟ 

وناقش الحضور بنقاط القوه التفاوضيو بنظام الحوار المفتوح ، و دعيا ثابتو عمى شاشة العرض  ،اعرض الشريحة الثالثة
ن الاطلاع عمييا بشكل و ليتمكن المتدرب عمل دارة مصنع ونقابةتفاوض بين إ: 9-2نشاط تمام إلى نياية إاعة ية في القالرئيس

 مستمر.
 :تيةجيب عمى واحدة من الأسئمة الآأطمب من كل مشارك كتابة فقرة ت -2

  بد ؟لى الأإماذا تفيم ... لن نبقى نتفاوض 
  يجابية ؟إلا بنتيجة إالمفاوضات ماذا تفيم ... لن نغادر قاعة 
 نياء لقاء تفاوضي ؟ عمل سبب ذلك  ؟إل كنت طرفاً في عوامل ساعدت عمى ى 

 
 مشاركين كي ينقموا ما كتبوه عمى ورق أبيض كبير ليعرضوىا أمام الزملاء. 4-3ر ختا -3

 لى شكل وكيفية حسم عممية التفاوض.إكل ما يشير في كتاباتيم  ناقشيم فيما كتبوه مبيناً  -4
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 دارة مصنع ونقابة عملتفاوض بين إ: 9-2نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 
، يميها حوار في ضوء والفريق الثاني ممثمي نقابة العمال ،دارة مصنعإول الفريق الأ مشهد تمثيمي تفاوضي بين فريقين:

 المشهد فخلاصة واستنتاجات.
 

 الأهداف:

 درامي مخطط له.يستكشف نقاط القوة التفاوضية وفق سياق أن  -1
 تعرف عمى عممية تفعيل التفاوض ودفعها نحو الحسم الواضح .أن ي -2
 يز بين الشروع بالتفاوض و تفعيل و حسم المقاء التفاوضي .يمأن  -3

 
 :الإجراءات ومقترحات التنفيذ

 .شاشةعمى ال 1لشريحة الثالثة/مصدر ثبت ا -1

و اطمب من المشاركين اختيار ستة مشاركين  ،فتراضيةا تفاوضعد ترتيب غرفة التدريب بمساعدة المشاركين لبناء غرفة أ -2
 لتمثيمهم .

 نقابة العمال. واوالفريق الثاني ممثم ،دارة مصنعإول هم فريق ن الفريق الأأواعمن  ،أشخاص لكل فريق 3ر فريقين من ختا -3

 اطمب من باقي المتدربين الالتزام في مواقعهم و الهدوء لمباشرة العرض ...  -4

 خبار ) و بشكل مضحك ( : عمن بطريقة نشرة الأإوواضح  بصوت عال   -5
دارة تعمن عن ...  الإا  يوم 20ضراب مفتوح و العمال لم يستمموا رواتبهم منذ إمصنع فمسطين لمنسيج في حالة " 

في  ونحن الآنن ....تجتمع مع ممثمي النقابه الآ الإدارة لعمالها المئة!...عدم قدرتها عمى توفير كامل الرواتب 
 ...( . ةو اترك الخيال يحدد مجال القص ،بتمثيل الدور  ة: ) اشر بيدك لمفريقين بالمباشر  انتظار النتائج

 
 شجعهم عمى التفاوض في ضوء مصمحة كل فريق. -6

 :  تدخل بصوت عال  في نهاية الحوار التمثيمي  -7

و فتح مطالبهم بتحسين ،د لمعمال من اتحاد عمال فمسطين تطالبهم بالتشدد في المطالب العمالية يبرقية تأي"
 ظروف العمل من تأمين ، وجبات غداء ...

 
 دعهم يستمرون بالمفاوضات في ضوء ذلك. -8
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بقرض طويل المدى دارة المصنع إالمالية يعمن قرار الوزارة بدعم : مندوب وزارة  ل بصوت عال  تدخ تدخل مرة ثانية... -9
 مميون دولار . 20بمبمغ 

 دعهم يستمرون بالمفاوضات في ضوء ذلك. -10

 طراف المشهد. أفيق بين التو نهاء الخلاف و كين المتدربين بالدخول بالمشهد لإحد المشار أكمف  -11

 عادة ترتيب القاعة .إطمب من الحضور او  ،المشهد ختتما -12

حاورهم بخطوات تفعيل التفاوض التي ظهرت في العرض المسرحي  ،سيةعمى الشاشة الرئيالشريحة المعروضة عمى خمفية  -13
كتب أهم ما جاء في الحوار عمى لوحات او  ،وركز عمى استنباط نقاط تفعيل التفاوض ،و أسباب حسم النتيجة التفاوضية

 كرتونية ترصد المشترك فيما بينها .

 
 
 

200



 جراءات التقاضيا  التفاوض و  : 9-3نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 
 شتغال جماعي عمى ورقة عمل فعروض واستنتاجات.انطباعات حول قضية ما، ثم افكتابة  ، جماعي يميو ثنائي حوار

 
 الأهداف:

 . جرائية التي تؤثر عمى فاعمية التفاوضالإو العوامل القانونية  عمى عرفتأن ي -1
 جراءات التقاضي . إما بين التفاوض و بعض  قةأن يتبين العلا -2
 جراءات التقاضي التي قد تفعل التفاوض.إأن يحدد بعض المجالات في  -3

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 "سقاط الدعوىإارجو  وصمنا لمصالحة يا سيادة القاضي" صرخ: او  العب دور محام  : أولاً  -1
  سأليم:اثم 

 كيف عرفتم؟ ؟جراء سبقو تفاوض فعال و ناجح ىذا الإلى أي مدى تعتقدون أن ا 
 لى نياية درجات إمر ام تصر عمى الاستمرار في الأ ،ىل تقبل بحسم الخلاف القانوني بالتوافق و التفاوض

 التقاضي ؟
 

مر مشجع لمتفاوض و التوافق بين الصمح بين الخصوم ... فيل ىذا الأتسمية محكمة الصمح ينبع من : ثانياً  -2
 .در معو حوارا ثنائياً أو حد المشاركين السؤال لأ و جول تتفق معي يا...........، ىالمتقاضين 

 
 في كل مجموعة بحيث تكتب كل مجموعة عمى الورق الكبير 4-3: قسم المشاركين الى مجموعات من ثالثاً  -3

 نطباعاتيا حول:ا
... ىل ىي نوع من  تعارضيا التي تؤدي لمصمح في بعض الممفات القانونية ، تؤيدىا ....الجمسات العشائرية "

 انواع التفاوض....الخ."
 لى حوارات تبادلية بين أفراد المجموعات. إعة نتاج عمميا عمى الحائط ويصار تعمق كل مجمو : رابعاً  -4
 : تعود كل مجموعة لتنخرط في تنفيذ ورقة العمل أدناه. خامساً  -5
 مجموعة أمام الزملاء.ليو الإليا لتعرض ما توصمت  : كل مجموعة تنتدب ممثلاً سادساً  -6
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 متن النشاط:

 ..../ةعزيزي المتدرب
حقوقية بمبمغ عشرة  ةفارس محمد كريم خميل دعوى مطالب حيث رفع السيد ،ن محامي شركة تأمين القدس العالميةنت الآأ
 لاف شيكل لطمب تعويضات ناتجة عن حادث سير لكونو يحمل بوليصة تأمين شاممة صادرة عن الشركة .آ

 
 .المصالحة مع المدعي تفاوض و ال لعرضميال إمع مجموعة العمل وقم بصياغة طمب تحاور 

 
 مثال :

 2012/       ممف حقوق رقم                                                    . ةلدى محكمة صمح رام الله الموقر 
 

 رام الله  –المستدعية : شركة تأمين القدس الدولية 
 ................................ و كيميا المحامي :               

 
 جراء تفاوض و مصالحة مع المدعي . ميال لإإموضوع الاستدعاء : طمب 

 
 سباب الطمبأ

 
 الشركة لا تنكر حادث السير ولكنيا مختمفو مع المدعي في المطالبة في المبمغ المالي . -1
2- ............................................................................................................

............... 
3- ............................................................................................................

............... 
4- ............................................................................................................

............... 
5- ............................................................................................................

............... 
6- ............................................................................................................

............... 
7- ............................................................................................................

............... 
8- ............................................................................................................

............... 
9- ............................................................................................................

............... 
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 أولويات في التفاوض : 9-4نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 
 شتغال عمى ورقة عمل، فعروض واستنتاجات.  ثم ا ،بأسئمة جماعي وفق سيناريو مقترح، يميو حوار جماعي موجو حوار

 
 الأهداف:

 . جرائية التي تؤثر عمى فاعمية التفاوضالعوامل القانونية الإ عمىعرف تأن ي -1
 .نياء النزاع التفاوضيفي إترتيبيا و  ولوياتالأ دأن يتبين أىمية تحدي -2
 عمى أساس حالة معطاة. غ جدول بأولويات  لمتفاوض الفعال و صأن ي -3

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 : تيفي ضوء السيناريو الآ اتالمفاوضجراءات التقاضي و إ أدر حواراً حول -1
  رصدة الشركة ... فمم نتمكن من التصالح أعمى جز التحفظي يقاع الحإرجو أيمتمس من المحكمة : المحامي

 .معيا بالمبالغ المالية المستحقة
 ؟ ..يا م يفعمو أجراء يوقف التفاوض إىل ىذا 

  ( من قانون 120حكام المادة )و الاختلاف فيما بينيم تنفيذاُ لأالمحكمة تميل الخصوم بتحديد نقاط الاتفاق
 يني.المدنية و التجارية الفمسطصول المحاكمات أ

 كيف؟ ؟مر مشجع لمتفاوض و التوافق بين المتقاضين ىل ىذا الأ
 

 بأسئمة من قبيل:  موجياً  جماعياً  أدور حواراً  -2
   ؟ ىل تقبل بحسم الخلاف القانوني بالتوافق و التفاوض...  كمحام  
 تتفقوا التقاضي الرسمي ... ىل طار إالخصوم لمتفاوض و المصالحة خارج جراءات التقاضي تدفع إ مدة طول

 ؟  مع ىذا الرأي
 

شتغال عمى ورقة العمل واطمب منيم الا ،مشاركين في كل مجموعة 5-4لى مجموعات من إقسم المشاركين  -3
 المرفقة.

و سجل المشترك في النتائج عمى  ،ليو المجموعة أمام الزملاءإليا لتعرض ما توصمت  كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -4
 . لاستمرار النقاش بخصوصيارض لوحة الع
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 متن النشاط:

 ..../ةعزيزي المتدرب
جراءات قضائية ضد الشركة التي إيث حرك بنك الرفاه الفمسطيني ح ،عمار لمتطوير العقاريإن محامي شركة انت الآ

شارة إوضع  رصدة الشركة البنكية و مركباتيا من سيارات و شاحنات و جرافات ... وأجرى الحجز عمى أو  ، تمثميا
صدر مذكرة ضبط و احضار من النيابة العامة بحق أو  ،راضيفي دوائر تسجيل الأ ةملاكيا العقاريأ محجوز عمى قيود
من  اً كبير  دً و سجل عد ،دارة الشركةإعضاء مجمس أقضائية بمنع سفر المدير العام و   و نفذ مذكرة ،مدير عام الشركة

 و يدعوك لمتفاوض ! هكل ذلك يتصل بك محامي بنك الرفا ومع ،عام الحقوقية بحق الشركة و مديرىا ال مفات الجزائية والم
 

بيان وعددىا بنقاط مختصره و  البنك المدعيمع م  لمتفاوض الفعال موعة العمل وقم بصياغة جدول بأولوياتكتحاور مع مج
 . سبب اختيارىا

  مثال :
 ستكون اولوياتي في خطوات التفاوض مع محامي البنك المدعي ىي :

 
 . حضار الصادرة بحق المدير العاممذكرة الضبط و الإتنفيذ وقف : اطمب  -1

 ن صدرت . إىا ؤ توقيف متعددة يصعب الغا مذكراتىذة المذكرة قد تتحول الى ن لأ               
2- ............................................................................................................

............................................................................................................
........ 

3- ............................................................................................................
............................................................................................................

........ 
 

4- ............................................................................................................
............................................................................................................

........ 
5- ............................................................................................................

............................................................................................................
........ 

6- ............................................................................................................
............................................................................................................

........ 
7- ............................................................................................................

............................................................................................................
...... 
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 عوامل مؤثرة في فاعمية المفاوضات
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 المقدمة:

تحاول الأطراف تكوين ، و الميارات التفاوضيو المتخصصة في خضم عممية اختيار الاستراتيجيات التفاوضية المناسبة 

الاتفاق  بطبيعةالإحساس المشترك افضل طرق المراوغة و الحركة لتممس  إلىتصل و  نوع من الفيم لمتطمبات كل منيا

 . الذى يمكنيم التوصل إليو

بينيما قد أصبح فى متناول لحظة يدرك فييا كل طرف أن الاتفاق  يتأت، مرحمة المساومة إلى درجة النضج  اقتربتكمما 

فندخل عممياً مرحمة إقرار نيائية ،  و تسويةلى اتفاق و الوصول إ و تثبيتيا عمى الصفقة تبدأ ميمة الاستقراروىنا  ،اليد

  .صولثيقيا حسب الأو تو  تحديد التفاصيل القانونيةبذلك  يشملالاتفاق و 

مية التفاوض تختمف من موقف تفاوضي فى عم ةيجب أن يؤخذ فى الحسبان أن الطريقة التى يتم بيا تناول ىذه المراحم

ثمرة  لكسب مفاجئة أطراف التفاوض يقومون بتحركاتو فى تتابع منطقى واضح  المفاوضاتوفى الغالب لا تسير ،لآخر 

 علان الفشل .إسف للأالتفاوض سواء بنجاح التفاوض أو 

 

 ىداف العامة :الأ

 :تيةمن المتدرب تحقيق الاىداف الآفي نياية ىذا المقاء يتوقع 

 ىم الاستراتيجيات التفاوضية .أتعرف عمى أن ي -1

 الاستراتيجيات التفاوضية المناسبة لتحقيق اليدف المطموب . ختيارن يتمكن من اا -2

 يت الاتفاق و توثيقو .عمال الختامية لمتفاوض وتثبيفرق بين الأ أن -3
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 بيان المادة التدريبية في

 عاشرالممف المقاء 

 
 وصف المادة /شكل التنفيذ المادة التدريبية المجال

 المصادر
 

بوربوينت خاصة باستراتيجيات التفاوض ثلاث شرائح 1مصدر  

تقرير عن قطاع المشاريع الصغيرة في فمسطين: 1وثيقة 2مصدر  

 الانشطة

: 10-1 نشاط
استراتيجيات 

 التفاوض 
 

يتخممها حوار ثم نقاش موجه،  ،بوربوينت خاصة باستراتيجيات التفاوض ثلاث شرائحعرض 
h حديات نماء متعمقة باختيار استراتيجيات التفاوض في حسم تشتغال جماعي عمى ورقة عمل

 وحصرها في نقاط محددة....حواري/جماعي...جماعي/كتابي. قطاع المشاريع الصغير
 
 

:  10-2نشاط 
المفاوض صفات 

     .المحترف
 

ختبار فردي اار جماعي موجه بأسئمة، ثم تنفيذ مشاركين، يميها حو  5-3ندوة حوارية بين 
..حواري/جزئي...فردي/كتابي.ستخلاص مهارات المفاوض المحترف.لا  
 

: تثبيت 10-3نشاط 
و توثيق الاتفاق 

 .التفاوضي 
 

عمل ترتكز عمى شتغال جماعي عمى ورقة حوار موجه بأسئمة، يميه ا
 حالة...حواري/جماعي..كتابي/جماعي.

 
 

  

 التقييم
 1.01تقييم 

 

 تقييم ختامي

مواد 
 أخرى

.عاشرالخطة المقاء  

.وأهدافه العاشرمقدمة المقاء   
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 العاشر اللقاء خطة

 
اللقاء عنوان  

أهم استراتيجيات التفاوض   

 الزمن والمنهجية نشطةالأ  المحتوى هدافالأ
لى إتعرف أن ي .1

استراتيجيات 
 التفاوض . 

أن يختار  .2
ستراتيجية الا

التفاوضية المناسبة 
التحديات التي لحسم 

تواجه نماء قطاع 
المشاريع الصغيرة في 

 .فمسطين
عمال الأأن يفرق بين  .3

طلاق التحضيرية لإ
التفاوض و 

الاستراتيجية المناسبة 
 .لتحقيق الهدف

 

 و التفاوض استراتيجيات-
:  المختمفة صورها

 . ستنزافالصراع،الا

 الاستراتيجيات استخدام طرق-
.التفاوض في المناسبة  

 في المناسبة الاستراتيجة-
 لمهدف المباشر تحقيق

. المطموب  

 

: استراتيجيات 11-1 نشاط
 .التفاوض 

بوربوينت  ثلاث شرائحعرض 
خاصة باستراتيجيات 

حوار يتخممها  ،1مصدر/التفاوض
شتغال ثم نقاش موجه بأسئمة، يميه ا

عمل فعروض ،جماعي عمى ورقة 
 واستنتاجات. 

 

 د40

أن يستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتنت    .4
المواصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتفات 
الشخصتتتتية لممفتتتتاوض 

 الجيد .
يحتتتتتتتتدد المهتتتتتتتتارات ان  .5

الشخصية التتي يجتب 
ن يتمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع بهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا أ

 المفاوض المحترف .
 

 .المحترف المفاوض-
 

 الشخصية المواصفات-
 . الناجح لممفاوض

 

 في الشخصية المهارة بناء-
 التحديات مع التعامل

 الهدف لتحيق التفاوضية
 . المطموب

 

: صفات المفاوض  11-2نشاط 
 .المحترف 

مشاركين،  5-3ندوة حوارية بين 
 بأسئمة،يميها حوار جماعي موجه 

ستخلاص ختبار فردي لااثم تنفيذ 
 مهارات المفاوض المحترف.

 
 

 د50
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تعرف عمى طرق أن ي .6
تثبيت و توثيق 

 الاتفاق التفاوضي .
أن يفرق بين  .7

عمال الختامية الأ
لمتفاوض وتثبيت 
 الاتفاق و توثيقه .

 

طرق تثبيت و توثيق -
 الاتفافات التفاوضية .

 

غير الرسمية و  الطرق-
 لمتوثيق .رسمية ال
 
 

: تثبيت و توثيق 11-3نشاط 
 .الاتفاق التفاوضي 

شتغال حوار موجه بأسئمة، يميه ا
يميها  ،جماعي عمى ورقة عمل
 عروض واستنتاجات. 

 

 د50

  
 
 
 
 

 : تقييم ختامي 1.01تقييم 

 

 د 15
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 : استراتيجيات التفاوض11-1 نشاط

 
 المقاربة التدريبية:

شتغال حوار ثم نقاش موجه بأسئمة، يميه ايتخممها  ،1مصدر/بوربوينت خاصة باستراتيجيات التفاوض ثلاث شرائحعرض 
 فعروض واستنتاجات.  ،جماعي عمى ورقة عمل

 
 الأهداف:

 استراتيجيات التفاوض .  لىإتعرف أن ي -1
 .التحديات التي تواجه نماء قطاع المشاريع الصغيرة في فمسطينستراتيجية التفاوضية المناسبة لحسم أن يختار الا -2
 .و الاستراتيجية المناسبة لتحقيق الهدف ،طلاق التفاوضعمال التحضيرية لإأن يفرق بين الأ -3

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 والتي تتعمق باستراتيجيات التفاوض عمى التوالي: ،1بوربوينت/مصدر ثلاث شرائحاعرض  -1
 فيما يتعمق بموضوع المصمحة المشتركة؟ ضافه تقترحونهاإي أولى اسألهم : هل هناك بعد الشريحة الأ -
لى أي إ،  ةقوى الاستراتيجيات التفاوضيأاستراتيجية من  ،بعد الشريحة الثانية  اسألهم: استنزاف الزمن و الموارد -

 في أي الحالات يمكن أن تنجح؟ ع هذة الاستراتيجية ؟مدى تتفقون م
 وض في ظل طريقة الصراع  ؟االتف طمب منهم تقديم أمثمة عن إستراتيجيةا:  ةبعد الشريحة الثالث -

 
 أدر حواراً حول استراتيجيات التفاوض ...موجهاً بأسئمة من قبيل: -2
  الوقت كالسيف ان لم تقطعه قطعك  ؟:ماذا تفهم بتصريح 
  ن الاختيار المناسب لاستراتيجيات المفاوضات أمر يحسم التفاوض ؟أهل تعتقد 
 شخصياً ... أي سياسة تفاوضية تفضل ؟ 
 هداف أم كسب الوقت ؟التفاوض طريقة مناسبة لتحقيق الأ هل تعتقد أن 

 
 مشاركين في كل مجموعة. 5-4قسم المشاركين الى مجموعات من  -3
 .2/مصدرالمشاريع الصغيرة في فمسطين تقرير عن قطاع: 1وزع عميهم وثيقة -4

حديات نماء عمى ورقة العمل المرفقة والمتعمقة باختيار استراتيجيات التفاوض في حسم ت شتغالالاأطمب منهم  -5
 .قطاع المشاريع الصغير

 ليه أمام الزملاء.إلها لتعرض ما توصمت  كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -6
كز عمى استنباط ور  ،العمل الخاصة بتحديد الاستراتيجية المناسبهحاورهم في اختياراتهم المحصورة في ورقة  -7

مشترك فيما بينها كتب أهم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد الاو  ،سباب و تبويبهاالاستراتيجة و الأ
 خرى المشاركة .و المجموعات الأ
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 متن النشاط:

 ...../ةعزيزي المتدرب
بحاث و وزير التقرير الصادر عن دائرة الأالاقتصاد الوطني الفمسطيني ، حول لك السيد الن مستشار في وزارة نت الآأ

الدراسات طالباً تحديد استرتيجيات التفاوض الواجب استخدامها لحسم التحديات التي تواجه نماء قطاع المشاريع الصغيرة 
، تقرير عن قطاع المشاريع الصغيرة في فمسطين: 1ستفادة مما جاء في وثيقةوبالافي فمسطين ، في ضوء الحوار السابق 

 : تيالجدول الآوفق  ها بنقاط محددةو و احصر  ،تحاوروا في استرتيجيات التفاوض المناسبة
 

التي تواجه نماء قطاع المشاريع الصغيرة  الحسم -التحديات
 لسطينففي 

 لحسم التحديات استرتيجيات التفاوض الواجب استخدامها

استراتيجية المصمحة المشتركة مع بنوك تنمية المشاريع  .حسم تحدي الدعم المالي 
 الصغيرة .
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 صفات المفاوض المحترف : 01-2نشاط 
 

 المقاربة التدريبية:
 

ستخلاص ميارات المفاوض ختبار فردي لااار جماعي موجو بأسئمة، ثم تنفيذ مشاركين، يمييا حو  5-3ندوة حوارية بين 
 المحترف.
 الأىداف:

 المواصفات الشخصية لممفاوض الجيد .  يستنتجأن  -1
 ن يتمتع بيا المفاوض المحترف .أيجب الميارات الشخصية التي  ان يحدد -2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

لى خبرة إ مرتكزا   ،المثمره اتالمفاوضالمفاوض المحترف و  حولمشاركين  5-3يشترك فييا بين  ندوةنظم   -1
الإسرائيمية والتي قادىما من الجانب الفمسطيني الدكتور صائب -المشاركين في المفاوضات الفمسطينية

 ت.يمكن أن يكون عنوان الندوة: عريقا
 ىل تضمن نجاح المقاء التفاوضي؟...كفاءة المفاوض

 
 بأسئمة من قبيل: موجيا   : أدر حوارا  ثانيا   -2
 ما ىي برأيك صفات المفاوض المحترف؟ 
 جاح التفاوض رغم صعوبة المواصفات الشخصية لممفاوض و تدريبية العالي يضمن تحقيق نن إ :ىناك من يقول

 ما رأيك بذلك؟الاىداف..
  ىو أم ،ة لمتفاوضيعلان تغير فريق التفاوض بفريق جديد ، ىل ىذا مؤشر عمى تغير السياسة الاستراتيجإعند 

 لحسم نتيجة التفاوض ؟ 
 جراءات التقاضي العادية ؟إكبر من ما قد يتم تحصيمو في أ ةىل يمكن تحقيق نتائج تفاوضي 

 
 :تيالإجابة الآ أعطيم مفتاح تحديدم ينفذونو أمامك، ثم ودعي "،مفاوض محترفىل أنت  "أعطيم إختبار -3

 إذا كانت علاماتك أغمبيا في خانة ) لا أبد ا ( فأنت تفتقر تمام ا لوصف وميارات المفاوض المحترف. 
 إذا كانت علاماتك أغمبيا في خانة ) أحيان ا ( فأنت لديك وصف و ميارات المفاوض بصورة متوسطة . 
ا ( فينيئ ا لك، فأنت لديك وصف و ميارات المفاوض المحترف .إذا كانت علاماتك    أغمبيا في خانة ) دائم 

 
 .لوحات كرتونية  يا عمىكتبامواصفات المفاوض المحترف و  بحصر وقم ،حاورىم في اختياراتيم المحصورة -4
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 متن النشاط:
 ..../ةعزيزي المتدرب

 
مفاوضا أو تفاوضت  اب عريقات..الكثير من المواقف الحياتية كنت فييالحياة مفاوضات..ىذا عنوان كتاب لمدكتور صائ

 عند الاجابة المناسبة  :      x    ضع اشارةعمى أمر ما.. 
 

 . التعرض لمضغط بيدوئي بالرغم من  احتفظ  (1
 

 دائما                                       أحيانا                                لا أبدا  
 

 .ير بحياد حتى مع محاولة البعض إثارة عواطفأفك  (2
 

 دائما                                       أحيانا                                لا أبدا  
 

 .أن كل شيء قابل لمتفاوض أنا أعتقد  (3
 

 لا أبدا                   أحيانا                      دائما       
 

  الطرفين يجب أن يكسب في التفاوضعتقد أن كلاأأنا  (4
 

 لا أبدا                            أحيانا                دائما                             
 

 حتى أستكشف بعض المعمومات. أسئمة كثيرة  ستخدمأ  (5
 

  أبدا  لا               أحيانا                                              دائما         
 

 .تكمم أو أكثراستمع في المفاوضات مثمما ا  (6
 

 لا أبدا      دائما                                       أحيانا                             
 . عمل عمى تفسيرىاأيرات الجسدية في جمسات التفاوض و لاحظ التعبأ  (7

 
 ا                                لا أبدا  أحيان           دائما                             

 
 .لدي ميارة التعرف عمى الأساليب التفاوضية وكيفية مواجيتيا  (8
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 لا أبدا        أحيانا                                دائما                                   
 

 .بعناية لمقاء التفاوض نفسي  جيزأ  (9
 

 أحيانا                                لا أبدا                     دائما                    
 

 .للاستفادة بو في التفاوض بفعالية  تاستخدم الوق (10
 

 لا أبدا                   أحيانا               دائما                                   
  

 .تفاوضطرح بدائل خلال الأو  ،سعى دائم ا لإيجاد أرضية مشتركةأ (11
 

 لا أبدا             دائما                                       أحيانا                     
 

 .عتقد أن التفاوض يمثل فرصة لموصول لاتفاقا (12
 

 أحيانا                                لا أبدا       دائما                                              
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 : تثبيت و توثيق الاتفاق التفاوضي01-3نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 
 عمل يميها عروض واستنتاجات.  ،شتغال جماعي عمى ورقةحوار موجه بأسئمة، يميه ا

 
 الأهداف:

 تعرف عمى طرق تثبيت و توثيق الاتفاق التفاوضي . أن ي -1
 توثيقه .عمال الختامية لمتفاوض وتثبيت الاتفاق و أن يفرق بين الأ -2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 :مخرجات النشاط السابق كأن تقول مثلً لممتدربين  لخص -1
و هي  ،لى النهاية المنطقيةإن مواصفات المفاوض المحترف نصل الآ هم استراتيجيات التفاوض وأتعرفنا عمى 

جمسات التفاوض... موجهاً بأسئمة نهاء إأدر حواراً حول طرق  ثم  ،تثبيت وتوثيق ثمرة المفاوضات ) الاتفاق (
 من قبيل:

 
 نتهى النزاع ؟هل بذلك ي و نعمل حالياً عمى تثبيته ؟ ،ماذا تفهم بتصريح وصمنا اخيراً لاتفاق 
 مثل لطرق التوثيق و تثبيت التفاوض أمر يحسم الخلف ؟ هل تعتقد ان الاختيار الأ 
  شخصياً ... أي توثيق تفضل ؟ 
  التوثيق المناسب حامي ثمرة التفاوض  بسرعة معقوله ، و لكن هل تعتبر هدافلتحقيق الأالتفاوض طريقة مناسبة

 كيف؟ الناجحة ؟
 

 مشاركين في كل مجموعة. 5-4لى مجموعات من إقسم المشاركين  -2
 

أطمب منهم تنفيذ التمرين عمى ورقة العمل المرفقة والمتعمقة بتثبيت و توثيق الاتفاق التفاوضي في حسم النزاعات  -3
. 

 
 لها لتعرض ما توصمت اليه أمام الزملء. كل مجموعة تنتدب ممثلً  -4

 
وركز عمى  ،حاورهم في اختياراتهم المحصورة في ورقة العمل الخاصة بتحديد طرق التثبيت و التوفيق المناسبة -5

المجموعات مشترك فيما بينها و كتب أهم ما جاء في الحوار عمى لوحات كرتونية ترصد الاو  ،حصرها و تبويبها
 خرى المشاركة .الأ
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 متن النشاط:

 /ةعزيزي المتدرب
 
نتيجة تفاوضية بالحصول عمى تسهيلت لى إ وصمتم قدو  ،ن مستشار قانوني لفريق تفاوض لشركة الكهرباء الوطنيةنت الآأ

راضي أ( من 176قم )رض الحكومية ر الموافقة عمى التنازل عن قطعة الأو  ،مميون دولار 5مالية من وزارة المالية بمبمغ 
عفاء جمركي لاستيراد مولدات كهربائية ضخمة من إو كذلك الموافقة عمى  ،رام الله لبناء مركز خدمات في مدينة رام الله 

  .خدمها الشركة لتحسين مستوى خدماتها في فمسطينتيطاليا لتسإ
ها بنقاط محددة بالجدول و و احصر  ،المناسبةفي ضوء الحوار السابق تحاوروا في طرق تثبيت و توثيق النتيجة التفاوضية 

 : تيالآ
 
 

 مثال : 
 علن عن صدور التوافق و تثيبيته .للإ

 
بمؤتمر  وليالأ علنعلن عن الاتفاق بتوقيع الإتثبيت الإ

علمي باسم الحكومة في رام صحفي في  قاعة الناطق الإ
 الله .
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 : تقرير عن قطاع المشاريع الصغيرة في فمسطين1وثيقة
 

لدورىا في عممية التنمية الاقتصادية   طينية ظير الاىتمام بدعم قطاع المشاريع الصغيرةمنذ انشاء السمطة الوطنية الفمس
لم تحظ بنصيب ميم  وخمق فرص العمل وتوزيع الدخل ، ومع كل ىذا الحديث عن أىمية ىذه المشاريع إلا أنيا لغاية الآن

للاستثمار في المشاريع الصغيرة والذي  النمو الفمسطيني من التمويل والاستثمار فييا ، و خاصة بعد إطلاق صندوق
كابيتال وبنك الاستثمار الاوروبي  وبالمشاركة مع أبراج 2009بمبادرة من صندوق الاستثمار الفمسطيني خلال عام  أُنشىء

نجاح و خطط وزارة الاقتصاد الوطني في إوبنك فمسطين وشركو سيسكو . من تحميل ىذا القطاع نحدد التحديات التي تواج
 1 النوع من الاستثمارات ؟ ىذا
 

 2التحديات التي تواجو المشاريع الصغيرة في فمسطين: 
 الدعم المالي : -1

توفير و تأسيس صناديق الدعم المالي لممشاريع الصغيره عبر استقدام اليبات و القروض الميسره  و استمرار 
قراض الميسر سواء في مناطق و الإ لاستمرار مشاريع  الدعمالشراكة مع صندوق النقد العربي و البنك الدولي 

 السمطة الوطنية الفمسطينية و الدول النامية . 
 طار التشريعي المناسب : الإ -2

ممشاريع الاستثمارية فير رزمة قوانين اقتصادية داعمة لي مجمس تشريعي أو برلمان تفيم طمب تو المطموب من أ
فر المناخ المناسب لمنماء انين العصريو المناسبو لن يتو فبدون القوا ،لتكون رافعة دعم الاقتصاد الوطني ،الصغيره

 و التطور .
 الخطط الاستراتيجة الحكومية : -3

المطموب من رئاسة الوزراء وضع خطة استراتيجة تدعم وجود المشاريع الصغيره و تدعيم مشاركتيا في الناتج 
ر الشراكة و التعاون المناسب وحتى مع ربطيا بحاجات الوطن الاستثمارية في اطا ،المحمي و الحصة التوظيفية

بمنحيا الاعفاء الضريبي و الجمركي لمدد زمنية مناسبو لدعم نماء الاقتصادي الوطني . مع رسم سياسات 
تنموية وطنية شمولية، تأخذ بعين الاعتبار الإمكانيات المحمية والاحتياجات الفعمية لممجتمع الفمسطيني، لتحديد 

 3 ادرين وأصحاب المشروعات الصغيرة في القطاعات المختمفة.طبيعة الفرص المتاحة لممب
 التدريب و تأسيس برامج الاحتضان : -4

                                                 
 جريدة القدس الالكترونية  -تحليل اقتصادي    1

http://www.alquds.com/news/article/view/id/343378  
    

  الموقع الالكتروني لوزارة الاقتصاد الوطني الفلسطيني 2

/DesktopDefault.aspx?tabindex=2&tabid=11&lng=2http://www.met.gov.ps 

 

  موقع الرؤيه الاقتصادية الالكتروني 3
http://alrroya.com/node/173714 
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المشاريع الصغيره عممياً تبنى بيد الشباب اصحاب الخبرات البسيطة و التجارب المحدودة لذا عمى القطاع 
يراء لتدريب القائمين عمى الحكومي العام تأسيس و توسيع برامج الاحتضان الاستثماري الوطني و توفير الخ

المشاريع سواء في مجال الادارة ، المحاسبة المينية ،ادارة الجودة و الايزو ... لتبنى المشاريع بشكل محترف و 
 ميني و يمكن لمغرف التجارية توفير غطاء تنظيمي ليذه الدورات التثقيفية أو الاحتضان الاستثماري الناجح .

 شاريع الصغيرة :فتح الاسواق أمام منتجات الم -5
ان المنتجات ميما تميزت لن تمرر لمزبائن الا بطرق تسويقية مناسبو ، فيقع عمى عاتق وزارة التجارة و الصناعة  
توقيع الاتفاقيات المحمية و الدولية لمحصول عمى الشراكة المناسبو لتسويق منتجات المشاريع الصغيره بشروط 

 نافسة ايجابية .تفضيمية و اعفاءات جمركية لتعطى فرص م
 الحملات الدعائية الداعمة و المناصرة : -6

المطموب من الاعلام الحكومي الترويج لسمع منتجات المشاريع الصغيره كرافعة وطنية ىامة للاقتصاد الوطني و 
 التأكيد بجودة تصنيعية ممتازة و بخبره وطنية مستنيره .

وعات الاقتصادية في ظروف عمرانية متميزة و استمرار دعم توفير مقومات البنية التحتية الملائمة لتنفيذ المشر  -7
 انشاء المناطق الصناعية في جنين ، بيت لحم و أريحا .

لا بد من إيجاد منافذ و معبارجديدة تسمح بتقميص اثر الإجراءات الإسرائيمية عمى الحدود ووقف تدفق البضائع  -8
 الاسرائيمية لمسوق الفمسطيني .

 
 

 
 

اتيجات لمتفاوض مع جيات العلاقة و الاختصاص لانياء و حسم التحديات التي تمنع تطور قطاع المطموب بناء استر 
 المشاريع الصغيره في دولة فمسطين .
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 استراتيجيات التفاوض
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*** 
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 : تقييم ختامي10.1تقييم 

 

 .... اسم المشارك/المشاركة )اختياري(:..........................................

 من واقع مشاركتكم في النشاطات التدريبي ، المطموب منكم  :

 
 تحديد شروط نجاح المفاوضات ؟ -1

 
 
 
 
 
 

 تحديد العوامل المؤثره عمى فاعمية التفاوض ؟ -2
 
 
 
 
 
 

 تحديد أىم استراتيجيات التفاوض ؟ -3
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 :مقدمةال

ا، والتي لايمكن بدونيا أن نعيش كبشر فتمك الحقوق يعتيحقوق الانسان ... تمك الحقوق المتأصمة في طب

نا ومواىبنا ووعينا، وأن ءم بشكل كامل صفاتنا البشرية وذكاوالحريات الأساسية تتيح لنا أن نتطور وأن نستخد

 نمبي احتياجاتنا الروحية وغيرىا من المتطمبات .

جل حياة أفضل ، تضمن و بشكل مستمر الاحترام أى سعي الجنس البشري المتزايد من ىذه الحقوق إلتستند 

ولاتورث، فيي ببساطة ممك والحماية لمكرامة المتأصمة والقيمة الذاتية للإنسان. فيي حقوق لا تشترى ولاتكتسب 

لنظر عن العنصر أو الجنس أو نيم بشر، وىي متأصمة في كل فرد. إنيا واحدة لجميع البشر بغض االناس لأ

 صل الوطني أو الاجتماعي .أي السياسي أو أي رأي آخر، أو الأالر  أو الدين

نسان و علان عن دعم حقوق الإالإلى إأسيس السمطة الوطنية القمسطينية سعى السياسي الفمسطيني و منذ ت

الوطنية و عمى رأسيا القانون  ن القوانينو نسخ تمك المبادئ بكثير م ة،ف بكل الموائيق الدولية ذات الصمالاعترا

 ساسي الفمسطيني .الأ

 

 : هداف العامةالأ

 : تيةمن المتدرب تحقيق الاىداف الآفي نياية ىذا المقاء يتوقع 

 أن يتبين أىمية و شمولية حقوق الانسان . -1

 طار الدولي و الوطني.نسان في الإأن يتبين تعريف حقوق الإ -2

 نسان من منظومة القوانين الوطنية.حقوق الإ يتمكن من استنباط قواعد أن -3

 ىميتو في صون الحقوق و كرامة المواطن .أي و القانون الجزائي الفمسطيني و ساسأن يتبين القانون الأ -4
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 بيان المادة التدريبية في

 الحادي عشرممف المقاء 

 
 وصف المادة /شكل التنفيذ المادة التدريبية المجال

 المصادر
 

 .ناطق بالمغة االعربية و لانجميزية  ،نسانفمم : حقوق الإ 1مصدر
 دقائق. 5مترجم، ومدته 

   IE-http://www.youtube.com/watch?v=4WpftSHUفر عمى الرابط:اومتو 
 

. نسان و المبادئ التي تقوم عميهابتعريف حقوق الإ انبوربوينت تتعمق اشريحت 2مصدر  

 صورة تعرض آثار التعذيب عمى شخص. 3مصدر
 

الأساس القانوني ب لى مواد تتعمقوتتعرض إالقانوني لمنع التعذيب...: الأساس 11.1وثيقة   4مصدر
 .لمنع التعذيب الفمسطيني 

 
 

انتهاكات حقوق  وهو يظهر ،دقائق 6نسان  ناطق بالعربية ومدته خبار حقوق الإأفمم: نشرة  5مصدر 
 .نسان في الوطن العربي الإ

 
 http://www.youtube.com/watch?v=qQIOcsAUM7Qالرابط: 

 
 

 . 1491الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 11.1وثيقة  6مصدر

 الانشطة

 : 11-1نشاط 

ماهية حقوق 

 . نسانال 

بعنووان: الموظوف الحكووومي  موجهوة بسسوئمة، يميوه منواظرة بوين فوريقين نسوانحووار عون حقووق الإ
 دارية ؟ ى حقوق الإنسان، يعاني أزمة اخلاقيه أم طاعة إالذي يعتدي عم

 جتهادات وكتابة آراء فيها. ثم عرض ا
 . حواري/شفوي...كتابي/فردي

 : 11-2نشاط 
شمولية حقوق 

   . النسان

ورقة عمل شتغال عمى ثم حوار ، يميه ا 1/ مصدر نسان فمم : تعريف حقوق الإ عرض
نسان التي تضمنها الفمم.  أهم عشرة حقوق للإ وتتطمب تحديد ،جماعي ترتكز عمى الفمم

 حواري/جماعي.....كتابي/جماعي.
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:  11-3نشاط 
التعذيب بين المنع 

 . والممارسة

ندوة  بعنوان  ثم إدارة  ،يميها عرض صورة يتخممهما حوار  ،1عرض شريحتي بوربوينت/مصدر
 . هميته في صون الحقوق و كرامة المواطنأساسي و : القانون الأ

 . حواري/جماعي..حواري/جزئي
 

حقااوق  11-4نشاااط 
نساااان فاااي الاااوطن ال 

  .العربي 
 

نسان في الوطن فمم نشرة أخبار حقوق الإ عرضنسان في فمسطين ، يميه حوار عن حقوق الإ
وتتطمب   ،ترتكز عمى الفممشتغال عمى ورقة عمل جماعي ثم حوار ، يميه ا 5/ مصدر العربي 
 جراء لحماية حقوق المواطن العربي .جهات اختصاص التي يمكن حثها عمى إتحديد 

 حواري/جماعي...كتابي/جماعي.
 

   التقييم

مواد 
 أخرى

. حادي عشرالخطة المقاء  

. وأهدافه الحادي عشرمقدمة المقاء   
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 الحادي عشر اللقاء خطة

 
حقوق الانسان : اللقاء عنوان  

 

 الزمن والمنهجية نشطةالأ  المحتوى هدافالأ
أن يتبييييييييييييين ت رييييييييييييي   .1

فييييي   نسييييي نحقييييي    إ
  لسي    لمحم .

 

نس ن :  لمفه م حق    إ -

 .   لت ري 

 

 

ماهية حقوق :  11-1نشاط 
 .نسان ال 

 م جه نس نح  ر عن حق    إ
من ظرة بين فريقين ميه بأسئمة، ي

جته د ت  كت بة ، ثم عرض  
 آر ء فيه . 

 

 د20

تبيييييييييين أ ميييييييييية   أن ي .2
شيييييييييييييييييم لية حقييييييييييييييييي   

 . نس ن إ
يييييييييييييييييييتمكن ميييييييييييييييييين  أن .3

 سييتنب ط ا  عييد حقيي   
نسيي ن ميين منظ ميية  إ

  لق  نين  ل طنية.
 

 م  لحق    لت  تنص عميه  أ-
 . لم  ثي   لد لية

 
 شم لية حق    إنس ن.-

حقوق شمولية :  10-2نشاط 
 . النسان

فمم : ت ري  حق    عرض
ثم ح  ر ،  1/ مصدر نس ن  إ

شتغ ل عمى  راة عمل يميه  
جم ع  ترتكز عمى  لفمم 

 . ف ر ض

 د40

 أن يستحضر طرا    .4
ف  منع  لت ذيب من 

  لسي    ل  ا  .
أن يت ر   لأس س  .5

 لق ن ن  لمنع 
 يب . لت ذ

أن يتبين  لق ن ن  .6
س س     لق ن ن  لأ

 م    ميته ، لجز ئ 
ف  ص ن  لحق     

 كر مة  لم  طن .

 لق ن ن  ل طن    حق    -

 نس ن . إ

ييييييييية  لمييييييييي  طن طيييييييير  حم  -
 لفمسيييييييييييييييطين    حق ايييييييييييييييه 

 س سية. لأ

: التعذيب بين  11-3نشاط 
 .المنع والممارسة 

عرض شريحت  
يميه  عرض   2ب رب ينت/مصدر

د رة  ثم إ ،ص رة يتخممهم  ح  ر
س س   لق ن ن  لأند ة  ب ن  ن : 

 ميته ف  ص ن  لحق     أ  
 كر مة  لم  طن، فخلاصة 

   ستنت ج ت.

 د50
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ستكشيييييييي  مييييييييد  أن ي .7

مر عييييييييييييييييييي ة حقييييييييييييييييييي   
 إنسيييييييي ن فيييييييي  ظييييييييل 
 لسييييييييييييييمطة  ل طنييييييييييييييية 

  لفمسطينية.
أن يتبيييييييييييييييييين حييييييييييييييييي ل  .8

 لمييييييييييييي  طن  ل ربييييييييييييي  
ب لنسيييييييييييييييبة لحق اييييييييييييييييه 

  إنس نية.
أن يحييييييييييييييييدد جهيييييييييييييييي ت  .9

 ختصيي ص يمكيين حثهيي  
عميييييييى  جييييييير ء لحم يييييييية 

  لم  طن  ل رب .حق   
 

حق    لانس ن ف   -
  لمنظ ر  ل رب  .

أ م م  اد يتم  لاعتد ء  -
من حق    لم  طن  عميه

  ل رب .
 لمؤسسييييييييييييييييي ت  لمحميييييييييييييييييية  -

   لد ليييييييييييييييييية    د ر ييييييييييييييييي  
 . ف  حم ية  لم  طن

نسان حقوق ال  11-4نشاط 
  .في الوطن العربي 

نس ن ف  ح  ر عن حق    إ
فمم نشرة  عرضفمسطين ، يميه 
نس ن ف   ل طن أخب ر حق    إ

ثم ح  ر ،  5/ مصدر  ل رب  
شتغ ل عمى  راة عمل يميه  

جم ع  ترتكز عمى  لفمم 
 ف ر ض   ستنت ج ت. 

 

 د50

 

 ملاحظة:

 . 6/مصدر1948مفت ح حل  لنش ط ت  لمتضمنة ف   ذ   لمق ء   لذي يميه     إعلان  ل  لم  لحق ن  إنس ن 
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 نسانحقوق ال ماهية  : 11-1نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 

 جتهادات وكتابة آراء فيها. ثم عرض ا،  موجهة بأسئمة، يميه مناظرة بين فريقين نسانعن حقوق الإحوار 
 الأهداف:

 في السياق المحمي. نسانأن يتبين تعريف حقوق الإ
 

 :الجراءات ومقترحات التنفيذ
 : تيةشاركين حول القضايا الآالم منبين  أدر حواراً  -1
  ؟ الضعيفيحدد مدى حقوق القوي الى أي مدى تتفق مع من يقول أن 
 ؟ خلاقي عالمي، أم توافق أخلاقي و ثقافي من الوطنمبادئ حقوق الإنسان مصدرها أ 
 نسان ؟عمى تحديد تعريف و فهم لحقوق الإ هل المواطن العادي قادر 

 

 دارية ؟ ف الحكومي الذي يعتدي عل حقوق الإنسان يعاني أزمة أخلاقية، أم طاعة إأدر مناظرة بعنوان: الموظ -2
 يستعدون لممناظرة. مشاركين في كل فريق...أعطهم وقتاً  3ر فريقين متناظرين: واخت

 .من المفيد إعلامهم فيها مسبقاً 
 

 لى الفرق المتناظرة.فرصة لممشاركين كي يوجهوا أسئمة إأتح  -3
 

 لواردة عمى الورق القلاب.لخص أهم النقاط ا -4
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 شمولية حقوق الإنسان : 11-2نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

 

 ،شتغال عمى ورقة عمل جماعي ترتكز عمى الفممثم حوار ، يميو ا 1/ مصدر نسان تعريف حقوق الإفمم :  عرض
 فعروض واستنتاجات. 

 
 الأهداف:

 . نسانو شمولية حقوق الإ بين أىميةتأن ي -1
 .الوطنيةان من منظومة القوانين نسيتمكن من استنباط قواعد حقوق الإ أن -2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 مشاركين في كل مجموعة. 5-4لى مجموعات من إقسم المشاركين  -1
 سأليم:اثم  1/مصدر : حقوق الانسان  رض عمييم فممإع -2
  بعدم قدرة مواطني العالم تعريف مصطمح حقوق الانسان ؟ المفاجأةما ىو انطباعكم عن  
 ؟ أىم حقوق الإنسان في قائمة واحدة ل تستطيع جمعى 
 ؟ما كان تصورك عن حال المواطن الفمسطيني ،لو لم يكن ىناك مواثيق دولية في العالم 
 . .بالفمم الذي عرضشتغال عمى ورقة العمل المرفقة والمتعمقة أطمب منيم الا -3
 . ليو المجموعة أمام الزملءإوصمت ليا لتعرض ما ت كل مجموعة تنتدب ممثلا  -4
 م بكتابة أىم عشرة حقوق للإنسان وصياغة تعريف جامع لحقوق الإنسان عمى لوحة كرتونية وعمقيا في الغرفة.ق -5

 
 :  ءةاضا

 بالمغة الانجميزية " مترجم لمغة العربية " لا مانع من تكرار عرضو ليتمكن المتدربين من  اا ناطق جزء من الفمم كون
 فيم محتواه و التفاعل معو . 

  أيضا عمى الرابط: فر االفمم متو 

 

IE-http://www.youtube.com/watch?v=4WpftSHU   
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 متن النشاط:

 ..../ة عزيزي المتدرب
 

    : حقوق الانسانبعد مشاىدتك فمم: 
 

وا صياغة تعريف جامع و حاول ،ن التي تضمنيانسالإعشرة حقوق لىم أ حددواثم  ،مع أفراد مجموعتك ناقش الفمم ( أ
 .نسانلحقوق الإ

 مثال : 
 
 :متساوين في الكرامة و الحقوق  اا يولد كل الناس احرار  -1

..................................................................................................................... 
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

............................................................ 
 

 

 

 

 ي المجموعة :نسان وفق رأتعريف حقوق الإ (ب
 

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................... 
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 : التعذيب بين المنع والممارسة 11-3نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

هميته في ندوة  بعنوان : القانون الأساسي وأ يها عرض صورة يتخممهما حوار ثم إدارة يم  2،عرض شريحتي بوربوينت/مصدر
 صون الحقوق و كرامة المواطن، فخلاصة واستنتاجات.

 
 الأهداف:

 في منع التعذيب من السياق الواقعي. أن يستحضر طرقاً  -1
 ب .يأن يتعرف الأساس القانوني لمنع التعذ -2
 في صون الحقوق و كرامة المواطن . ماهميتهوأ و القانون الجزائي اسيسأن يتبين القانون الأ -3
 

 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 عمى التوالي:بتعريف حقوق الانسان و المبادئ التي تقوم عميها  والتي تتعمق 2مصدر  بوربوينت/ اعرض شريحتي -1
 ذا التمخيص؟ولى اسأل المشاركين : الى أي مدى تتفقون مع هبعد الشريحة الأ 
 بعد الشريحة الثانية اسألهم: هل هذا الحصر و التحديد صحيح ؟ 

 
فتح او  ،واطمب من المشاركين تأممها و تطبيق النص التشريعي المانع لمارسة التعذيب ،3/مصدر1عرض صورة ا -2

هل تعرضت يوماً قبيل:  بأسئمة ترتكز عمى واقع التجربة من مستهلاً  ،عن طرق منع التعذيب في مراكز التحقيق حواراً 
 ي المعتقلات؟فلرصد حالة تعذيب؟ هل هناك بديل لمتعذيب؟ كيف يمكن منع التعذيب 

 
و كرامة المواطن هميته في صون الحقوق (  حول القانون الأساسي وأ5-3شاركين )من أدر ندوة بين مجموعة م -3

 يمكن توجيه الندوة من خلال أسئمة وقضايا من قبيل:.
 نهى ممارسته في مراكز التحقيق ؟أن الوضوح الشديد في القانون الأساسي بمنع التعذيب أ هل تعتقد 
 ( من القانون الأساسي واضح أم غامض13هل نص المادة )  ؟ 
 حماية المواطن و تحول لى أدى إ لممواثيق الدولية ساسي الفمسطينيالنص التشريعي في القانون الأتبني ح اهل نج

 ؟ السمطة الى دولة 
 

 . أتح فرصة لممشاركين بتوجيه أسئمة لممنتدين -4
 لخص أهم النقاط التي جاءت بالندوة عمى لوحات كرتونية وعمقها عمى الجدار.  -5
 كبيانات إثرائية. 4ب/مصدري: الأساس القانوني لمنع التعذ3.1وثيقة وزع عميهم : سادساً 
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 حقوق الانسان في الوطن العربي 11-4نشاط 
 

 المقاربة التدريبية:
 

ثمم حموار  5/ مصدر  نشرة اخبار حقوق الانسان في الوطن العربيفمم  عرض، يميه  في فمسطين عن حقوق الانسانحوار 
 ، يميه إشتغال عمى ورقة عمل جماعي ترتكز عمى الفمم فعروض واستنتاجات. 

 
 الأهداف:

 ى مراعاة حقوق الإنسان في ظل السمطة الوطنية الفمسطينية.ستكشف مدأن ي .1
 أن يتبين حال المواطن العربي بالنسبة لحقوقه الإنسانية. .2
 أن يحدد جهات اختصاص يمكن حثها عمى اجراء لحماية حقوق المواطن العربي. .3

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 : تيةالمشاركين حول القضايا الآ بين أدر حواراً   -1
 ؟ الدول ترعى مواطنيها في كل الظروفأي مدى تتفق مع من يقول أن  الى 
 ؟و قيادته خلاقي و ثقافي من الوطن مبادئ حقوق الإنسان مصدرها أ 
 ؟ حماية حقوقه دون دعم المجتمع و مؤسسات المجتمع المدني هل المواطن العادي قادر عمى 

 

 إسألهم:ثم  5/مصدر خبار حقوق الانسان نشرة أ :عرض عميهم فمما -2
 ؟زمات المسمحةحال المواطن العربي في ظل الأ عن مما هو انطباعك  
 ؟هل تستطيع مؤسسات المجتمع الدولي حماية المواطن البسيط في ظل الحروب و الاحتلال 
 العربي عموماً و الفمسطيني بشكل ما كان تصورك عن حال المواطن  ،لو لم يكن هناك مواثيق دولية في العالم

  ?خاص
 ول السمطة الفمسطينية الى دولة سيزيد حماية المواطن الفمسطيني من الاعتداء ؟هل تح 

 
 قد تكون من قبيل:  جتهاداتالا.... ها فرادىرأيهم فيها، دعهم يكتبو واطمب منهم  جتهاداتاقدم عدة  -3
 لحقوق.ولو لم يكن هناك مواثيق دولية اخلاقنا ستكفل تمك ا حقوق الإنسان وازع طبيعي في النفس البشرية -
 النص التشريعي الدولي هام فهو الدافع في تعديل كثير من القوانين الوطنية لتتوافق معه. -
 نسان دون تحفظ .تطبيق المواثيق الدولية لحقوق الإالدوله المدنية هي كافمة  -
 
 جتهادات وناقشهم فيها.اختر عينة من الا -4

 
 مشاركين في كل مجموعة. 5-4قسم المشاركين الى مجموعات من  -5
 . .بالفمم الذي عرضشتغال عمى ورقة العمل المرفقة والمتعمقة طمب منهم الاا -6
 . ليه المجموعة أمام الزملاءإوصمت لها لتعرض ما ت كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -7
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 إضاءة:
 فر عمى الرابط:االفمم متو 

ch?v=qQIOcsAUM7Qhttp://www.youtube.com/wat 
 

 متن النشاط:
 ..../ةعزيزي المتدرب

 
 ، نسان في الوطن العربي نشرة أخبار حقوق الإبعد مشاهدتك فمم: 

 
و ية نسمانلإه احقوقممما يتعمرض لمه الممواطن العربمي ممن اعتمداء عممى اهمم  حددوامع أفراد مجموعتك ثم  ناقش الفمم ( أ

 لحماية حقوق المواطن العربي .جراء عمى إ تحديد جهات اختصاص يمكن حثهال حاو 
 مثال : 
 
 : بمحاكمة عادلة امام محكمة نظامية مدنية المواطن المدني  حق -1

.................................................................................................................
.................................................................................................................

........ 
 

     
.................................................................................................................. 

.................................................................................................................
.................................................................................................................

........ 
 
     

..................................................................................................................... 
.................................................................................................................

.................................................................................................................
....... 
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 :جراءات لحماية المواطن العربي ا التدخل في اتخاذ إطمب منهجهات يمكن ال (ب
 : لأن الجزائية المحاكم الوطنية  -1

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

........ 

 

 

 

 

2 -  
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................................................................................................................................

................................................................................................................................
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3 -  
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4 -  
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 الفمم: 
 تعريف  حقوق الانسان

 
 بالمغة االعربية و لانجميزية 

 مترجم 
 دقائق. 5مدة الفمم:

 http://www.youtube.com/watch?v=4WpftSHU-IE الرابط:
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 الفمم:
 نشرة اخبار حقوق الانسان 

 

 

 انتياكات حقوق الانسان في الوطن العربي وصف الفمم: 
 عربي 

 
 دقائق  6مدة الفمم: 

 
 http://www.youtube.com/watch?v=qQIOcsAUM7Qالرابط: 
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 القانوني لمنع التعذب: الأساس 3.1وثيقة 
 

 القانون الأساسي الفلسطيني
 

 ( 13مادة )
 

لا يجوز اخضاع أحد لأي اكراه أو تعذيب ، و يعامل المتيمون و سائر المحرومين من حرياتيم  -1
 معاممة لائقة .

 يقع باطلًا كل قول أواعتراف صدر بالمخالفو لأحكام الفقرة الأولى من ىذة المادة. -2
 

 ( 14مادة )
المتيم بريء حتى تثبت إدانتو في محاكمة قانونية تكفل لو فييا ضمانات الدفاع عن نفسو ، و كل متيم في 

 جناية يجب أن يكون لو محام يدافع عنو .
 

 
 
 

 قانون الاجراءات الجزائية الفلسطيني
 

 ( 214مادة )
 شروط صحة الاعتراف 

 
 يشترط لصحة الاعتراف ما يمي:

 اً، ودون ضغط أو إكراه مادي أو معنوي، أو وعد، أو وعيد.أن يصدر طواعية واختيار  -1
 أن يتفق الاعتراف مع ظروف الواقعة. -2
 أن يكون الاعتراف صريحاً قاطعاً بارتكاب الجريمة. -3
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 ما هي حقوق الانسان؟
 

 
*** 
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 مقدمة المقاء: 

عتنا، والتي لايمكن بدونيا أن نعيش كبشر فحقوق الإنسان يتمك الحقوق المتأصمة في طب ية نسانحقوق الإ

والحريات الأساسية تتيح لنا أن نطور وأن نستخدم بشكل كامل صفاتنا البشرية وذكائنا ومواىبنا ووعينا، وأن نمبي 

تستند ىذه الحقوق إلى سعي الجنس البشري المتزايد من اجل حياة  نا الروحية وغيرىا من الاحتياجات واحتياجات

 أفضل تضمن الاحترام والحماية لمكرامة المتأصمة والقيمة الذاتية للإنسان.

نظام و قانون  فالدولة بلا ،فالدول المتحضره تحترم سمطاتيا و مواطنيا في تنظيم العلاقات و الحقوق بينيم

 يا الضعيف .يفلى غابو يأكل القوي تتحول ا

وىو المقييم الحقيقي لسيادة القانون و لمدى  ،دراك بأنو حارس النظام القانوني في بلادهعمى المحامي الإن إ

 احترام مؤسسات دولتو لمحقوق و الحريات لممواطنين .

 

 هداف العامة :الأ 

 : تيةمن المتدرب تحقيق الاىداف الآفي نياية ىذا المقاء يتوقع 

 

 من منظومة القوانين الوطنية و الدولية. مدنيةحقوق الالستنباط قواعد أن يتمكن من ا -1

 خلاقي.أن يستوعب أن حقوق الإنسان و حمايتيا واجب أ -2

 ساسي في احترامة لحقوق الانسان .المواثيق الدولية  و القانون الأ لىأن يتعرف إ -3

 ق الصحف.غلانشاطات المدنية كالتجمع السممي وا  في قانونية بعض ال اً ييبدي رأأن  -4

 دارية الجائرة .الغاء القرارات الإ وأ المواثيق الدولية لنقض ن يوظفأ -5
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 بيان المادة التدريبية في

 ثاني عشرالممف المقاء 

 وصف المادة /شكل التنفيذ المادة التدريبية المجال

 المصادر
 

 ة طفل قابمة لمتأويل.صور 1مصدر
 . الأولى متعمقة بالمواثيق الدولية الخاصة بحقوق الإنسان : بوربوينت شريحتا 2مصدر

 . الحقوق والحريات العامة  -سطيني الأساسي الفمالقانون من  10المادة والثانية ىي 
 

لى ، حيث يعرض لتجمعات سممية تتحول إفمم: المظاىرات في تركيا ، ومدتو دقيقة ونصف 3مصدر
 وكيف تتعامل معيا الشرطة. ،مظاىرات

  Y0izeE-http://www.youtube.com/watch?v=92QUالرابط:
في جنوب  الناطق باسم الحكومة الوطنية والذي يتعمق ب إعلان  حكوميقرار  : 12.1وثيقة 4مصدر

 . J- newsضد محطة  السودان 

 الانشطة

:  12-1 نشاط
   البائع المتجول  

 

، ثم بأسئمة حوار موجو، يمييا  والطمب من المشاركين تحميميا 1،/ مصدر  الطفلرض صور ع
ان في دولة ما  ىو حماية نسالتدخل الدولي في حماية حقوق الإ ىل :مناظرة بين فريقين بعنوان

 عتداء عمييا؟ ليا أم ا
 حواري/جماعي....جماعي/جزئي.

 
 

:   12-2 نشاط
الحق بالتجمع 

 .السممي 
 

/ مصدر  المظاىرات في تركيا فمم  يتخمميا حوار، عرض  2شرائح البوربوينت المصدر  عرض
 والمحاوره حولو ، يميو  لعب أدوار....حواري/جماعي...حواري/ثنائي. 3
 

حرية :  12-3نشاط 
    . الرأي والتعبير

 

حرية لى الحريات المدنية: يتعرض إنسان  .لمواثيق الدولية و مبادئ حقوق الإحوار في ضوء ا
الرأي والتعبير، الحق في تشكيل الجمعيات والنقابات ، الحق في التجمع السممي ، الحق في 

غلاق إداري خاص بإل عمى ورقة عمل ترتكز عمى  قرار شتغاالا،..ثم المشاركة السياسية 
  . 4الفضائية / مصدر   J - newsمحطة 

 

12.1تقييم  التقييم  تقييم ختامي 

مواد 
 أخرى

.الثاني عشر المقاءخطة   

. وأىدافو الثاني عشرمقدمة المقاء   
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 الثاني عشر اللقاء خطة

  الحقوق المدنية: اللقاء عنوان
 

 الزمن والمنهجية نشطةالأ  المحتوى هدافالأ
أن يتبين أن حقوق  .1

الإنسان و حمايتها 
 خلاقي.واجب أ

ن يستنتج أن ا  .2
صمت المجتمع  

عتداء  هو عمى الا
 مشاركة فيه. 

 

طرق حماية حقوق  -

 سان . الاإ

الحقوق التي تنص عميها  -

المواثيق الدولية و حمايتها 

 في القانون الوطني .

 

   البائع المتجول  :  12-1 نشاط

 1/ مصدر  الطفلرض صور ع
،  والطمب من المشاركين تحميمها

، ثم بأسئمة يميها حوار موجه
 مناظرة بين فريقين.

 

 د40

 لىان يتعرف إ .3
المواثيق الدولية  و 

القانون الأساسي في 
احترامة لحقوق 

 نسان .الإ
ي في يبدي رأأن  .4

قانونية بعض 
النشاطات المدنية 
 كالتجمع السممي .

ن يبدي رأي في أ .5
الفعل الشرطي إزاء 

تجمع سممي في 
 سياق ما. 

أن يتبين دور  .6
المحامي في حماية 

 حقوق الإنسان.

الحامية المواثيق الدولية  -

لحقوق الإنسان: ميثاق 

العهد  الأمم المتحدة،

الدولي الخاص بالحقوق 

 المدنية،.....

الحقوق الأساسية للإنسان  -

 معها . و تعامل الدولة

ية المواطن طرق حما -
الفمسطيني و حقوقه 

 ساسية.الأ

الحق بالتجمع :   12-2 نشاط
 السلمي 

شرائح البوربوينت  عرض
يتخممها حوار،  2المصدر 
 المظاهرات في تركيا فمم  عرض 

حوله ،  والمحاورة 3/ مصدر 
 . يميه  لعب أدوار

 

 د50

سباب أأن يستنبط  .7
صدور القرارات 

/ الإدارية الحكومية
متها مع ءموا ومدى

ساسية المكونات الأ -
لحقوق الانسان في 

المنظور الدولي و الوطني 
. 

حرية الرأي :  12-3نشاط 
   . والتعبير

لمواثيق الدولية وار في ضوء اح

 د60
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 المواثيق الدولية .
المواثيق  ن يوظفأ .8

 وأالدولية لنقض 
لغاء القرارات إ

 دارية الجائرة .الإ
 

هم ما قد يتم الاعتداء أ -
 عمية من حقوق .

دور المحامي في حماية  -
 حقوق الانسان .

 

نسان  و مبادئ حقوق الإ
لى الحريات المدنية: يتعرض إ.

حرية الرأي والتعبير، الحق في 
تشكيل الجمعيات والنقابات ، 
الحق في التجمع السممي ، 

الحق في المشاركة السياسية 
ل عمى ورقة عمل شتغاالا،..ثم 

داري خاص إترتكز عمى  قرار 
  J - newsغلاق محطة إب

   4الفضائية / مصدر 

 
 د 10 : تقييم ختامي12.1تقييم   
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 البائع المتجول:  12-1 نشاط

 
 المقاربة التدريبية:

 
 ، ثم مناظرة بين فريقين.بأسئمة ، يمييا حوار موجو والطمب من المشاركين تحميميا ،1/ مصدر  الطفلصور  رضع
 

 الأهداف:

 خلاقي.حقوق الإنسان و حمايتيا واجب أيتبين أن ن أ -1
 شاركة فيو. عتداء  ىو مستنتج أن صمت المجتمع  عمى الان يأ  -2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 
 .ودعيم يتأممون فييا 1/ مصدرالطفلعرض عمييم صورة ا -1
 ما شاىدوه في الصورة. سأليم عنا -2
 طمب منيم دعميا أو تقويضيا ....التأويلات قد تكون من قبيل: او  ،قدم عدة تأويلات -3
 .......................................ن  لأمتجولا   ا  يعمل بائعالذي يظير في الصورة  الطفل -
 ...........................................  يدرس الذي يظير في الصورة  الطفل -
 ................................... يرغب في الدارسة الذي يظير في الصورة الطفل -
 ..... .................................عاني من اعتداء ما عمى حقوقو الطفل ي -
 بين ليم أن المعاني تتعدد عمى أساس صانعيا وخمفيتو الثقافية.  -4

 
ساسية لممواطن دور في حماية مجتمعة و الحقوق الأ ىل لممحاميو  ،نسانحقوق الأساسية للإالعن  حوارا  أدر  -5

  ...يمكنك توجيو الحوار من خلال أسئمة مثل:
 ؟ لك حماية حقوق الانسان  ماذا تعني 
 ؟نسان لوطني كفل رعاية و حماية حقوق الإفمسطيني اىل القانون ال 
   الكافية الفمسطينية وفرت الحماية ص... ىل النصو نسان حامٍ لأحد حقوق الإ عن نص قانوني أعط مثالا 

 ؟لممواطن الفمسطيني 
نسان الإحقوق التدخل الدولي في حماية  مشاركين في كل فريق..المناظرة بعنوان: ىل 3أدر مناظرة بين فريقين  -6

 عتداء عمييا؟ ىو حماية ليا أم ا في دولة ما 
لى الفريقين، وسجل أىم النقاط في ضوء أىداف النشاط عمى الورق الفرصة لممشاركين بتوجيو أسئمة إ أتح -7

 القلاب.
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 الحق بالتجمع السلمي :  12-2 نشاط

 المقاربة التدريبية:

 
، يميو  والمحاوره حولو  3/ مصدر  المظاىرات في تركيا فمم  عرض  يتخمميا حوار، 2شرائح البوربوينت المصدر  عرض

  لعب أدوار.
 

 الأهداف:

 .نسان المواثيق الدولية  و القانون الأساسي في احترامة لحقوق الإ لىأن يتعرف إ -1
 .التجمع السممي ك في قانونية بعض النشاطات المدنية اً ييبدي رأأن  -2
 في سياق ما. سممي في الفعل الشرطي إزاء تجمع  اً يبدي رأين أ -3
 أن يتبين دور المحامي في حماية حقوق الإنسان. -4

 
  الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 
 ،اثيق الدولية الخاصة بحقوق الإنسانبالمو  المتعمق 2/ المصدر  اعرض عمييم شريحة  بوربوينت الأولى -1

 من خلال أمثمة. بعضيا موضحاً 
 

  -سطيني القانون الأساسي الفممن  10المادة وىي   2،وينت الثانية / المصدر اعرض عمييم شريحة  بورب -2
  بأسئمة من قبيل: موجياً  ثم أدر حواراً  ،الحقوق والحريات العامة

 
 السمطة الوطنية الفمسطينية للاعتراف بتمك النظم و المواثيق، ىل حمت  ولية و تعيددنسان المنظمومة حقوق الإ

 المواطن الفمسطني و حقوقو ؟
 ت بتجمع سممي يا .......... ووجيو ن شاركىل حقوق الانسان الفمسطيني مصانة فعلًا؟ ىل تشعر بأمان إ

 حد المشاركين ,السؤال لأ
 ما ىو دور المحامي في حماية حقوق الانسان ؟ 

 
 الفمم:يم ما شاىدوه في يطمب منيم تقاو  3/ مصدرفمم المظاىرات في تركيا  ض عمييمعر ا -3

 
  م ىل الشرطة التركية تمارس العنف أ، في الفمم الذي عرض الموثقة  المظاىرات في تركياما ىو انطباعك عن

 وما ىي الإشارات التي تدلل عمى ذلك؟ ؟ تظير صورة العنف فقط 
  ؟ىل تعتقد أن ىذا التجمع في الفمم سممي 
 ؟ملاك الخاصة ية كافيو في حماية المؤسسات و الأالخطوات الشرط الى أي مدى ترى 
  ؟ علان رأيك السياسيفي إ م ىل كنت ستتبع خطواتي...  المتظاىرين لو كنت مكان 
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 ؟  فمم ما كانت ردة فعمك ضد التظاىرةكنت مكان قائد الشرطة في ال لو 
 

قدم عدة تأويلات واطمب منيم دعميا أو تقويضيا ....التأويلات قد تكون من ء ثم بعض مقاطع الفمم ببط أعد -4
 قبيل: 

  المتظاىرين فقط. قتل في الفمم كان ىدفيا الشرطيةالقوة 
  حصر المظاىره في مكان معين ان ىدفيمفي الفمم ك الشرطيةالقوة. 

 
ن حق المتظاىرين بالتجمع خر يتبنى الدفاع ع، و آفي الفممحدىم الدفاع عن الشرطة اختر شخصين ليتبنى أ -5

 .السممي 
 .ثر النقاش بسؤال المستمعين حول دفوع كل طرف أ -6
 و عمقة عمى لوحة العرض في القاعة . ،سجل الدفوع عمى كرتون خاص -7
 : و التصورات تتعدد عمى أساس صانعيا وخمفيتو الثقافية. التبريراتبين ليم أن  -8

 
 

 إضاءة: 

 المظاىرات في تركيا عمى الرابط:فمم 
Y0izeE-http://www.youtube.com/watch?v=92QU 
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 رأي والتعبيرحرية ال:  12-3نشاط 

 
 المقاربة التدريبية:

خاص  داريإقرار شتغال عمى ورقة عمل ترتكز عمى  الاثم ، نسان ق الدولية و مبادئ حقوق الإفي ضوء المواثيحوار 
  . 4 مصدرالفضائية /   J - news محطةغلاق إب
 

 الأهداف:

 
 .متيا مع المواثيق الدولية ءموا دارية ومدى/ الإالحكوميةسباب صدور القرارات أأن يستنبط  -1
 دارية الجائرة .القرارات الإ الغاء وأ المواثيق الدولية لنقض ن يوظفأ -2

 
 الإجراءات ومقترحات التنفيذ:

 
الناطق باسم الحكومة  والذي يتعمق ب إعلان  ،4/ مصدر   حكوميقرار  : 12.1وثيقة وزع عمى المشاركين -1

 : تيةالاسئله الآوشجعيم عمى الحوار من خلال طرح    J- newsضد محطة  في جنوب السودان  الوطنية
 لى أي مدى تتفقون معو ؟إ... وزارة الداخمية المرفق قرار  -
 ىل ىذا الامر جائز و ضروري ؟دارية بشكل مبالغ فيو ، وزير الداخمية صلاحياتو الإىل وسع السيد  -
 ثل ىذا القرار  ؟لم الوزيرصدار السيد إباعتقادك ما ىو السبب في  -
 ؟ علام وزارة الإ يتعدى عمى صلاحيات  ىل ىذا القرار -

 
 سيادة القانون موجياً بأسئمة من قبيل: أدر حواراً حول مبدأ -2
  صدار القرار  ؟لإ مان سبب رئيسبالمحافظة عمى السمم و الأن حالة الضروره أىل تعتقد 
  ؟  ىميالأ منية و السممالأىو من باب سد الثغرات داري الإالقرار 
 دارية ؟صدار تمك القرارات الإإخباري ىو السبب الخفي في ىل عمل المحطة الإ 
 دارية تتناسب مع الفعل المطموب ؟ىل العقوبة الإ 
 
طمب منيم تنفيذ التمرين عمى ورقة او  ،مشاركين في كل مجموعة  5 -4لى مجموعات من إقسم المشاركين  -3

 .العمل المرفقة 
 ليا لتعرض ما توصمت اليو أمام الزملاء. كل مجموعة تنتدب ممثلاً  -4

 
سباب أوركز عمى استنباط  ،حاورىم بالتبرير لمقرار سواء المؤيد أو المعارض ، المقدم في ورقة مجموعة العمل -5

الحوار  كتب أىم ما جاء فياو من المحافظة عمى الأحالة نسان و دارية و توافقيا مع حقوق الإالإصدور القرارات 
 . ةخرى المشاركمشترك فيما بينيا و المجموعات الأعمى لوحات كرتونية ترصد ال
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 متن النشاط:

 /ةعزيزي المتدرب
 جراءاتإبخصوص  في جنوب السودان الوطنيةعلان الصحفي الصادر عن الناطق الرسمي باسم الحكومة الإأمامك 

 تأمميا مع أفراد مجموعتك.    J- newsضد محطة  داريةإ
ق الدولية و قواعد حقوق المواثي لىإمستندين  ،جراءاتمن تمك الإ و طعن تظمم قوموا بصياغةفي ضوء الحوار السابق  

 .نسان الإ
 

 مثال:
 :معالي السيد وزير الداخمية المحترم 

 
 . العاصمة –الفضائية   J - newsالمستدعين : فريق محطة 

 
 .درة بحقنا دارية الصاالموضوع : التظمم من القرارات الإ

 
 سباب الطمبأ

 
 نساني في التعبير و حرية الرأي .داري في حقنا الإتم الاعتداء بمنصوص القرار الإ -1
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 حكومي قرار: 12.1وثيقة 
 

 

 

 

 
 

 

 انبٍان انتانً  نىطىٍتا حكىمتانعهه انىاطق باسم أ

 

 

 أٌها انمىاطىىن انصانحىن

 مه اجم تمتعكم بانحرٌت وانسلامت وانمساواة

 فقذ قررث وزارة انذخهٍت ما ٌهً:

 

 

 ، بسبب عذو بثها نهُشيذ انىطُي صباح أيسانفضائيت   J .news  يتى إقفال يذطت -

 ، سًهىاتشكيم جًعيت بعبر يًُع يىظفىها يٍ يذاونت الانتفاف عهى انقرار  -

 ، و الاعتصاو نلادتجاج عهى قرارَاأانتجًع يذظر عهى َقابت الاعلايييٍ  -

 ،و ترشيخ َفسه نلاَتخاباثأيٍ الاَخراط في انعًم انسياسي  انًذطت عاويذرو يذير -

 ت ،يٍ انسفر إنى خارج انبلاد نًذة سُرئيس يجهس إدارة انًذطت يًُع  -

 . ًاعيتانج انصهىاثيٍ دضىر  انًذطتيًُع انعايهىٌ في  -

 

 تم تكهٍف شرطت انعاصمت فً اتخار الإجراءاث انلازمت نتبهٍغ انجهاث انمعىٍت            

 بانقرارالإداري حسب انقاوىن و الأصىل .         

 

 

 عاشت بلادنا حرة مستقلة
 
 

 

 اوتهى انبٍان انصحفً

22/12/2012 
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 المواثيق الدولية الحامية
 حقوق الإنسان
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 يم ختامي: تقي12.1تقييم 

 

 اسم المشارك/المشاركة )اختياري(:.............................................. 

 

 من واقع مشاركتكم في النشاطات التدريبي ، المطموب منكم الإجابة عن الاسئمة  الآتية :

 ماذا يعني لك الآن مصطمح حقوق الانسان ؟ -1
 
 
 
 
 
 

 سان ؟ما ىي المبادئ التي تقوم عمييا حقوق الإن -2
 
 
 
 
 
 
 عبر عن الشرعية الدولية لحقوق الإنسان  بأي طريقة تريد؟ -3
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 :1ملحق

 (1نموذج ).....خطة جلسة نموذج

 

 اليوم الأول

 .................................: اسم الجلسة

 

  أهداف الجلسة

  المحتوى 

 المواد التدريبية

 ووسائل الإيضاح

 

 

اسم 
 النشاط

الوسائط  وصف النشاط
 والأدوات

 ملاحظات هامة الزمن
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 :2ممحق 

 (2....نموذج)نموذج خطة جمسة تدريبية

 

 إسم الجمسة:....................

 إسم البرنامج:................

-الوقت الأهداف /نقاط التركيز المحتوى الأنشطة والمنهجية
 الزمن

جمسة 
 التدريب

   
 
 

 الأولى 9-94:9

    
 
 

 الثانية

    
 
 

 الثالثة

    
 
 

 الرابعة
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 (3نموذج خطة جلسة تدريبية ..)نموذج

 

 

 

 

 

عنوان 
 اللقاء

 الزمن المنهجيةالأنشطة و  المحتوى الأهداف
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 4ممحق 

 

 أشكال التفاعل في الجمسات التدريبيةجدول 

 سياق التوظيف التفسير أنماط التفاعل
درب يتفاعل مع جميع المشاركين الم مشاركون-مدرب

 . تجاه واحدوبا
 . تقديم محاضرة 
 .عرض لمحتوى 
 .رشادات حول تنفيذ الميمات  توجيو تعميمات وا 

 
ن تبادل آراء مع متدرب واحد والآخرو نقاش و   .المدرب يتفاعل مع متدرب واحد  مشارك-مدرب

 يصغون.
 . أنشطة في حل مشكلات  لو. متدرب يشتغل مع زميل متدرب-متدرب

 حوار ثنائي حول قضية . 
 أنشطة في لعب أدوار . 

مجموعات تتشارك في تنفيذ ميمة أو  متدربون-متدربون
 نشاط.

 أنشطة حل المشكلات . 
 أنشطة الحالة . 
 أنشطة لعب الأدوار . 
 أنشطة الندوة/المناظرة . 

 لى المدرب،الزميلالاستماع إ  . وحدهالمتدرب يقوم بالعمل  متدرب
 مشاىدة عرض . 
 تدوين ملاحظات . 
 شتغال عمى ورقة عملالا . 
 تقديم مخرجات لنشاط . 
 .عمل تقييم لمجمسة، لممدرب، لمجمسة التدريبية 
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 :5ملحق 

 :نمط تعلم المتدربين والسياقات الملائمةيقارب الطريقة/النشاط الموظف في التدريب مع  جدول 

 

 النشاط/ الطريقة نمط التعمم السياقات الملائمة
 المحاضرة المباشرة المفظي مقدمة جمسة، مقدمة لموضوع، رواية تجربة شخصية،...

ستعانة برسوم الاتوضيح مفهوم، تقديم تمثيلات بيانية، 
 لتوضيح فكرة.....

البصري-المفظي العرض-المحاضرة   

لفظي-بصري عندما نريد إيصال معمومة بشكل سريع ومكثف.  الوسائط المتعددة 
عندما نتغيا تمكين المتدرب من مهارة ما بعد تقديم نظرية 

أو مفهوم يؤسس لتمك المهارة..أو عندما نريد توريط 
 المتدرب في سياق حقيقي.

حركي-ريبص  لعب الأدوار 

عممي-ذهني  عندما نستهدف تنمية مهارات التفكير  حل المشكلات 
 كسر الجميد عممي في بدايات المقاء ولتسهيل التواصل بين المشاركين.

إذا هدفنا الى إكساب المتدربين معارف ومهارات في سياق 
 حقيقي

بصري-لفظي  دراسة الحالة 

النظرعرض قضية تحتمل تعدد وجهات   الندوة/المناظرة لفظي 
موضوعات تتطمب مكاممة العمل، ومعرف تبُنى عمى 

 أساس تبادل المعمومات والخبرات.
لفظي-عممي  عمل المجموعات 

 المناقشة لفظي موضوعات حوارية، تعميق عمى مشاهدة،....
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 بطاقة تقييم البرنامج التدريبي

 
 ة :عزيزي المشارك/

 ستبيان  بموضوعية وصدق، عمماً أرجو  ملء بنود الاستبيان يتكون من قسمين: القسم الأول مغمق والثاني مفتوح ، ىذا الا
 بأنو قد تم تصميم ىذا الاستبيان بيدف توفير معمومات لوحدة التدريب  في الأكاديمية لتطوير البرامج  التدريبية فييا. 

 
 سم البرنامج التدريبي:......................................ا
 سم المدرب:.................................................ا

 نعقاد:.................................................مكان الا
 نعقاد:...............................................تاريخ الا

 
 القسم الأول:

 : تقييم المادة التدريبية والمنهجية المتبعة: أولا 
" ضعيف، لا 0، يحتاج إلى تطوير، "فر ىذا العامل أحياناً امتوسط، يتو " 1فر العامل بعمق، لا مشكمة في ىذا العامل، "ا" قوي، يتو 2بيان المقياس: "

 فر ىذا العامل بالمطمق.ايتو 
 

 0 1 2 العامل/المعيار: 
    بالنسبة لي. واضحة تضمن أىدافاً البرنامج التدريبي 

    محددة. اً لمادة التدريبية منظمة، وتعكس أىدافا
    . لتحقيق الأىدافمناسبة كانت المدة الزمنية لمبرنامج 

    مع أىداف البرنامج التدريبي.  كان متوافقاً محتوى المادة التدريبية 
    تي كمشارك.حقيقية وأصيمة ومتعمق بخبر محتوى المادة التدريبية ذات سياقات 

كانت ميمة في توضيح مسارات العمل  والوثائق التي قدمت في بداية البرنامج  الخطوط الإرشادية
 في المشروع.

   

    كانت مفيدة.طار كل جمسة في إ المقالات والقراءات المختارة 
    في الانخراط في ممارسات عممية. تشجعالأنشطة الموظفة في الجمسات التدريبية 

    جديدة.الأنشطة والمصادر الموظفة في الجمسات التدريبية ساعدت في بناء خبرات 
    الميمات "البينية" )بين الجمسات التدريبية( كانت واقعية.

    
 
 

 
 . إدارة البرنامج والبيئة المادية: نياا ثا 

 0 1 2 العامل/المعيار
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    مدى مناسبة توقيت البرنامج التدريبي.
    مة موقع تنفيذ البرنامج التدريبي.ءمدى ملا

    المكانية لبرنامج التدريب ومشاركيو.مدى مناسبة البيئة المادية 
    مدى فعالية دور المشرفين/الإداريين عمى البرنامج التدريبي.

    فرةااحتياجات التدريب الموجستية متو 

    
 

 : أثر البرنامج التدريبيثالثاا 

 
 

 الأسئلة المفتوحة الثاني:القسم 
 ما الذي أعجبك في البرنامج؟ 

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
................... 

 
 
 
 
 

 البرنامج؟ ما الذي لم يعجبك في 

 0 1 2 العامل/المعيار
    كتسبتيا تلاقي توقعاتي.المعارف التي ا
    كتسبتيا تلاقي توقعاتي.االميارات التي 

    . عممي كمحام  ي من تطوير نأضافت لي الدورة  معارف وميارات تمكن
    .مينتي كمحام  كتسبت قناعات جديدة في موضوع ا

    حدث إزاحة في منظوري لبعض مجالات عممي.
    سألتحق في دورة مشابية ولكن في مجال تمكيني آخر.
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.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
................... 

 برنامج التدريبي كانت مفيدة بالنسبة لك؟أي موضوعات ال 
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................
................................................ 

  ذف، أن نتياء ىذا البرنامج، ماذا تقترح عمينا من أجل تطويره أو تعديمو....ماذا عمينا أن نضيف؟ أن نحابعد
 الخ.نعدل.......

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

................... 
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
................... 

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

265



.....................................................................................................................
................... 

 
 ؟؟بالنسبة لك ...ما الذي تغيرشيريندى بالنسبة لك كمشارك عمى م 

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
................... 
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 ربالمدتقييم  بطاقة

 ة .عزيزي المشارك/

بأنه قد تم تصميم هذا الاستبيان بهدف توفير معمومات لوحدة التدريب  في  ستبيان  بموضوعية وصدق، عمما  أرجو  ملء بنود الا
 . التدريبية فيها الأكاديمية لتطوير البرامج 

 التدريبي:......................................إسم البرنامج 

 إسم المدرب:.................................................

 نعقاد:.................................................مكان الا

 نعقاد:...............................................تاريخ الا

رقم  البيان ممتاز جبد جدا جيد متوسط ضعيف
 البند

 1 . المدرب ممم بموضوع التدريب     
 2 المدرب يوظف استراتيجيات تعميم مغايرة: الدراما، العمل التعاوني،...     
 3 . طريقة تنظيم العرض )من حيث الوضوح والتسمسل المنطقي(     
 4 . وأسئمتهم المشاركينهتمام ايطرح موضوعات تتعمق ب     
 5 المدرب يحفز المشاركين عمى التفاعل والمشاركة.     
 6 . قدرة المدرب عمى إدارة المداخلات والمناقشات     
.ا يتقبل أسئمة المشاركين ومقترحاتهم ويبني عميه       7 
 8 لممشاركين.نفعالي يهتم بالجانب الوجداني والا     
 9 يشجع العمل التعاوني الهادف.     
 11 يشجع المشاركين عمى طرح أسئمة.     
 11 المشاركين.لديه قدرة عمى إثارة دافعية      
 12 لديه قدرة عمى طرح أسئمة مفتوحة تستدعي أكثر من إجابة.     
 13 بين المشاركين.الفروق الفردية  يُطبق الأنشطة بصورة مرنة مراعيا       
 14 . يتقيد بخطة الجمسة     
 15 . بمواعيد الجمساتيمتزم      
 16 في بناء المعارف والخبرات الجديدة. دور المدرب كان محوريا       
 17 المدرب نجح في موافقة مادته التدريبية في ضوء المستجدات الطارئة.     
كانت فعالة من حيث دفع  نيتي تم فيها  تقييم أعمال المشاركالطريقة ال     

 عممه ذاتيا.لى قيامه بتقييم إالمشارك 
18 
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 بطاقة تقييم المشاركين

 أثناء الجمسات التدريبية

 

   المدرب أثناء المقاءات التدريبيةمن قبل  المشاركين مشاركة/عملإستمارة تقييم 

 عنوان الدورة التدريبية:..................

 عنوان الجمسة:.........................

 ........:..................إسم المشارك

أوافق  الموضوع البند
 بشدة

لا  أوافق
أستطيع 

 التقييم

لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

      ربط موضوعات الورشة في سياق مهنة المحاماة.حاول جاهدا ي  1

      .الفعاليات والأنشطة بصورة لافتةفي  نخرطي 2

      يتفاعل مع الأنشطة المطروحة بشكل لافت. 3

بالسؤال عن مصادر و/أو بطمب معمومات من المدرب أو   يُبادر 4
 من زملائه.

     

      يتفاعل مع زملائه بصورة بنائية أثناء العمل الجماعي. 5

      يتبادل الأفكار مع زملائه بشكل تعاوني. 6

      يقدم أفكار اثرائية وذات قيمة تساعد عمى تحقيق أهداف المقاء. 7

      بكيفية تطوير منهاج مرن وفعال. يطرح أسئمة تتعمق 8

9       

11       
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 التقييم الذاتي المفتوح/نموذج تأملي

 
 تقييم الجمسة التدريبية

 
 البرنامج التدريبي:..................................
 عنوان الجمسة/المقاء:...............................

 
 

o ا المقاءأهم المعارف التي تعممتها من هذ : 
............................................................................................................
............................................................................................................

........ 
............................................................................................................

............................................................................................................
........ 

............................................................................................................
............................................................................................................

........ 
 

o وأستطيع تطبيقها بشكل عممي هي: كتسبتها من خلال هذا المقاءتي االمهارات ال 
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

................ 
 

o ادمة. /تعديل الجمسات القأهم المقترحات لدي لتطوير  
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................... 
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